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INFORMA

ATP
AGRUPACIÓN TÉCNICA PROFESIONAL

Corporativa
ACTUALIDAD

ATP, Julio de 2019
Distinguido/a Sr./a:

En primer lugar quiero aprovechar esta ocasión para saludarle y presentarle mis respetos.

El motivo de esta misiva es que, dado que estamos en periodo estival y con la finalidad de
garantizar plena cobertura profesional a todos los Titulados Profesionales Diplomados pertenecientes
a los Colectivos adscritos a la Agrupación Técnica Profesional -ATP- y que figuran relacionados
en el encabezamiento, dando totalidad de servicios en este tiempo estival y más concretamente
en su mes de Agosto del año en curso, es por lo que me dirijo a Vd. como máximo responsable de
esta Entidad y su organización, para exponerle y detallarle las Consultorías Jurídicas y Gabinetes
Profesionales Consultores, así como sus Responsables, las cuales estarán a su entera disposición
para cuanto les precise.

Es como sigue:

ÁMBITO DE APLICACIÓN TERRITORIO NACIONAL EN GENERAL

Consultorías Jurídicas y Gabinetes Profesionales Consultores

Disposición de Línea Especial Asignada: Nº 902 929 150

Del 01 al 04-08-19 ........... Todo el equipo con normalidad
Del 05 al 11-08-19 ........... Sr. Letrado D. Eduardo Guitart Calpe
Del 12 al 18-08-19 ........... Sra. Letrada Dª. Inmaculada Mora March
Del 19 al 25-08-19 ........... Sr. Letrado D. Manuel Barba Moreno
Del 26 al 31-08-19 ........... Todo el equipo con normalidad

...//...

notificaciones@ferranabogados.comZona de Aplicación
General Nacional:

IMPORTANTE.- En todo caso durante el mes de Agosto preferible las consultas por E-mail:

} 96 334 47 31

E-MAIL URGENCIAS: notificaciones@ferranabogados.com
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Gabinetes Jurídicos y Profesionales Consultores

Sr. Letrado D. Rafael Mora Luzón
Sra. Letrada Dña. Mª Teresa Pomar Miró

Móvil: 654 633 245.- E-mail: rafaelmora.luzon@icaib.org
Horario Mes de Agosto.- Lunes y Miércoles de 10’00 horas a 12’00 horas.

Gabinetes Económico-Fiscal-Contable y Laboral-Social

Sr. José Ramón Rodrigo Martínez (Económico, Fiscal, Contable)
Sr. Raúl Rodrigo Martínez (Laboral, Social)

Teléfono: 96 393 57 43.- E-mail: atp-cpes@atp-guiainmobiliaria.com
Horario Oficina Mes de Julio (Del 01 al 31-07-2019).- Lunes a Viernes de 9’00 horas a 14’00 horas.
Horario Oficina Mes de Agosto (Del 01 al 31-08-2019).- Cerrado.
Horario Oficina Mes de Septiembre (Del 01 al 15-09-2019).- Lunes a Viernes de 9’00 horas a 14’00 horas.

Económico-Fiscal-Contable: 626 753 380 (Móvil)
Laboral-Social: 653 322 929 (Móvil)

ÁREA ARQUITECTURA Y TASACIONES-TASACIONES JUDICIALES

Consultoría Parte Técnica Tasaciones en General

Arquitecto Superior.- D. Sebastià Font Trobat

Telf./Fax: 971 49 58 76.- Móvil: 658 218 590.- E-mail: sfont@coaib.es
Horario Mes de Agosto.- Lunes y Miércoles de 10’00 horas a 12’00 horas.

Consultoría de Actuación Procesal en Tasaciones Judiciales

Gabinetes Sres. Letrados Ferran González & Asociados
Gabinetes Sr. Letrado Rafael Mora Luzón

Es notorio hacerles reseñar que pueden utilizar cualquiera de los Gabinetes que se detallan,  por ser
su ámbito de aplicación Nacional, eligiendo en cada caso el que mejor se adapte a su propia necesidad.

Es mi deseo personal y el de todos los Profesionales que componen la Agrupación Técnica
Profesional -ATP-, de que con la relación de Servicios de Consultoría descrita, tenga y obtenga la
garantía de prestación de los mismos que Vd. precise. Al mismo tiempo aprovecho esta singular
oportunidad para que, en nombre de todos los Profesionales que componemos esta gran familia,
desearles un feliz periodo estival.

Con mis mayores respetos para Vd., reciba un fuerte abrazo.

...//...

Esta Reestructuración de Organización, amén del periodo estival,
se mantendrá vigente a su vez a partir de Septiembre 2019

Fdo.- Francisco Sanfrancisco Gil
-Dirección General-

Teléfonos de Urgencias para temas
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Actualidad

Ahorro de los clientes en el
adelanto del pago de la

hipoteca con la nueva Ley
Una de las medidas más mediáticas de la nueva

Ley reguladora de los Contratos de Crédito Inmobiliario
es la que reduce la comisión que los bancos pueden
cobrar si el cliente amortiza total o parcialmente su
hipoteca antes de tiempo. Pero ¿cuánto ahorro supone
eso para los que se hipotecan a partir del 16 de junio?.

Hipotecas variables

con la nueva normativa, los
bancos podían aplicarla aunque
no existiera pérdida financiera,
es decir, aunque los intereses
del mercado hipotecario fueran
más altos que en el momento
de la firma.

Así las cosas, la comisión
máxima que podían cobrar los
bancos por una amortización
anticipada de 50.000 euros
realizada en el tercer año de
vida de la hipoteca era de
250 euros en los préstamos
firmados antes de la nueva ley.
Por el contrario, tras la entrada
en vigor de la normativa, esta
compensación no puede superar
los 125 o los 75 euros,
dependiendo si se aplica el
límite del 0,25% o del 0,15%.
Y a partir del cuarto o del
sexto año, respectivamente, el
adelanto de capital no puede
tener coste.

En las hipotecas variables
firmadas tras la entrada en
vigor de la ley, es decir,
desde el 16 de junio de 2019,
la comisión por amortización
anticipada puede ser de hasta
el 0,15% durante los primeros
cinco años o de hasta el
0,25% durante los primeros
tres (siempre sobre el capital
adelantado), según acuerden el
cliente y el banco. En ambos
casos, pasado el período de
tiempo mencionado, la entidad
ya no puede cobrar ninguna
compensación. Asimismo, su
importe no puede superar la
pérdida financiera generada.

En cambio, en las contratadas
antes de esa fecha, la
comisión podía ser de hasta
el 0,5% durante los primeros
cinco años y de hasta el
0,25% posteriormente. Y a
diferencia de lo que ocurre
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hipotecas f i jas

En cuanto a las hipotecas
fijas, la nueva ley hipotecaria
establece que su comisión por
amortización anticipada puede
ser de un máximo del 2%
durante los primeros diez años
y de un 1,5% posteriormente
(sobre el capital adelantado
en ambos casos). Asimismo, su
importe no puede superar la
pérdida financiera generada,
que solo puede producirse si,
en el momento de efectuar el
reembolso, los intereses del
mercado hipotecario son inferiores
a los que había en el momento
de la contratación.

Antes del 16 de junio de
2019, esa compensación podía
ser de hasta el 0,5% (0,25% a
partir del sexto año). Pero
además, los bancos podían cobrar
una comisión de riesgo de
tipo de interés, cuyo coste
no estaba regulado, pero solía

No todas las hipotecas tienen esta comisión

De todos modos, el ahorro puede ser aún mayor si
contratamos una hipoteca que no tenga comisiones por
amortización anticipada. Por ejemplo, en el mercado
podemos encontrar un buen número de bancos online que
no cobran esta compensación. Asimismo, siempre se puede
tratar de negociar con la entidad para que no la incorpore
en el contrato.

Además, para maximizar el ahorro, los expertos del
comparador aconsejan realizar la amortización anticipada
en los primeros años de la hipoteca y, si esta es parcial,
pedir una reducción del plazo. De esta manera se
ahorra más en intereses, ya que se reduce antes el
capital sobre el que se generarán los intereses
(con el sistema francés, al principio se paga más en
intereses) y estos se devengarán durante menos tiempo.

oscilar entre el 0,5% y el 5% de
la suma pagada antes de tiempo
sin superar la pérdida financiera
generada. Esta comisión ha dejado
de existir con la nueva ley.

Así, volviendo al ejemplo
anterior, por adelantar el
pago de 50.000 euros de una
hipoteca fija nos podían cobrar,
si firmamos antes de la nueva
ley, una comisión por amortización
de hasta 250 euros y otra por
riesgo de tipo de interés de
hasta 2.500 euros. En cambio,
si la contratamos después de
la entrada en vigor de la
normativa, esa compensación
no puede superar los 1.000 euros
(750 euros si la operación
se produce a partir del
undécimo año).
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Comunicación a las
empresas de las prestaciones

de sus trabajadores

Desde el 1 de abri l  de 2019, el INSS pone a disposición de las empresas
u n  s e r v i c i o  c o n  e l  q u e  p o d r á n  d e s c a r g a r s e  i n f o r m a c i ó n  s o b r e  l a s
v a r i a c i o ne s  q u e  ex p e r i m e nt e n  l a s  p r e s t a c i o n e s  d e  S e g u r i dad  Soc i a l
reconoc idas a sus t rabajadores ,  tanto  subs idios como otras  que afecten
a  l o s  con t r a to s  de  t raba j o  o  a l a s  ob l i g ac i ones  empr esar i a l e s  con  l a
Seg ur i dad  Soc i a l .

En  u n a  p r i m e r a  f a s e  f a c i l i t a n  a  l a s  e m p r e s a s  e l  f o r m at o de l
f i c h e r o  I N S S E M P R E S A S  e  i n f o r m a c i ó n  t é c n i c a  s o b r e  e l
f u n c i o n a m i e n t o  d e l  s e r v i c i o .  E s t a  i n f o r m a c i ó n  d e b e  p e r m i t i r  a
l a s  e m p r e s a s  p r e p a r a r  s u s  h e r r a m i e n t a s  d e  g e s t i ó n  d e  p e r s o n a l
p a ra la  ut i l i zac ión de es te f ichero .

A  p a r t i r  d e  j u n i o  d e  2 0 1 9 ,  e l  I N S S  p o n d r á  p e r i ó d i c a m e n t e  a
d i spos i c i ó n  d e  l a s  e m p r e s a s ,  a  t r a v é s  d e  e s t e  s e r v i c i o ,  e l  f i c h e r o
d e  l a s  v a r i a c i o n e s  p r o d u c i d a s  e n  l a s  p r e s t a c i o n e s  r e c o n oc i das  a
sus  t raba j ador es .

Acceso  a l  serv icio  de información (d i sponible  a  part ir  de junio  2019)

Desde jun io  de 2 019 ,  la s  empresas  podrán  acceder  a  es t e s erv ic io  a
t ravés  de l a  ap l i cac ión SILTRA.  Poster i ormente se habi l i tará  e l  acceso
a este servicio  a través  de RED DIRECTO.

Procedimiento de resolución de incidencias en prestaciones:
incidencias subsidios, incidencias acredit@

A través de este nuevo serv ic io  creado por e l Inst ituto Nacional  de la
Segur idad Soc ia l  (INSS) ,  su empresa recibirá un  f i chero ,  con el diseño de
reg istro que se acompaña en el oportuno l ink,  en el que se ref lejarán las
modif i cac i ones  que se hubieran podido produc ir en las bases de datos de
las  pr est ac iones  a cor to  p lazo  (subsid ios) de l Inst ituto,  identif icando al
trabajador/a afectado, el Código de Cuenta de Cotización al que está vinculado,
y la naturaleza de la variación que se haya producido.

Se debe tener en cuenta, para una correcta interpretación de la información
remitida, que:
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Se comunicaran las variaciones producidas en las bases de datos del INSS
cuando alteren los datos existentes en estas hasta ese momento.

En cualquier caso, independientemente del número de var iaciones  que se
hubieran podido producir se informará de los datos consolidados en el momento
de producirse la comunicación.

En el supuesto de detectarse di sc repanc ias  entre las modificaciones en
las bases de datos comunicadas a través del correspondiente fichero y los
antecedentes existente en su empresa, a partir de haber recibido la comunicación
del INSS y a través de la dirección de email que a continuación se le señala, se
podrá poner  de  man if ie s to  ante  e l  Ins t i tu to  l a  ex i s tenc ia  de una posible
incidencia, con objeto de subsanarla sin necesidad de esperar al inicio del periodo
de l iquidación de cuotas correspondiente.

Se entiende por discrepancia toda aquella falta de i dent idad entre los
dat os  ex i s tentes  en l a  bas e de  dato s  de  la  empresa y la  de l  IN SS ,  que
pueda producir una incidencia que impida o altere el reconocimiento y/o abono
de una prestación a corto plazo o la liquidación de cuotas a la Seguridad Social
de un trabajador,  como consecuencia de la falt a de homogeneidad en la
información existente en materia de subsidios entre esas bases de datos.

La remis ión de las  inc idenc ias detectadas  podrá realizarse conforme al
procedimiento  que a continuación se detalla:

I nc i denc i a s  que s e  p r oduzca con an ter i or i dad  a l  i n ic i o  de l  p la zo  de
presentac ión de l iquidac ión de cuotas  a la Segur idad Soc ial .

Inc idencias que pueden afectar a la presentación de liquidaciones de cuotas a
la Seguridad Social a través del Sistema de Liquidación Directa (SLD), una
vez i n i c iado e l  p la zo  par a  l a
p r e s e n t a c i ó n  d e  l a s  m i s m a s
( Inc idencias Acredit@)

Buzones Subsidios
Buzones Acredit@ INSS
Buzones Acredit@ ISM.

..

.

..
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TRATAMIENTO DE EMPRESAS
COLABORADORAS

Supresión de la colaboración voluntaria de las
empresas en la gestión de la Seguridad Social respecto
a las prestaciones económicas por incapacidad

temporal (IT), derivadas de enfermedad común y
accidente no laboral, a partir de 1 de abril de 2019.

Información General

La disposición final segunda del RDL 28/2018 de 28 de diciembre, modificó el
artículo 102 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS),
suprimiendo la posibil idad de la colaboración voluntaria de las empresas
en la gestión de la Seguridad Social respecto a las prestaciones económicas por
incapacidad temporal (IT), derivada de enfermedad común y accidente no
laboral, a partir de 1 de abril de 2019.

La aplicación de esta medida hace necesario distinguir su efecto sobre los
nuevos procesos de IT iniciados a partir de la misma, sean o no recaída de un
proceso de IT previo, de los efectos sobre los proceso de IT que se encontraban
vigentes en la citada fecha.

Respecto a los procesos de IT iniciados a partir de 1 de abril, a la empresa le
corresponde  la responsabil idad del pago delegado a sus trabajadores de la
prestación de IT, a partir del decimoquinto día de baja. Por tanto puede
deducirse, en el momento de la l iquidación e ingreso de las cotizaciones a la
Seguridad Social, los importes abonados y percibidos por los trabajadores en
concepto de prestación de IT mientras se mantenga la modalidad de pago
delegado de la prestación.

Por el contrario, para los procesos de IT iniciados con anterioridad a 1 de
abril, la empresa debe continuar abonando directamente -tal como venía
haciéndolo y hasta la finalización del proceso- el importe de la prestación
de IT, sin que exista la posibil idad de compensar dichos importes en la
l iquidación e ingreso de cotizaciones a la Seguridad Social.

En este último caso, los importes de las prestaciones de IT que sean abonados
directamente por la empresa, sin posibilidad de ser compensados en la liquidación
e ingreso de cotizaciones a la Seguridad Social, se tendrán en cuenta en la
l iquidación de las operaciones relativas a la colaboración voluntaria de
la empresa en la gestión de la Seguridad Social .

  En los procesos de IT iniciados antes de 1 de abril se mantiene la obligación de comunicar
al INSS los que alcancen una duración acumulada igual a 365 días, para el ejercicio
por el INSS de las competencias contempladas en el artículo 170.2 del TRLGSS.
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Información sobre la próxima campaña

de  declaraciones informativas 2019 y
recomendaciones en la identificación

La Agencia Tributaria debe gestionar
la información obtenida del modo más
eficiente y ágil posible, por lo que la
información presentada debe ser de la
mayor calidad, con los menores errores
de  va l idac ión ,  y  e spec ia lmente  con
l a  c o r r e c t a  i d e n t i f i c a c i ó n  d e  l o s
contr ibuyentes.

Por ello, la Orden HAC 1148/2018, de
18 de octubre introdujo una modificación
en la fo rma de  p resentac ión  de las
d e clarac iones in format ivas de gran
volumen  de información, mediante la
implementac ión del  conocido como
TGVI on l ine (Transmisión de grandes
volúmenes de información con validación
de la información on line).

No obstante, el nuevo sistema TGVI
on l ine apl ica de  forma g radual ,  de
la s iguiente manera:

Declaraciones informativas del ejercicio
2018: el nuevo sistema se aplicó únicamente
a los siguientes modelos: modelos 156,
181, 182, 187, 188, 190, 192, 193, 194, 196,
198, 291, 345, 346 y 347.

Declaraciones informativas 2019: el
nuevo sistema TGVI on line se aplicará a
los modelos 159, 170, 171, 180, 184, 189,
195, 199, 270, 280, 296, 349, 611, 616, 720,
990 y el 993.

Una vez implementada la primera fase
del nuevo sistema a los modelos del
ejercicio 2018, la próxima campaña de
dec larac iones  in fo rmat ivas  2019  ( a

presentar a partir del 1 de enero de
2020) implicará una modificación sustancial
en la parte técnica de remisión de la
información para los modelos mencionados
en segundo término.

De esta forma, y al igual que ocurrió
en 2018 para los modelos afectados
por la nueva forma de presentación, se
sust i tu irá e l s istema actual de TGVI
(transmisión de grandes volúmenes de
información) por el nuevo TGVI on line,
que supone no sólo la transmisión de la
información, sino también la validación
de la misma de forma simultánea.

Así , los reg istros con e rrores  (de
validación o de identificación) no serán
admitidos por los sistemas de información
de la AEAT.

Muchos de estos errores se refieren a
problemas e incidencias relacionadas
co n  la  id en t i f i c ac i ón  f i sc a l  de  l o s
contr ibuyen tes .  Por este mot ivo, se
recomienda que, para evitar problemas
y errores en los registros a declarar en la
campaña de informativas 2019, se acceda
al servicio de ayuda en la identificación
fiscal disponible en la página web de la
AEAT para lograr una correcta identificación
de los contribuyentes que vayan a ser
incluidos en la correspondiente declaración
informativa.



11

Los vehiculos en el traslado
de residencia a España

Traslado a la Península, Islas Baleares
o Islas Canarias (UE)
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Fondo Europeo para
Inversiones Estratégicas (FEIE)

El Fondo Europeo para Inversiones Estratégicas (FEIE) es el
pilar central del Plan de Inversiones para Europa. Su objetivo es
hacer frente a la falta de confianza y de inversión derivada de la
crisis económica y financiera, y hacer uso de la liquidez mantenida
por  inst itu ciones f inancieras,  empresas y  par t icul ares en un
momento  de escasez de recursos públicos.

La Comisión trabaja junto con su socio estratégico, el Grupo del
Banco Europeo de Inversiones (Grupo BEI). El FEIE apoya las

inversiones estratégicas en ámbitos clave como los de infraestructuras, eficiencia energética y
energías renovables, investigación e innovación, medio ambiente, agricultura, tecnologías digitales,
educac ión ,  san idad  y  p r oy ec to s  soc i a le s .  También  a y uda  a  l a s
pequeñas empr esas  a  po ne rse en  mar cha,  cr ecer  y  e xpandi rse,
proporcionándoles financiación de riesgo.

Funcionamiento del FEIE

El FEIE es una garantía del presupuesto de la UE que ofrece al
Grupo BEI protección frente a la primera pérdida. Esto significa que
el  G r upo  BEI  puede  pr o po r cio na r  f i nanci a ci ó n a  p r oy ect o s d e
mayor riesgo que el que no rm a l me nt e  a su m i r í a .  U n  C om i t é  d e
I nversión independiente aplica criterios est rictos para decidir  si  un proyecto  puede optar  a
la ayuda del FEIE. No existen cuotas, ni por sector ni por país. L a  f i n anc i a c i ó n  se  co ncede
exc lu si v ament e en  f unció n  d e  la  d emanda .

FEIE 2.0

Dado el éxito del FEIE, el presidente Juncker, presentó una propuesta para ampliar su duración
y su capacidad de impulsar aún más la inversión: el denominado "FEIE 2.0". La propuesta ampliará
el período inicial de tres años, con un objetivo de inversión de 315.000 millones de euros, a
como mínimo medio billón de euros en inversiones de aquí al final de 2020. Asimismo, pretende
da r  mayo r  pr i o r i d ad a  la  adi c i ona l id ad ,  l o s  p r o yec t os  t rans f r o n te r i zo s  y  l o s p r oy e ctos que
contribuyan a la consecución de los compromisos contraídos en la CP 21, el apoyo a las pymes y la
mejora de la cobertura geográfica del FEIE. El
Parlamento Europeo y los Estados miembros están
en las últimas fases de la negociación.

Cómo solicitar financiación

En la página del BEI se explica cómo se puede
solicitar la financiación del FEIE, independientemente
de que el solicitante sea una entidad del sector
público o pr ivado, una institución f inanciera,
un fondo, una plataforma o una pyme.

R e s p u e s t a s  c o r r e c t a s  a l
c u e s t i o n a r i o d e l  Á r e a

d e  F o r m a c i ó n  C o n t i n u a d a :

1.- a
2.- c
3 .- b
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Formación Continuada
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A continuación facilitamos algunas preguntas básicas
en referencia al «Área de Formación Continuada».
La contestación de las mismas le permitirá saber si
ha fijado los conceptos básicos formativos en esta
materia. Para la comprobación de las  respuestas
correctas  puede consultar la página 12 de nuestro
Boletín Oficial.

1.- El plan de objetivos del convenio entre la Tesorería General de la
Seguridad Social y el Organismo Autónomo Estatal Inspección de
Trabajo y Seguridad Social, es:
a)  Combatir formas concretas de fraude, en el que se determinará las acciones
a realizar, objetivos a conseguir, información de partida necesaria y, en su caso,
infraestructura de medios precisa para llevar a cabo las actuaciones.
b) Obtención y disfrute de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
incluidas las prestaciones por desempleo y prestación por cese de actividad,
así como de los sistemas de mejoras voluntarias de la acción protectora de
la Seguridad Social de cualesquiera modalidades de sistemas complementarios
voluntarios establecidos por Convenio colectivo.
c) La gestión y control de la cotización y de la recaudación de las cuotas y
demás recursos de financiación del Sistema de la Seguridad Social.

2.- ¿ Cúal es la principal función de las Comisiones de Seguimiento
y Evaluación?.

a) Tener conocimiento de los datos suministrados de acuerdo con lo establecido
en las cláusulas primera.3.º, cuarta, quinta, sexta y octava de este Convenio
está obligado al sigilo respecto a los mismos, incurriendo en otro caso en
las responsabilidades que correspondan.
b)   La realización de actuaciones inspectoras limitadas sobre presuntas bolsas
de fraude, con el objeto de valorar su futura inclusión en el siguiente Plan.
c)  Velar por el cumplimiento del presente Convenio tanto en el ámbito
central como en cada provincia,  facilitando la resolución de los problemas
de interpretación y cumplimiento que pudieran plantearse. Asimismo, efectuará
trimestralmente la evaluación de los resultados del plan de objetivos.

3.-La Vigencia de este Convenio:

a) Se hará efectivo en el mes de marzo de 2020 respecto de la ejecución
realizada por la ITSS en el periodo del 1 de noviembre de 2019 a 31 de
enero de 2020.
b) Una vez perfeccionado el convenio con el consentimiento y la firma de
las partes se extenderá su vigencia desde la fecha establecida en la cláusula
decimocuarta hasta el 31 de marzo de 2020.
c)  En e l  mes  de  dic iembre de  2019 en función de las  ac tuac iones
desarrol ladas por la  ITSS en ejecución del  plan de objet ivos desde la
publicación en el «Boletín Oficial del Estado»

Cuestionario Formativo
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