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ACTUALIDAD

Corporativa

AGRUPACION TECNICA PROFESIONAL
INFORMA

ATP, Julio de 2019
Distinguido/a Sr./a:

En primer lugar quiero aprovechar esta ocasion para saludarle y presentarle mis respetos.

El motivo de esta misiva es que, dado que estamos en periodo estival y con la finalidad de
garantizar plena cobertura profesional a todos los Titulados Profesionales Diplomados pertenecientes
a los Colectivos adscritos a la Agrupacion Técnica Profesional -ATP-y que figuran relacionados
en el encabezamiento, dando totalidad de servicios en este tiempo estival y mas concretamente
en su mes de Agosto del afio en curso, es por lo que me dirijo a Vd. como méaximo responsable de
esta Entidad y su organizacion, para exponerle y detallarle las Consultorias Juridicas y Gabinetes
Profesionales Consultores, asi como sus Responsables, las cuales estaran a su entera disposicion
para cuanto les precise.

Es como sigue:

AMBITO DE APLICACION TERRITORIO NACIONAL EN GENERAL

Consultorias Juridicas y Gabinetes Profesionales Consultores

Disposicion de Linea Especial Asignada: N° 902 929 150

IMPORTANTE.- En todo caso durante el mes de Agosto preferible las consultas por E-mail:

Zona de Aplicacion

. notificaciones@ferranabogados.com
General Nacional: fi @f g

Del 01 al 04-08-19........... Todo el equipo con normalidad

Del 05 al 11-08-19............ Sr. Letrado D. Eduardo Guitart Calpe @

Del 12 al 18-08-19............ Sra. Letrada D?. Inmaculada Mora March 96 334 47 31
Del 19 al 25-08-19............ Sr. Letrado D. Manuel Barba Moreno

Del 26 al 31-08-19........... Todo el equipo con normalidad

E-MAIL URGENCIAS: notificaciones@ferranabogados.com

/.
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Gabinetes Juridicos y Profesionales Consultores

Sr. Letrado D. Rafael Mora Luzon
Sra. Letrada Dina. M? Teresa Pomar Miro

Movil: 654 633 245.- E-mail: rafaelmora.luzon@icaib.org
Horario Mes de Agosto.- Lunes y Miércoles de 10°00 horas a 12°00 horas.

Gabinetes Economico-Fiscal-Contable y Laboral-Social

Sr. José Ramon Rodrigo Martinez (Econémico, Fiscal, Contable)
Sr. Raul Rodrigo Martinez (Laboral, Social)

Teléfono: 96 393 57 43.- E-mail: atp-cpes@atp-guiainmobiliaria.com

Horario Oficina Mes de Julio (Del 01 al 31-07-2019).- Lunes a Viernes de 9°00 horas a 14°00 horas.
Horario Oficina Mes de Agosto (Del 01 al 31-08-2019).- Cerrado.

Horario Oficina Mes de Septiembre (Del 01 al 15-09-2019).- Lunes a Viernes de 9°00 horas a 14°00 horas.

Economico-Fiscal-Contable: 626 753 380 (Movil)
Teléfonos de Urgencias para temas { Laboral-Social: 653 322 929 (Movil)

AREA ARQUITECTURA Y TASACIONES-TASACIONES JUDICIALES

Consultoria Parte Técnica Tasaciones en General

Arquitecto Superior.- D. Sebastia Font Trobat

Telf./Fax: 971 49 58 76.- Movil: 658 218 590.- E-mail: sfont@coaib.es
Horario Mes de Agosto.- Lunes y Miércoles de 10°00 horas a 12°00 horas.

Consultoria de Actuacion Procesal en Tasaciones Judiciales

Gabinetes Sres. Letrados Ferran Gonzalez & Asociados
Gabinetes Sr. Letrado Rafael Mora Luzon

Es notorio hacerles resefiar que pueden utilizar cualquiera de los Gabinetes que se detallan, por ser
su ambito de aplicacion Nacional, eligiendo en cada caso el que mejor se adapte a su propia necesidad.

Es mi deseo personal y el de todos los Profesionales que componen la Agrupacion Técnica
Profesional -ATP-, de que con la relacion de Servicios de Consultoria descrita, tenga y obtenga la
garantia de prestacion de los mismos que Vd. precise. Al mismo tiempo aprovecho esta singular
oportunidad para que, en nombre de todos los Profesionales que componemos esta gran familia,
desearles un feliz periodo estival.

Esta Reestructuracion de Organizacion, amén del periodo estival,
se mantendrd vigente a su vez a partir de Septiembre 2019

Con mis mayores respetos para Vd., reciba un fuerte abrazo. m / ‘lﬂ"‘ m

-Direccion General-



'AHORRO DE L0S CLIENTES EN.

ADELANTO DEL PAGOBE LA
HIPOTECA CON LA NUEVALEY

Una de las medidas mas mediaticas de 1la nueva
Ley reguladora de los Contratos de Crédito Inmobiliario
es la que reduce la comisién que los bancos pueden

cobrar si el cliente amortiza total o parcialmente su

hipoteca antes de tiempo.

Pero ;cuanto ahorro supone

eso para los que se hipotecan a partir del 16 de junio-?.

HIPOTECAS VARIABLES

En las hipotecas variables
firmadas tras la entrada en
vallgionatTeie 1aiNiliciy e Silicle ¢ 1T,
desde el 16 de junio de 2019,
la comisién por amortizacién
anticipada puede ser de hasta
el 0,15% durante los primeros
cinco afhos o de hasta el
0,25% durante los primeros
tres (siempre sobre el capital
adelantado), segun acuerden el
cliente y el banco. En ambos
casos, pasado el periodo de
tiempo mencionado, la entidad
ya no puede cobrar ninguna
compensacién. Asimismo, su
importe no puede superar la
pérdida financiera generada.

En cambio, en las contratadas
antes de esa fecha, 1la
comisidédn podia ser de hasta
el 0,5% durante los primeros
cinco afios y de hasta el
0,25% posteriormente. Y a
differencatailldes o ‘quesloeunre

ceRMIiaynllevia) NOEMaiE 1V ay, Wie)S
bancos podian aplicarla aunque
no existiera pérdida financiera,
es decir, aunque los intereses
del mercado hipotecario fueran
mas altos que en el momento
de la firma.

Aghil e cosas, e @it s
maxima que podian cobrar los
bancos por una amortizacidn
anticipada de 50.000 euros
realizada en el tercer afio de
vida de la hipoteca era de
250 euros en los préstamos
firmados antes de la nueva ley.
Por el contrario, tras la entrada
en vigor de la normativa, esta
compensacidén no puede superar
OISR 55 0. 1 e)s Mg SEg ISy
dependiendo si se aplica el
el eE clell 027255 o el (085 258
e o paaes d el licliaiEisepic. el
sexto afio, respectivamente, el
adelanto de capital no puede
EENEIC KOS EE,



HIPOTECAS FIJAS

En cuanto a las hipotecas
fijas, la nueva ley hipotecaria
establece que su comisién por
amortizacién anticipada puede
ser de un maximo del 2%
durante los primeros diez afios
Ve cleltin el S5 oM pielsiEeigilciemenit e
(sobre el capital adelantado
en ambos casos). Asimismo, su
importe no puede superar la
pérdida financiera generada,
que solo puede producirse si,
en el momento de efectuar el
reembolso, los intereses del
mercado hipotecario son inferiores
a los que habia en el momento
de la contratacidn.

Antes del 16 de junio de
2019, esa compensacidén podia
ser de hasta el 0,5% (0,25% a
paEteEes ciell s ex e drion. Pero
ademas, los bancos podian cobrar
(S e omEfssRGnME el i e'sigio. de
(S0 0 T d e NiniEeESSEMCU Y OMCoISEe
no estaba regulado, pero solia

oscilar entre el 0,5% y el 5% de
la suma pagada antes de tiempo
sin superar la pérdida financiera
generada. Esta comisién ha dejado
de ez@lsitir con Latnuevia' ley!

Asi, volviendo al ejemplo
anterior, por adelantar el
pago de 50.000 euros de una
hipoteca fija nos podian cobrar,
si firmamos antes de la nueva
ley, una comisidn por amortizacidén
de hasta 250 euros y otra por
riesgo de tipo de interés de
RastEal 288510 05 c e S ERng dameates
si la contratamos después de
Fal enittira d aMeny v 1 g o' L acicaies]
normativa, esa compensaciodn
no puede superar los 1.000 euros
(750 euros si la operacidn
Se. 1P roid UG el aNNp caEN T NS
undécimo afio) .

No todas las hipotecas tienen esta comisién

De todos modos,

el ahorro puede ser aun mayor si

contratamos una hipoteca que no tenga comisiones por
amortizacién anticipada. Por ejemplo, en el mercado

podemos encontrar un buen numero de bancos online que
no cobran esta compensacién. Asimismo, siempre se puede
tratar de negociar con la entidad para que no la incorpore
en el contrato.

Ademas, para maximizar el ahorro, los expertos del
comparador aconsejan realizar la amortizacién anticipada
en los primeros anos de la hipoteca y, si esta es parcial,
pedir una reduccién del plazo. De esta manera se
ahorra mas en intereses, ya gque se reduce antes el
capital sobre el gque se generaran los intereses
(con el sistema francés, al principio se paga mas en
intereses) y estos se devengaran durante menos tiempo.




SedeElectronica

Desde el 1 de abril de 2019, el INSS pone a disposicién de las empresas
un servicio con el que podrdn descargarse informacién sobre las
variaciones que experimenten las prestaciones de Seguridad Social
reconocidas a sus trabajadores, tanto subsidios como otras que afecten
a los contratos de trabajo o a las obligaciones empresariales con la
Seguridad Social.

En una primera fase facilitan a las empresas el formato del
fichero INSSEMPRESAS e informacién técnica sobre el
funcionamiento del servicio. Esta informacién debe permitir a
las empresas preparar sus herramientas de gestién de personal
para la utilizacién de este fichero.

A partir de junio de 2019, el INSS pondrd periédicamente a
disposicién de las empresas, a través de este servicio, el fichero
de las variaciones producidas en las prestaciones reconocidas a
sus trabajadores.

Acceso al servicio de informacién (disponible a partir de junio 2019)

Desde junio de 2019, las empresas podrdn acceder a este servicio a
través de la aplicacién SILTRA. Posteriormente se habilitard el acceso
a este servicio a través de RED DIRECTO.

Procedimiento de resolucién de incidencias en prestaciones:
incidencias subsidios, incidencias acredit@

A través de este nuevo servicio creado por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), su empresa recibird un fichero, con el disefio de
registro que se acompafia en el oportuno link, en el que se reflejardn las
modificaciones que se hubieran podido producir en las bases de datos de
las prestaciones a corto plazo (subsidios) del Instituto, identificando al
trabajador/a afectado, el Cédigo de Cuenta de Cotizacién al que estd vinculado,
y la naturaleza de la variacién que se haya producido.

Se debe tener en cuenta, para una correcta interpretacién de la informacién
remitida, que:
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Se comunicaran las variaciones producidas en las bases de datos del INSS
cuando alteren los datos existentes en estas hasta ese momento.

En cualquier caso, independientemente del nimero de variaciones que se
hubieran podido producir se informard de los datos consolidados en el momento

de producirse la comunicacién.

En el supuesto de detectarse discrepancias entre las modificaciones en
las bases de datos comunicadas a través del correspondiente fichero y los
antecedentes existente en su empresa, a partir de haber recibido la comunicacién
del INSS y a través de la direccién de email que a continuacién se le sefiala, se
podrd poner de manifiesto ante el Instituto la existencia de una posible
incidencia, con objeto de subsanarla sin necesidad de esperar al inicio del periodo
de liquidacién de cuotas correspondiente.

Se entiende por discrepancia toda aquella falta de identidad entre los
datos existentes en la base de datos de la empresa y la del INSS, que
pueda producir una incidencia que impida o altere el reconocimiento y/o abono
de una prestacién a corto plazo o la liquidacién de cuotas a la Seguridad Social
de un trabajador, como consecuencia de la falta de homogeneidad en la

informacién existente en materia de subsidios entre esas bases de datos.

La remisién de las incidencias detectadas podrd realizarse conforme al

procedimiento que a continuacién se detalla:

e Incidencias que se produzca con anterioridad al inicio del plazo de
presentacién de liquidacién de cuotas a la Seguridad Social.

e Incidencias que pueden afectar a la presentacién de liquidaciones de cuotas a
la Seguridad Social a través del Sistema de Liquidacién Directa (SLD), una

vez iniciado el plazo para la

presentacién de las mismas
(Incidencias Acredit@)

e Buzones Subsidios

e Buzones Acredit@ INSS

e Buzones Acredit@ ISM.

_PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL |

Asistencia sanitaria [ Jubilacion

Maternidad [Luiones permanentes no invalidantes]

Desempleo

Riesgo por embarazo

[ J
[ J
( Adopcién ] [ )
( ] [ Proteccién Familar |
[ J [ )

Incapacidad temporal Por muerte y supervivencia




INFORMACION GENERAL

TRATAMIENTO DE EMPRESAS
i COLABORADORAS

Supresion de la colaboracion voluntaria de las
empresas en la gestion de la Seguridad Social respecto
alas prestaciones econémicas por incapacidad

TESORERIA GENERAL

temporal (IT), derivadas de enfermedad cominy
accidente no laboral, a partir de 1 de abril de 2019.

La disposicion final segunda del RDL 28/2018 de 28 de diciembre, modifico el
articulo 102 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social (TRLGSS),
suprimiendo la posibilidad de la colaboracion voluntaria de las empresas
en la gestion de la Seguridad Social respecto a las prestaciones econdmicas por
incapacidad temporal (IT), derivada de enfermedad comUn y accidente no
laboral, a partirde 1 de abril de 2019.

La aplicacién de esta medida hace necesario distinguir su efecto sobre los
nuevos procesos de IT iniciados a partir de la misma, sean o no recaida de un
proceso de IT previo, de los efectos sobre los proceso de IT que se encontraban
vigentes en la citada fecha.

Respecto alos procesos de IT iniciados a partirde 1 de abril, ala empresa le
corresponde laresponsabilidad del pago delegado a sus trabajadores de la
prestacién de IT, a partir del decimoquinto dia de baja. Por tanto puede
deducirse, en el momento de la liquidacién e ingreso de las cotizaciones a la
Seguridad Social, los importes abonados y percibidos por los trabajadores en
concepto de prestacion de IT mientras se mantenga la modalidad de pago
delegado de la prestacion.

Por el contrario, para los procesos de IT iniciados con anterioridad a 1 de
abril, la empresa debe continuar abonando directamente -tal como venia
haciéndolo y hasta la finalizacidn del proceso- el importe de la prestacion
de IT, sin que exista la posibilidad de compensar dichos importes en la
liguidacion e ingreso de cotizaciones a la Seguridad Social.

En este Ultimo caso, los importes de las prestaciones de IT que sean abonados
directamente porla empresa, sin posibilidad de ser compensados en la liquidacion
e ingreso de cotizaciones a la Seguridad Social, se tendrdn en cuenta en la
liquidacion de las operaciones relativas a la colaboracidn voluntaria de
la empresa en la gestion de la Seguridad Social.

Enlos procesos de ITiniciados antes de 1 de abril se mantiene la obligaciéon de comunicar
al INSS los que alcancen una duracion acumulada igual a 365 dias, para el ejercicio
por el INSS de las competencias contempladas en el articulo 170.2 del TRLGSS.

DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Agencia Tributaria

Infornmacion sobne ba provima campania
de declarnaciones infornmalivas 2019 g
necomendaciones en ba idenlificacion

La Agencia Tributaria debe gestionar
la informacion obtenida del modo mas
eficiente y agqil posible, por lo que la
informacion presentada debe ser de la
mayor calidad, con los menores errores
de validacion, y especialmente con
la correcta identificacion de los
contribuyentes.

Por ello, la Orden HAC 1148/2018, de
18 de octubre introdujo una modificacion
en la forma de presentacion de las
declaraciones informativas de gran
volumen de informacién, mediante la
implementacion del conocido como
TGVIon line (Transmision de grandes
volumenes de informacion con validacion
de la informacién on line).

No obstante, el nuevo sistema TGVI
on line aplica de forma gradual, de
la siguiente manera:

Declaraciones informativas del ejercicio
2018: el nuevo sistema se aplicd Unicamente
a los siguientes modelos: modelos 156,
181, 182, 187, 188, 190, 192, 193, 194, 196,
198, 291, 345, 346 y 347.

Declaraciones informativas 2019: el
nuevo sistema TGVI on line se aplicara a
los modelos 159, 170, 171, 180, 184, 189,
195, 199, 270, 280, 296, 349, 611, 616, 720,
990 y el 993.

Una vez implementada la primera fase
del nuevo sistema a los modelos del
ejercicio 2018, la préxima campafia de
declaraciones informativas 2019 (a

declaraciones

INFORMATIVAS

presentar a partir del 1 de enero de
2020) implicara una modificacion sustancial
en la parte técnica de remision de la
informacién para los modelos mencionados
en segundo término.

De esta forma, y al igual que ocurrio
en 2018 para los modelos afectados
por la nueva forma de presentacion, se
sustituira el sistema actual de TGVI
(transmision de grandes volumenes de
informacién) por el nuevo TGVI on line,
que supone no solo la transmisiéon de la
informacién, sino también la validacion
de la misma de forma simultanea.

Asi, los registros con errores (de
validacion o de identificacién) no seran
admitidos por los sistemas de informacion
de la AEAT.

Muchos de estos errores se refieren a
problemas e incidencias relacionadas
con la identificaciéon fiscal de los
contribuyentes. Por este motivo, se
recomienda que, para evitar problemas
y errores en los registros a declarar en la
campafa de informativas 2019, se acceda
al servicio de ayuda en la identificacion
fiscal disponible en la pagina web de la
AEAT para lograr una correcta identificacion
de los contribuyentes que vayan a ser
incluidos en la correspondiente declaracion
informativa.
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Traslado a la Peninsula, Islas Baleares
o Islas Canarias (UE)

Las motocicletas, los vehiculos automaviles de uso privado y sus remolques, las caravanas de camping, las embarcaciones de recreo y uso
privado y los aviones de turismo podrdn importarse con franquicia de derechos de arancel y exencion de impuestos en los cambios de
residencio

¢  Haber residido fuera del territorio de las Unidn Europea un plazo no inferior a DOCE MESES consecutivos.
+  Los vehiculos que se pretendan importar con franquicia deben ser usados, es dacir, que hayan sido utilizados por el interesado en el lugar de su antigua
Condiciones para residencia normal durante al menos seis meses.
WG4 F I A efectos de la exencidn del IVA a [z importacian, los vehiculos deben haberse adguirido en las condiciones normales de tributacion en el pais de origen o
ELLISER - Procedencia y no deben haberse beneficiado de ninguna exencion o devolucidn de [as cuotas devengadas con ocasidn de su salida de dicho pais. Por ejemplo s
penrel N (05 vehiculos han sido importados al amparo de las exenciones establecidas en los regimenes diplomatico o consular en estos casos el plazo de posesidn o
utilizacion del vehiculo en su antigua residencia habra de ser superior a 12 meses.

Dentro de los 12 meses a partir del establecimiento de [ residencia normal en [ Peninsulg, Islas Baleares o Islas Canarias, deberd realizar Ia importacion en fa
Aduana mds cercana a su nueva residencia o enla de entrada de los vehiculos.

EYRECIF P Excepcionamente, podra efectuarse 2 importacion antes del traslado, previo compromiso del interesado de establecer su residencia antes de los seis meses
ReCTC Il siguientes @ la importacion, pudiendo exigirse garantia en cumplimiento de dicho compromiso. El calculo de este plazo comenzard a partir de Iz fecha de

T e introduccion de los bienes personsles en dichos territorios.

De modo provisional el interesado, al no ser residente en [a UE, puede acogerse al régimen de Importacion Temporal de Medios de transporte.

Declaracidn de importacion (DUA). ENLACE

Solicitud de [a franquicia por escrito, no sujeto a modelo oficial, ante |3 Aduana donde se vaya a efectuar la importacidn, al que adjuntardn segun sea nacional o

extranjero:

- Pasaporte o DNI

- Baja de a residencia anterior expedida por 2 oficina Consular o por los Ayuntamientos de Ceuta y Melilla u otro medio de prueba admitido en derecho en el
conste el tiempo que ha residido en el lugar causante de [z baja

- Relacion detallada de los medios de transporte a importar

- Copia de la Tarjeta de Residencia que expide el Ministerio de Interior, 0 en su caso, copia de su solicitud, en cuyo caso, se le conceder? el plazo de un afio para
acreditar su residencia definitiva y previa presentacion de garantia.

Trémites enla
Aduana

- Alta en el Padron del Municipio espafiol en el que vaya a residir
- Ficha técnica del vehiculo y permiso de circulacion

[EE TSI Hasta que transcurra un plazo de 12 meses desde la aceptacion de la declaracion para libre practica, el medio de transporte no podrd ser objeto de prestamo,
1237 PO 20l o cesion a ttulo oneroso 0 a titulo gratuito, sin que hayan sido previamente informados de ello as autoridades competentes.

R I Los medios de transporte importados habran de destinarse en [a nueva residencia a los mismos usos o finalidades que en [a anterior.



Fondo Europeo para

Inversiones Estratégicas (FEIE)

El Fondo Europeo para lnversiones Estratégicas (FEIE) es el
pilar central del Plan de lnversiones para Europa. Su objetivo es
hacer frente a la falta de confianza y de inversion derivada de la
crisis economica y financiera, y hacer uso de la liquidez mantenida

EUROPEAN por instituciones financieras, empresas y particulares en un

INVESTMENT momento de escasez de recursos pu‘blicos,

FUND La Comision trabaja junto con su socio estratégico, el Grupo del
Banco Europeo de lnversiones (Grupo BEI). ElI FEIE apoya las
inversiones estratégicas en ambitos clave como los de infraestructuras, eficiencia energética y
energias renovables, investigacion e innovacion, medio ambiente, agricultura, tecnologias digitales,
educacion, sanidad y proyectos sociales. También ayuda a las
pequeiias empresas a ponerse en marcha, crecer y expandirse,
proporcionandoles financiacion de riesgo.

Funcionamiento del FEIE “

El FEIE es una garantia del presupuesto de la UE que ofrece al
Grupo BEI proteccidn frente a la primera pérdida. Esto significa e Comision Eu ropea
el Grupo BE| puede proporcionar financiacion a proyectos de
mayor riesgo que el que normalmente asumiria. Un Comité de
Inversian independiente aplica criterios estrictos para decidir si un proyecto puede optar a
la ayuda del FEIE. No existen cuotas, ni por sector ni por pais. La financiacion se concede
exclusivamente en funcion de la demanda.

FEIE 2.0

Dado el éxito del FEIE, el presidente Juncker, presentd una propuesta para ampliar su duracion
y cu capacidad de impulsar adn mas la inversidn: el denominado "FEIE 2.0". La propuesta ampliara
el periodo inicial de tres aios, con un objetivo de inversion de 315.000 millones de euros, a
como minimo medio billan de euros en inversiones de aqui al final de 2020. Asimismo, pretende
dar mayor prioridad a la adicionalidad, los proyectos transfronterizos y los proyectos que
contribuyan a la consecucion de los compromisos contraidos en la CP 21, el apoyo a las pymes y la
mejora de |a cobertura geografica del FEIE. El
Parlamento Europeo y los Estados miembros estan
en las dltimas fases de la negociacion.

. . . L. Respuestas correctas al
Como solicitar financiacion cuestionariodel Area
de Formacion Continuada:

En la pdgina del BEI se explica como se puede
solicitar la financiacion del FEIE, independientemente l.-
de que el solicitante sea una entidad del sector 2,-
publico o privado, una institucion financiera, 3.-
un fondo, una plataforma o una pyme.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

11316 Resolucion de 25 de jullo de 2018, de la Secrefaria General Técnica, por la
que se publica ef Comenio entre la Tesoravia General de la Sequndad Social
¥ &l Organisma Auttnoma Estatal inspeceidn de Trabajo y Segundad Social,
por &l gue se fija el marco de relaciones para intensificar y hacer mas eficaz
5u calabaracion reciproca.

Suscrito el Comvanio antré la Tesoreria General de la Seguridad Social yoal
Organisrmo Autdnomo Estatal Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social, por el gue sa fija
el marco de relaciones para infensificar y hacer mas aficaz la colaboracidn reciproca
entre la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Direccitn
del Organismo Estatal inspeccion de Trabajo v Sequridad Social, v en cumplimiento de ko
dispuasio an el articulo 458 da la Lay 4002015, de 1 de oclubre, de Régimean Juridico del
Sector Publico, procede la publicacitn en el «Boletin Oficial del Estadosx del citado
Convenio, que figura comp anexo de esta Resolucion.

Madrid, 25 de julio de 2019.—E| Secretario General Técnico, Gonzalo Giménaz Coloma.

AMEXD

Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social y el Organismo
Auténomo Estatal Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social por el que se fija el
marco de relacionas para intensificar y hacer mas eficaz la colaboracion reciproca
antre la Direccion General de la Tesoreria General de la Seguridad Social y la
Direccion del Organismo Autdnomo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social

En Madrid, a 25 de julio de 2019

REUNIDOS

De una parte, don Javier Aibar Bemad, Director General de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, nombrado mediante Real Decreto 643/2018, de 22 de junio (BOE del 23),
actuando en virtud de lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley 40v2015, de 1 de odubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, y articulos 1y 3 del Real Decreto 1314/1984, de 20 de
junio, por el que se reguia la estructura y compelencias de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS).

Y de ofra, dofia Maria Soledad Serrana Ponz, Direciora del Organismo Aulbnomo Estatal
Inspecctn de Trabajo y Sequridad Social (ITSS), nombrada por Real Decreto B452018, de 22
de junio, (BOE def 23), en quien recaen las funcones de representacion del citado Organismo
Estatal, asi como su direccitn y gobierno, de acuerdo con lo dispuesio en el articula B.2 del
Real Decreto 18212018, de 6 de abril, por el que se aprueban los Estabios del Organisma
Autdromo Estatal Inspeccion de Trabajp y Seguridad Social (BOE de 7 de abril), siendo
compelente para la fima del presente Comvenio, de acuerdo oon lo dispuesio en el
articulo 31.3.e) de la Ley 22015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de
Trabajo y Sequridad Social (BOE de 22 de julio), y articulo 8.3.g) del Real Decreto 192/2018,
todo ella en virtud de ko dispuesto en el articulo 48.2 de la Ley 4072015, de 1 de oclubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 2 de octubre).
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Ambas partes se reconocan mutuamante la capacidad de obligarse y convenir, y

MANIFIESTAN

Primeara.

El Organismo Autdnomo Estatal Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social, se crea
en virtud de lo dispuesio en Ley 2372015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema da
Inspaccidn de Trabajo y Seguridad Secial (BOE de 22 de julio). Se constiuye v entra en
funcicnamienio efectivo el dia siguiente al de |la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estador dal Real Decredo 192/2018, de & de abril, por el que s5& aprusban los Estalulos
del Organismo Autdnomo Estatal Inspeccidn de Trabajo vy Sequridad Social (BOE de 7
de abril), en virtud de lo dispuasto en la disposicion adicional primera ded referido Real
Decreto. Es un organismo aulbnome de los previsios en el ariculo 84.1.a).1° de la
Ley 4002015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Seclor Publico, adscrito al
Ministerio de Trabajo, Migraciones v Seguridad Social a ravés de la Subsecretaria del
Departameanta, de acuerdo con lo previsto en el arliculo 1 del Real Decreta 19272018,
da & de abril.

El Organismo fiene personalidad juridica piblica diferenciada, patrimonio y tesoreria
propios, asi como aulonomia de gestion y plena capacidad juridica y de obrar. Dentro de su
esfera de compelencias, le comesponden las polestades administrativas precisas para el
cumplirmiento de los fines que le encomienda la Ley 232015, de 21 de julic, Ordenadora dal
Sisterna de Inspeccion de Trabajo y Segurdad Social, en los brminos previsios en sus
Estatutos y en el resto de la normativa de aplicacion, salvo la potestad expropiatoria.

El titular de la Direccidn del Organismo Autdnomo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Sequridad Social ajercera las funciones propias de la Autoridad Cenfral de la Inspeccitn
de Trabajo y Seguridad Social, de acuerds con o establecido en el articulo 4 del
Convenio nimero 81 de la Organizacidn Interacional del Trabajo y le coresponde la
direccidn, organizacidn, gestion y coordinacion del funcionamiento del Organisma
Estatal.

La funcidn inspectora, comprande, entre ofros, el cometido de wigilar y exigir el
cumplimiento de [as normas legales, reglamentarias y del contenido de los acuerdas y
Convenios colectivas, an distintos ambitos v en particular, an materia de:

a) Campo de aplicacidn, inscripcidn, afiliacion, altas y bajas de lrabajadores,
colizacidn y recaudacion da cuolas del sisterna de la Seguridad Social.

by Oblencidn v disfrute de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
incluidas las prestaciones por desemplec v prestacion por cese de actividad, asi como
de los sistermas de mejoras voluntarias de la accidn proteciora de la Seguridad Social o
de cualasquiera modalidades de sistemas complemantarios volurdarios establecidos por
Convenid colactiva.

¢} Colabaracidn an la gestidn de la Seqguridad Social, asi como la inspaccitn de la
gestidn y funcionamiento de las entidades v empresas que colabaran en la misma o en la
gestién de otras prestacionas o ayudas de proleccidn social.

Segundo.

La Tesoreria General de la Sequridad Social, en cuanto Sarvicio Comdn de la
Sequridad Social, adscrila a la Secretaria de Estado de [a Seguridad Social v encargada
de la gestidn de log recursos econdmicos del Sistena, liene alribuidas, enfre ofras, la
compeatancia an las siguientes materias:

a) Lainscripcion de empresas y la afiliacién, altas y bajas de los trabajadores.
b} La gestidn y control de la cotizacion y de la recaudacion de las cuotas y demas
recursos de financiacion del Sisterna de la Sequridad Social.
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¢} El aplazamienio o fraccionamiento de |as cuotas de la Seguridad Social, en la
farma, condicicnas y requisitos establecidos,

d) La elevacion a definitivas de las aclas de liquidacidn de cuolas v de las aclas da
liquidacion conjuntas con las aclas de infraccion, asi como [a imposicion de sanciones a los
trabajadones por infraccionas en materia de Seguridad Social que afecten a su ambito da
campetencias, en ambos casos a propuesta de la Inspeccdn de Trabajo v Sequidad Social.

Para el ejercicio de estas compelencias, la Tesoraria General de la Seguridad Social
puede actuar tanto de oficio como a instancia de parte, conforme determinan bos
articules 16, 33 y 36 del nuevo texio refundido de la Ley General de la Seqguridad Social,
aprabado por Real Decrelo Legislative B2015, de 30 de octubra.

Tercero.

Cue, a ambas partes interesa velar por &l cumplimiento de la normativa aplicable en
materia Seguridad Social. Por elle, va con fecha 28 de julio de 2004, el Secrefario da
Estado de la Seguridad Social v la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales,
aprobaron una Resolucion conjunta estableciendo e marco de relaciones para
intensificar la colaboracidn reciproca entre [a Direccidn Ganeral de la Tesoreria de la
Seguridad Social v la Direccian General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

El ftiempo Iranscurrido y las modificaciones normativas habidas en la materia
(principaimenta |a nueva Ley Ordenadora del Sistema de la Inspeccion de Trabajo v
Sequridad Social, Ley 2372015, de 21 da julio, el nueve texta refundido de la Ley Ganeral
de la Sequridad Social, aprobado por Real Decreta Legislative 8/2015, de 30 de octubre,
¥ la nueva Ley de Régimen Juridico del Sector Poblico, Ley 4002015, de 1 de oclubre),
aconsejaron establecer un nuevo instrumento de colaboracion enfre ambos Arganas,
adoptando la forma juridica de Convenio por ser la mas adecuada de conformidad a 1o
establecido en &l capitulo V1 del titulo preliminar de la Ley 4002015, de 1 de oclubre, cuyo
articult 47 establece que son Convenios, los acuerdos con efecios juridicos adoptados
por las Administraciones Pablicas para un fin eamin.

De esta forma, con fecha 19 de julio de 2018, la Tesoreria General de la Segundad
Sacial y &l Organismo Estatal Inspeccidn de Trabajo v Sequridad Social, proceden a la
firma de un Convenio por &l que se fija el marco de relaciones para imtensificar y hacer
mas aficaz la eolaboracion reciproca, publicade mediante Resolucidn da la Sacrataria
Ganeral Técnica del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Segundad Social de 26 de julia
déa 2018 (BOE ded 31). Dicha Convenio suslituyd a la Resolucidn conjunta da 28 deé julic
de 2004 antes citada, si bien con una vigencia limitada al plazo de cinco mesas, sin
posibilidad de praroga.

Esla linea de colaboracion, a ravés da [a firma dal oportuna Convenia antre ambas
partes, s ha demostrado muy Otil y fructifera por lo que seria comeniente y desaabla
que s& mantuviera en el iempo, si bien baj un instrumento juridico que parmita una
colaboracion mas estable que posibilitara el disefio de programas, planes y actuacionas
a mas largo plazo.

El 27 de julic de 2018 se aprobd en Consejo de Ministros el Plan Direcior por un
Trabajo Digno 2018-2019-2020 (BOE del 2B de julio de 2018), cuyn objetiva es luchar
contra la precariedad y mejorar la calidad del empleo y las condiciones de trabajo,
estableciendo para ells toda una bateria de medidas operativas, organizativas y de
coordinacidn instifucional, enfre |as que S8 encuanira la revision de los Convenios
exislantas con las distintas Adminisiraciones Poblicas vy actores que deben implicarsa
contra la precaradad laboral, con e ohjetivo principal de adaptarios v rearientarios a las
limeas directrices fijadas en el citado Plan Director.

Par ello, & Tesoreria General de la Seguridad Social v [a Inspeccidn de Trabajo y
Seguridad Social, manteniends viva su interés por intensificar y hacer mas eficaces las
labores de fiscalizacion v control ded cumplimiento da las obligaciones establecidas en el
Area de Sequridad Social v, en general, dentro del Ambito de la politica de proleccicn
social del Departamento, suscriben el presente Convenio para el panodo que se extianda
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desde su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estadox del presante Convenio, pravia
inscripcion del mismo en el Registro Electrénice estatal de Organes e Instrumentos de
Cooperacitn del Secior Pablico Estatal, hasta el 31 de marzo de 2020, bajo &l principio
de cooperacion reciproca v con sujecion al ordenamiento juridico vigente, con arreglo a
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objato.

El presente Convenio tiene por chjeto regular &l marco general de colaboracidn entra
el Organismo Autdnomo Estatal Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social v la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en aplicacién de o dispuesto an los arficulos 16.3 v 171
de la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccidn de Trabajo y
Sequridad Social, v arlicule 5¢) v disposicion adicional segunda del Real
Decreto 1314/1984, de 20 de junia, por el que Se regula [a estructura y competencias de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, fundamentalmente en lo relative a los
siguisntes aspecios:

1.* Geslion de asuntos comunes y colaboracion en la framitacidn de los asuntos o
matarias sobre los que se cenira la actuacidn inspectora.

2" Elaboracidn conjunta de un Plan de Objetivas para la lucha contra el fraude en
materia de Saguridad Social. Dicho Plan serd incardinado en la planificacion anual de la
Inspaccion de Trabajo y Seguridad Social y en &l se fijard la fecha concrela de inicio da
acluacionas.

3.* Facilitar al Organismo Autdnomo Estatal Inspeccion de Trabajo v Sequridad Social el
acceso a las bases de dalos de la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como la
casitn al Organismao da los citados dalos en los rmincs establecdas en al articulo 16.3 de la
Leny 2372015, de 21 de julio, y en &l articulo 134 dal Real Dedeto Legisiatve 872015, da 30 da
octubre, de conformidad con la Ley Organica 32018, de 5 de diciembre, de profeccidn da
dains personales y garantia de los derechos digitales.

4." Facilifar a la TGSS por parle del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, al amparo de lo dispuesio en s apartados 4 v 6 del articulo 40 del
Real Decrelo Legislative 872015, de 30 de octubre, la informacidn que se acuerde por
ambas partes contenidas en las bases de dalos de INTEGRA con los limites
establecidos en la Ley 2372015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema da Inspeccion de
Trabajo v Seguridad Social, con el objetive de disponer de una mejor y mayor
informacidn sobre el resultado de las actuaciones inspectoras con repercusion en los
procedimientos v acluaciones competencia de la TGSS, al procedimiento de resolucion y
postarior recaudacion de las actas de infraccion y de liquidacidn, asi como a los actos
que molivan altas, bajas y varaciones de datos.

5" Perfeccionamiento profesional mutuo vy reciproco en el conocimienio y
ulilizacion de las aplicacicnes informaticas necesarias para llevar a cabo las funcicnes y
comatidos encomeandados tanio a la Inspaccian de Trabajo v Seguridad Social, como a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como en cualguier ofra maleria que sa
considare de utilidad.

Segunda. Gestion de asunlos comunes.

En sus labores ordinarias, el Organismo Autdnomo Estatal Inspeccon de Trabajo y
Seguridad Social v la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través de los distinios
niveles de jefatura de sus respectivas estructuras organicas y siempre con conocimients de
su inmediato superior, podran solicitar en cualquier momento el mutuo apoyo y colaboradon.

Dicha colaboracidn, permanente o coyuniural, se prestard siempre dentro de los
limites de la competencia funcional de cada una de las partes, pudiendo refarirse a
cuestiones concrelas o lamas de caracler general.

oy BOE A-2018-1 1318
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Las actuaciones que se lleven a cabo por ambos organismos an cumplimiento de las
referidas obligaciones de apoyo v colaboracion deberadn realizarse con la diligenda y calidad
necesarias, ¥ de forma preferente, mediante la uilizacion de protocolos de actuacidn.

Cuando la Inspeccitn de Trabajo v Seguridad Social, en el curso de cuabguier tipo de
investigacion, detectase discrepancias enfre los dalos reales de empresas o
trabajadores v los que figuren en las bases de [a Tesoreria General de la Seguridad
Social, lo pondra en conocimients de esta Gltima a fravés del procedimiento que e
acuerds, v a los efectos de la correccitn ¥ aclualizacion de dichos datos. En particular, el
Organismo Autdnomo Estatal Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social colaborara con
la Tesoreria Genaral de la Seqguridad Social en la depuracidn de informacion gue esta le
facilite para llevar a cabo sus actuaciones, tanto en relacién con datos identificatives de
I sujetos cbligados como de las bases de colizacidn.

Para promover el apoyo ¥ colaboracidn permanente en @ gestion de asuntos
comunes y desarrollo del Plan se constituird un grupo de frabajo a nivel provincial con
funcicnarios de ambas partes en numero suficiente que permita dar el soporie, la
informacion v atencidn preferents a las peliciones de frabajo realizadas por ambas
paries.

Aszimismo, s& abordaran los desamalios informatcos necesancs para la mejora da la
gestidn, seguimianio v conirol de [as actas cuya resolucion competa a la TGSS, asi como
para [a comunicacidn de [a informacion relativa a los requerimientos de cuotas realizados
par [a ITSS en los érminas que se acuerde antre ambas parfes.

Finalmente, ambas partes se compromelen a adoptar mutuamente las acciones
necesaras para efiminar el papel en sus relaciones ardinarias.

Tercera. FPlan de obelivos.

De comin acuerdo, ambas partes fijaran un plan de objetivos, global y singular,
dirigido fundarmentalmente a combalir formas concretas de fraude, en el que e
detarminard las acciones a realizar, objelives a conseguir, informacion de partida
necesana vy, en su caso, infraestruclura de medios precisa para Bevar a cabo las
aciuacionas.

Asimismao, se concretard la forma de llevar a cabo la valoracidn vy evaluacion de los
resultados, que se realizard para cada uno de los objelivos fijados en funcitn del grado
de realizacion de las actuacionas previstas.

Para el cumplimiento de los ohjetivos previstos, se tendran en cuenta el numera de
las actuaciones realizadas por la ITSS a solicitud de la TGSS y, si el nimero de
solicitudes fuera inferior a [as previstas, o no fueran remitidas en el plazo establecido, las
realizadas en la misma maleria por la ITSS de acuerdo a su planificacion anual aprobada
en el Consejo Rector.

En &l supuesto de que e nomero de solicitudes de la TGSS fuera inferior al previsto
en un cbjetive o no fueran remitidas en el plazo establecido, ¥ no exista materia en la
citada planificacian de la ITSS, el objetivo a realizar sera el deferminado por el ndmero
de solicitudes de la TGSS

En &l plan de objetivos podra fijarse la realizacion de actuaciones permanentes,
principalmente en materia de régimen econdmico de la Seguridad Social. Asimismo e
recogera de forma expresa vy cuantificada los compromisos de cada parte para cada una
de las acciones a acometer, incluyendo plazos de gjecucion v de puesta a disposicion de
loe resultados oblenidos an cada caso.

Este plan anual de cbjetivos deberd estar elaborado y aprobarse a la mayor
brevedad posible y en lodo caso, antes dal transcurso de los guince dias siguientes a la
entrada en vigor del presents Convenio, o que se producird desde la publicacian en el
sBoletin Oficial del Estados del presente Convenio, prévia inscripcion del mismo an al
Registra Elecirdnico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Seclor
Publico Estatal, y permitira el desarrollo de actuaciones (desde su entrada en vigar)
hasta el 31 de enara de 2020.
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Para la determinacidn del plan de objetivos podran efectuarse los estudios de
planificacion v cruces informaticos previos que s& estimen oporunos, pudiendo
acordarse la realizacion de actuaciones inspectoras limitadas sobre presuntas bolsas da
fraude, con el objeto de valorar su fulura inclusidn en el siguiente Plan. Para la
realizacidn de estas acciones, la Tesoreria General de la Sequridad Social facilitarad al
Organismao Auténomo Estatal Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social la informacidn o
los medios de apoyo necesarnos.

El plan de objetives se incorporard al Programa Integrado de objetivos de la
Inspaccidn de Trabajo v Seguridad Social, dando cumplimiento en esta materia a o
dispuesio en el Real Decreto 192/2018, de 6 de abril, por el que se aprueban los
Estatuloe del Organismo Autdnomo Estatal Inspeccion de Trabajo vy Sequridad Social
referido al Consejo Rector del Organisma Auldnomo Estatal Inspeccion de Trabajo v
Sequridad Social v al Consejo General,

En el ambito general de la politica de Seguridad Social del Departamento y sin
perjuicio de ofras areas de actuacion que pudieran fijarse en el Plan de Objetives, ambos
organismos daran prioridad a la lucha contra o fraude en materia de Régimen
Econdmico de |a Sequridad Social.

Cuarta. Especificationes dé cada campavia.

De acuerdo con lo sefialado en los apartados precadenties, en el plan de objetivos se
espacificard como minimo, los siguientes aspectos:

— Expresa daterminacion de lafs conducfa’s o supuasios de hecho objelo de cada
campania.

— Especificacion por ambas partes, campo a campo, del contenido de la infarmacian
solicitada v formalo de la misma que, en su caso, deba remitir la Tesoreria General de la
Seguridad Social al Organiemo Auldnomo Estatal Inspeceidn de Trabajo v Sequndad Social v
WICEVErSa.

— Caracteristicas técnicas del suministro de informacion.

— Compromisos para cada campafa, tanto de la Tesoreria General de la Sequridad
Socal como del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo v Sequnidad Social, especificando
namero de acuaciones, plazos de ejecucian y comunicacian de resultados.

— Ambito territorial, y en su caso, seciorial de cada campana.

Quinta. Remisidn de nformacion.

En aplicacion del articulo 16.3 de la Ley 23/2015, de 21 de julio, y para la ejecucian del
plan de chjetivos, la Tesoreria General de la Seguridad Social facilitard al Organismo
Autanome Estatal Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social la informacion  necesaria
disponible en sus bases de datos. Esle suminisiro se efechuard de conformidad con [a Lay
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proleccion de dalos personales y garantia de los
derachos digitales y con sujecion a lo dispuesto en el aticulo 77 de la Ley General de
Sequridad Social, aprobada por Real Decreto Legislative 82015, de 30 de octubre. Bl dnico
destinatario de esta informacdn serd la Inspeccion de Trabajp v Segundad Sodal, en sus
distintos niveles operafivos. Los responsables de dicha informacion daberan ulilizara, bajo su
responsabilidad, para fines exclusivamente profesionales, v de acuerdo con lo establecido en
el punto noveno de aste Convenio y a legislacion aplicable.

Programada una detarminada campaia, la informacidn de base para su inicio debara
remitirse por la Tesoreria General de la Sequridad Social v obrar en la Inspeccion de
Trabajpo v Saguridad Social con anfelacion suficiente a dicho inicio.

Sexta. Informacidn ala TGSS.
El Organismo Autdnomo Estatal Inspeccion de Trabajo vy Seguridad Social maniendia

infarmada a la Tesoraria General de la Sequrdad Social pericdicamente de las achaciones
realizadas v resultados oblenidos en cada campafia con vistas a la evaluacion de los mismeos.
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El tipo de informacion v sus plazos de remision se determinaran especificamente en el plan de

Séplima. Recursos asignados.

Durante los ejercicios presupuestarios de 2019, 2020 se consignard en el
Presupuesto de la Tesoreria General de la Seqguridad Social, partida 4161 412 15, el
importe destinado a la realizacion de las actuaciones del plan de objetivos, por una
cuantia maxima otal de 2.300.000 suros.

La cuantia maxima anferiormeante indicada sera abonada por parte de la TGSS en
funcion de las actuaciones desarrolladas en ejecucion del plan anual de objetives por el
Organismo Auldnomo de la ITSS a fravés de la cuenta que se delerming, cuya vigencia
comprendera los meses que franscurran desda la publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estados del presente Convenio, previa inscripcion del mismo en el Registra Electronico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector Publico Estatal, hasta 31
de marzo de 2020 v se distribuird presupuestaramente de la siguiente forma:

— 2018 1150000 auros.
— 2020: 1.150.000 euros.

Estos fondos se librardn en dos pagos, de conformidad con lo dispuesto en la
clausula dusdacinma.

Octava. Acceso a las bases de datos y cesidn de las mismas.

1. La Tescreria General dé la Seguridad Social facilitara el acceso de [a Inspeccitn
de Trabajo v Seguridad Social a sus bases de datos en modo de consulta,
proporcionando  las oportunas transacciones para los funcionarios del Organismo
Autonomo Estatal Inspeccidn de Trabajo v Seqguridad Social.

Sin perjuicio del acceso en modo consulta a las bases de datos de la TGSS v en
virtud de o dispuesio en el articula 77.1.c) Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislative B/2015, de 30 de octubre, la TGSS cederd o comunicard a
la ITSS les datos que les sean requeridos con la finalidad de colaborar con el sisterma da
la Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social en el ejercicio de sus funciones de
iNSpeccion.

Tanta los mencionados accesos a las bases de datos de la TGSS, como la cesion de
datos, se someteran a las garantias contenidas en la Ley Organica 372018, de & da
diciembra, de proteccion de dalos personales y garantia de los derechos digitales (BOE
de 6 de diciembre) y an el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y dal
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la profeccion de las personas fisicas en lo gue
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulackin de estos datos
(Reglamento general de proteccidn de datos), v se regirdn por las mismas regias
establecidas en la clausula quinta relativa a la «Remisidn de informacidns.

La Tesoreria General de la Seguridad Social habilitara a un administrador adscrito al
Organismo Autdnomo Estatal Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social, para la gesticn
de los mencionados accesos ¥ su control, pudiendo realizarse para ello las
corespondientes audilorias.

2. El Organismo Esfatal ITSS facilitard acceso a la TGSS a la informacidn que sa
acuerde antre [as partes contenida an las bases de datos de la ITSS.

El arganismo autdnomo Organismo Estatal Inspeccidn de Trabaje habilitard a un
adminisirador de la Direccidn General de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
para la gestion de los mencionados acceses vy su control, pudiendo realizarse para ello
las correspondientes auditorias.
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Movena. Siglo profesional.

Todo el personal que tenga conocimiento de los datos suministrados de acuerdo con
lo establecido en las cliusulas primera.d® cuara, quinta, sexta y oclava de este
Convenio esta obligado al sigilo respecto a los mismos, incurriende en olro caso en las
responsabilidades que correspandan.

Décima. Pearfeccionamiento profesional.

Para la gestidn de los asuntos comunes ambas partes podran acordar |a realizacion
de cursos de formacidn tanto para funcionarios de la Tesorera General de la Seguridad
Social coma dal Organisma Estatal Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social en aquellas
materias que se astimen necesarias. Dichos cursos versaran en particular scbre las
materias objeto de la programacion, asi como en el manejo de las aplicaciones y
transacciones infarmaticas necesarias. En el plan de objetivos podrd fijarse también la
realizacion de cursos de formacion con caracier previo ¥ con ccasion de la realizacion de
determinadas campafias, cuando su complejidad asi lo aconseje.

Undécima. Comisionas de Seguimianto ¥ Evaluacion.

Para velar por el cumplimiants del presente Convenio se constituird una Comisitn de
Seguimiento an &l ambilo central v Comisiones de Sequimiento en cada provincia.

La Comigitn Central de Seguimento estard formada paor el Director General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social v la Directora del Organismo Estatal Inspeccion
de Trabajo v Seguridad Social, o persona en que 105 mismos deleguen, asi como por dos
personas de la Tesorera y dos de la Inspeccidn, gue cada Direclor designe. A esla
Comisidn la correspondera el seguimiento, la vigilancia v el control de la ajecucion dal
presanta Convenio y 1a resolucidn de los prablemas de interpretacian v cumplimiento que
pudieran plantearse. Asimismo, efectuard trimestraimente la evaluacidn de los resultados
dal plan de objetivos.

Cada Comisidn Provincial de Seguimiento estara formada por el Director Provincial
de la Tesoreria General de |a Sequridad Social y el Jefe de la Inspeccion Provincial de
Trabajo v Seguridad Social v, ademas, un funcionaric de la Direccidn Provincial de la
Tesoreria y otro de la Inspeccion Provincial, designados por su respectivo Director o
Jefe. Las Comisiones provinciales se reunirdn al menos una vez al trimestre y rermitiran
los resultados a la Comisidn Cenifral.

La presidencia de cada Comisién cormaspondera allernativamente a cada Organismao,
par periodos de fres meses respectivamente. Las reuniones se celebrardn en los meses
de noviembre de 2019 y fabrar de 2020.

Eztas Comisiones se reuniran, rigndose por lo dispuesto en @ seccién 3. del
capitula Il dal titulo praliminar de la Lay 4072015, de 1 de octubra.

Duodécima.  Libramignto de fondos y forma de realizana.

La Comision Central prevista en la cliusula undécima se reunird en noviembre
da 2019 a efectos de comprabar el volumen de aclividad global paclado desde [a
publicacion an el «Boletin Oficial del Estados del presente Convenio, prévia inscripsidn
el mismo en el Registro Elecirdnico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacitn
del Sector Poblico Estatal, hasta el 31 de occlubre de 2019, Asimismo, en el mes de
febrero de 2020 procedera a la evaluacion de los resultados tolales oblenidos en
epacucidn dal Plan da objetivas da 2018,

En funcidn de los resultados alcanzados, se determinard la cuanlia a liquidar,
debiendo elaborarse a estos efectos un documento en el que se reflejen lales extremas,
que debera ser firmado por ambas partes.
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Los fondos asignados se libraran en dos pagos:

— El primera de allas, en &l mas da diciembre de 2019 en funcidn de las acluacioneas
desarrolladas por 1a ITSS en ejecucidn del plan de objetivas desde la publicacion en el
sBoletin Oficial del Estadoxs del presenta Convenio, previa inscripcion del mismo en el
Registro Electrdnico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector
Piblice Estalal hasta el dia 31 de octubre de 2015,

— El segundo pago, se hard efective en el mes de marzo de 2020 respecio de la
pjecucion realizada por la ITSS en el pericdo del 1 de noviembre de 2019 a 31 de enaro
de 2020

Decimaotercera.  Naturaleza adminisirativa.

El prasante Convenio &5 de naluraleza administrativa, y se inserta en &l marco del
capitulo VI del titulo preliminar y del articulo 143 de la Ley 40V2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico, y demas normativa de aplicacién, y estard guiada
por los principios de coordinacion y de oblencion de la eficiencia precisa en la actuacion
de las partes firmantes para el cumplimiento de sus fines propios al servicio de los
intereses generales, de acuerdo con ko establecido en el Aticulo 140 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

Decimacuarta. Publicidad del Consvenia.

Par las autoridades pertinentes se dispondra [ inscripcidn de este Convenio en el
Registra Electrdnico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del Sector
Piblico Estatal y la publicacian en el sBoletin Oficial ded Estados, resultando eficaz a
partir del dia siguiente a dicha publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo
segunda dal articulo 48 8 de la Ley 4002015, da 1 de octubre.

Decimoquinta.  Vigencia de esle Convenia.

El Convenio se perfeccionard con el consentimiento y la firma de las partes y
extenderd su vigencia desde la fecha eslablecida en la clausula decimocuaria hasta
el 31 de marzo de 2020

Decimasaxia. Exlincidn del Canvenio.

El presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones gue
constituyen su objeto tal y coma se establece en el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de 1
de ociubre.

Se exfinguird asimismo por e incumplimiento de las obligaciones y compromisos
asumidos por parte de alguno de los firmanies, en los Wrminos establecidos en el
arficuly 51.2.c) de la Lay 4002015, de 1 da octubre, o por incwmir @n &l resto de |as causas da
resolucion astablecidas an al articulo 51.2 de la citada Lay 4002015, d& 1 de oclubra.

En el caso de extincion anticipada del Convenio por estas causas, se acordard por
ambas partes la finalizacion de las actuaciones en curso en un plazo delerminado
conjuntamente e improrrogable, trascurrido el cual el Convenio debera liquidarse.

Decimoséptima.  Modificacian del Convanio.
La medificacién del presente Convenio requerird el acuerdo de las pares firmantes,
de conformidad a o establecido &n el articulo 49.g) de a Ley 4072015, de 1 de oclubre.
Atendiendo a las necesidades que pudieran surgir en el marco de las acluaciones de

lucha contra la explotacion laboral, cualquiera de las partes podra solicitar la
madificacion dal presente Convenio.
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Decimoctava. Ovden jurisdiccional campetents.

Las cuestiones |figiosas surgidas por la ejecucidn del presente Convenio seran de
conocimienio y competencia del orden jurisdiccional contencicso-administrativo, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/19898, de 13 de julio, requiadora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

¥ an pruaba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar,
en al lugar y fecha indicados al inicio.—La Directora del Organismo Autdnomo Estatal
Inspeccidn de Trabajo v Seguridad Social, Maria Soledad Serrano Ponz—El Director
General de |a Tesoreria General de la Seqguridad Social, Javier Aibar Barnad.
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linuacion facilitamos algunas preguntas basicas

emreferencia. al «Area de Formacion Continuada».

7 Ld¢€ontestacion de las mismas le permitira saber si

ha fijado,los conceptos basicos formativos en esta

7 materia. Para la comprobaciéon de las respuestas

correctas puede consultar la pagina 12 de nuestro
Boletin Oficial.

1.- El plan de objetivos del convenio entre la Tesoreria General de la
Seguridad Social y el Organismo Auténomo Estatal Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social, es:

a) Combatir formas concretas de fraude, en el que se determinara las acciones
a realizar, objetivos a conseguir, informacién de partida necesaria 'y, en su caso,
infraestructura de medios precisa para llevar a cabo las actuaciones.

b) Obtencién y disfrute de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social,
incluidas las prestaciones por desempleo y prestacién por cese de actividad,
asi como de los sistemas de mejoras voluntarias de la accion protectora de
la Seguridad Social de cualesquiera modalidades de sistemas complementarios
voluntarios establecidos por Convenio colectivo.

c) La gestion y control de la cotizacion y de la recaudacion de las cuotas y
demas recursos de financiacion del Sistema de la Seguridad Social.

2.- ¢ Cual es la principal funciéon de las Comisiones de Seguimiento
y Evaluacion?.

a) Tener conocimiento de los datos suministrados de acuerdo con lo establecido
en las clausulas primera.3.°, cuarta, quinta, sexta y octava de este Convenio
esta obligado al sigilo respecto a los mismos, incurriendo en otro caso en
las responsabilidades que correspondan.

b) Larealizacion de actuaciones inspectoras limitadas sobre presuntas bolsas
de fraude, con el objeto de valorar su futura inclusion en el siguiente Plan.
c) Velar por el cumplimiento del presente Convenio tanto en el ambito
central como en cada provincia, facilitando la resolucion de los problemas
de interpretacion y cumplimiento que pudieran plantearse. Asimismo, efectuara
trimestralmente la evaluacion de los resultados del plan de objetivos.

3.-La Vigencia de este Convenio:

a) Se hara efectivo en el mes de marzo de 2020 respecto de la ejecucion
realizada por la ITSS en el periodo del 1 de noviembre de 2019 a 31 de
enero de 2020.

b) Una vez perfeccionado el convenio con el consentimiento y la firma de
las partes se extendera su vigencia desde la fecha establecida en la clausula
decimocuarta hasta el 31 de marzo de 2020.

c) En el mes de diciembre de 2019 en funcién de las actuaciones
desarrolladas por la ITSS en ejecucion del plan de objetivos desde la
publicacidon en el «Boletin Oficial del Estado»
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