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fresentacién de olros escritos,

solicitudes

COMUNIcaciones

(Yesoreria General de la eguridad 50cial)

t goggmﬁ MHETERSD
gtsemmn SOCIAL

Este servicio permite presentar por registro electrénico,
en nombre propio o en representacion de otra persona,

escritos,

Tesoreria General de

solicitudes o comunicaciones dirigidas al
la Seguridad Social

cuya

presentacion no esté contemplada en un servicio
especifico de la Sede Electronica de la Seguridad Social.

Registro Electronico

Permite la entrada de documentos
y solicitudes las 24 horas del dia
los 385 dias del afo

Este servicio va
dirigido a quienes,
en nombre propio o
en representacion
de otra persona,
quieran presentar por
registro electronico
escritos, solicitvdes o comunicaciones
dirigidas a la Tesoreria General dela
Seqguridad Social cuya presentacidn no esté
contemplada en un servicio especitico
de la Sede Electrdnica de la Sequridad Social.

Tus tramites de forma
mas rapida y facil

Permite anexar documentacion dirigida a
la Tesoreria General de la Sequridad Social.

Para realizarlo necesita anexar la
documentacidn que quiera enviar.

Debe tenerse en cuenta:

Bsp> Si accede con Usvario + Contraserna
(Cl@ve permanente), para garantizar un
mayor nivel de sequridad, se le enviard vn
cddigo via SAAS al nomero de movil que haya
declarado dvrante el acto del registro, cadigo

que deberd introduvcir para poder firmar la
comunicacion en el registro electronico.

Bp> La provincia de trimite indica la Direccidn
Provincial de la Tesoreria General de la
Sequridad Social a la que usted quiere dirigir
sv documentacion.

Bep> L2 sesidn de conexion estd limitada
temporalmente, por lo que si cadvca la
misma mientras complimenta la solicitud
debera volver a iniciarla y terminar las
actvaciones que tenga pendientes.

B £l tamato total de la documentacidn a
anexar no deberd svperar los 10 AAb.

Una vez realizado el triamite recibird on
*acvse de recibo” en formato PDF.

Sino recibe el mensaje de confirmacion o,
en sv caso, recibe vn mensaje de error o
deficiencia de la transmisidn, deberi
realizarse la presentacion en otro
momento o vtilizar otros medios.



[,ﬁ-. DL B e Informe de Vida
Laboral de Empresa

La informacion mas relevante sobre la cotizacion a la
Segquridad Social de las empresas en el aiio 2018.

La Tesoreria General de la Sequridad Social, remite a las empresas
que en 2018 han realizado sus liquidaciones de cuotas a través del
Sistema de Liquidacion Directa, informacidn relevante respecto de
su situacion laboral y de cotizacign en el mencionado aio.

Objetivo del informe  ——————————————————————

La Tesoreria General de la Seguridad Social tiene como objetivo facilitar a las empresas la
informacion mas relevante sobre su cotizacion a la Seguridad Social.

El Sistema de Liquidacion Directa, que en la actualidad utilizan casi la totalidad de las
empresas, ademas de suponer un avance en la simplificacion de la obligacion de cotizar,
permite proporcionar mayor informacion sobre las cotizaciones a la Seguridad Social,
incidiendo en el detalle de los importes y calculos realizados para cada trabajador, lo que
supone una mejora en la transparencia del sistema.

A quién va dirigido el informe |

A empresas con trabajadores en alta en 2018, siempre que hayan presentado sus liquidaciones
de cuotas durante todo el afio 2018 med iante el Sistema de Liquidacidn Directa.

Queé informacion contiene  —

La Vida Laboral de Empresa ofrece informacidn acerca de las liquidaciones de cuotas a la
Seguridad Social presentadas en el afio 2018, las cuotas calculadas por la Tesoreria General
de la Seguridad Social y las cuotas ingresadas por la empresa.

Muestra la evolucion de la cotizacion y del nUmero de trabajadores en alta en los distintos
meses del afo 2018.

Asi mismo incluye informacion especifica sobre bases de cotizacion y deducciones, los
importes de los conceptos retributivos abonados a sus trabajadoresy la situacion de la empresa
en relacion con el ingreso de las cuotas a la Seguridad Social.

Acceso al informe mmmm— e ——
Las empresas pueden consultar o descargar este informe en la Sede Electronica de la

Seguridad Social, dentro del apartado “"Notificaciones Telematicas”, a través de la opcidn
“*Comunicaciones Telematicas”.
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Interpretaclon
de la nomina

El documento en el que figura el sueldo debe
ajustarse al modelo oficial del Ministerio de Empleo.

Todos aquellos aspectos referentes a
la liquidacion y al pago de salarios
esta determinado por el articulo 29 del
Estatuto de los Trabajadores, que
establece que la documentacion acerca
del sueldo se realizara mediante la
entrega al trabajador de un recibo
individual y justificativo del pago
del mismo. Se trata de la ndmina, que
viene a ser la factura que expide la
empresa a cada empleado y en la que
vienen reflejados, ademas del sueldo,
una serie de datos relacionados con la
empresa, el tipo de trabajo ejecutado y
durante cuanto tiempo, datos fiscales...

La mayoria de conceptos son
comunes en todas las néminas, ya que
este documento ha de ajustarse al
modelo oficial del Ministerio de Empleo
y Seguridad Social. No obstante, no
siempre resulta sencillo saber interpretar
todos los conceptos que aparecen en la
noémina. Estos son los datos y conceptos
que aparecen en el documento en el que
cada mes se refleja en nuestra némina:

Datos de identificacion

En este apartado figuran todos los
datos que permiten identificar tanto al
trabajador como a la empresa. Incluye
el nombre la empresa, su CIF, su codigo
de cotizacion a la Seguridad Social,
datos personales del empleado, DNI,
nimero de la Seguridad Social, categoria
profesional, grupo de la base de cotizacion,
antigiiedad en la empresa...

~concepto

Periodo de liquidacion

Se trata del periodo trabajado por el
que percibimos la némina. Por ejemplo,
del 1 al 31 de octubre.

‘Salario base

En este apartado se refleja la parte
principal de nuestro sueldo. Se trata de
la retribucion minima que un trabajador
ganara por realizar un trabajo en un
tlempo determlnado -

Complementos

Se trata de los pluses, que no figuran
en el salario base. Por ejemplo, la
antigiedad, rotacion de turnos,
nocturnidad, peligrosidad.

Salario bruto

La suma del salario base mas los
complementos dan Iugar a este




Otros conceptos salariales

En ocasiones la némina incluye también
las subidas del IPC, revisiones en funcién de
categorias profesionales o compensaciones
recogidas en el convenio.

Bases de cotizacion

Se trata de la remuneracion mensual bruta,
incluyendo las pagas extra prorrateadas,
de un trabajador. Este dato figura
normalmente al final de la némina y sirve
para calcular las posibles prestaciones a las
que tendremos derecho gracias a los afios
trabajados y a las retenciones que se nos
han practicado durante ese tiempo.

[EEEH T ST PR

Cotizaciones y deducciones
a la Seguridad Social

RS e

en los ingresos totales, es la empresa la que
debe aplicarlos de acuerdo con el trabajador.
La empresa nos descuenta esta retencion
de la némina mes a mes. Esto puede hacerlo de
forma prorrateada entre las 12 o 14 pagas
salariales o puede aplicar un porcentaje
menor del que te corresponde los primeros
meses del afio y luego ajustar el porcentaje
elevandolo los meses finales, o viceversa, de
ahi los vaivenes que se pueden producir
en la retencion. :

Salario neto

Se trata de la retribucion neta, una vez
descontadas las deducciones a la Seguridad
Social y las retenciones del IRPF. De esta
manera, es la cantidad econdmica que
nuestra empresa nos abona en la cuenta
del banco.

RECIBO INDIVIDUAL JUSTIFICATIVO DEL PAGO DE SALARIOS

EMPRESA

TRABAIADOR

En ese apartado se incluyen las
aportaciones que realiza el trabajador
a la Seguridad Social para sufragar

Domicilio

CAF:

Ui Cia. de Cotizackin Seg. Soc_:

MLF. N Mairicula See
Nim afiliscion Seg. Socksl
Caiegoria & grepo profesional

Cirupe Codlz: Facha Antiguedad:

gastos sanitarios, incapacidad,

Ferbedn de Liguidaciin:

Fotad diss:

1

L DEVENGOS

[ TOTALES

desempleo... Aunque la cuantia total

1. Pervepciomes Salarinles
Salarin Ruce

de las cotizaciones a la Seguridad Social

Heras Exirnordinarios

anrilinnrins

incluye una parte que corresponde al

Complementos Salnrinkes

empresario y otra que corresponde

al empleado, en las ndminas solo

aparece este Gltimo concepto. Esta

cuota a pagar incluye diferentes

1, Percepoiones no salariales
Indamnizaciones o supldos

conceptos, siendo los més habituales
por contingencias comunes, por
desempleo y por formacion.

Retenciones

Incluyen las deducciones referentes
a la situacion personal y familiar
de cada trabajador.

Las retribuciones al trabajo por
cuenta ajena se hallan sujetas al IRPF,
cuyo importe viene determinado por
las caracteristicas personales y
familiares del empleado. Aunque la
Agencia Tributaria hace unas

- recomendaciones de retencion basadas

BRSO e

Prestaciones @ Indemadzacionss do la Seguridad Soclal

Indemnizacionss por Trasidos, SUSPeNsioNes o despidos

Qdras percepciones no salariades

[ 1

A TOTAL BEVENGAINY

1L DEDUCCIONES

Aportaciones del trabuindor & las cotizaciones a la Sevuridad Social v concentos de aportacion ceniants
Confimpencsss comune e

B. TOTAL A DEDUCIR {142+344+5)
LIQUIDC TOTAL A PERCIBIR (A-B) | |

Firmn v sello de In Empresa
RECIRI,

DETERMINACTON DE LAS BASES DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SCHCIAL Y CONCEFTOS DE
RECALUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL LRPF.

rimgemeias prafecuniles

1. Base de Catizaciin por contlsgescias comumes
s win | Desempleo,

syl
Eronais Pagos Exina

Hasc pacadad wempar
TOTAl
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Nuevas leyes de la
Direccion General de Trafico

La Estrategia de Segurldad ia
2021-2030 empieza a tomar forma _
La Direccién General de Trafico (DGT)y el
Ministerio del Interior tienen preparada una
bateria de medidas con el objetivo de
reducir los accidentes y el nimero de muertos
y heridos en las carreteras, que en 2018 Las nuevas medidas afectan
ascendi6 a 1.806 'y 8.935 respectivamente. principalmente al uso del

-q SeNrehor == DGT

movil y a la velocidad en

Las nuevas medidas se centran en .
las ciudades.

endurecer las multas por el uso del movil
al volante, rebajar los limites de velocidad
en las ciudades y mejorar los conocimientos
en seguridad vial de los conductores. '

VELOCIDAD A 30 KM/H EN LAS CIUDADES

En todas las calles que cuenten con un solo carril para cada sentidono se
podra circular a mas de 30 kilémetros por hora. Esta iniciativa pretende
reducir los atropellos de ciclistas y especialmente de peatones, y fomentar el
uso del transporte publico y los trayectos a pie.

FORMACION PRESENCIAL PARA
SACARSE EL CARNE

Otro de los cambios afecta al Reglamento
General de Conductores. Asi, quienes quieran
sacarse el carné de conducir deberan, a partir
de la aprobacion del nuevo reglamento, asistir obligatoriamente a ocho horas de
formacion presencial sobre concienciacién y sensibilizacién en seguridad vial.
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MODIFICACION DEL CARNE POR PUNTOS

La DGT prepara una modificacion del Anteproyecto de Ley
de modificacion del permiso por
puntos. Los cambios afectaran a
infracciones relacionadas con el uso

del mévil en la conduccion. Asi, se 0000000

endurecerdn los castigos por esta
g P Vamosa ooo

peligrosa practica. Ademas, se renovaran conducir meior 000000
los cursos de reeducacion vial. '

CONDUCCION SEGURA EN MOTO

La denominada Orden Ministerial de Cursos de
Conduccion Segura en motocicleta regulara el contenido
de estas clases dirigidas a formar a estos conductores en
distintas practicas para para evitar accidentes y adoptar
buenas practicas en la conduccion y en el equipamiento.
Para favorecer la asistencia a estos cursos, su realizaciéon
implicara la bonificacion de puntos en el permiso de conducir.

NUEVA SENAL LUMINOSA

Los actuales triangulos de emergencia dejaran de ser validos a partir del
1 de enero de 2024 y se sustituiran por una nueva seial luminosa, denominada
V16. Este dispositivo mejorara la visibilidad del vehiculo averiado ya que
emitira destellos en 360 grados.

Con el principal objetivo de reducir el niimero de atropellos en nuestras
carreteras, la Direccion General de Trafico esta estudiando un nuevo sistema
que reemplazard a los triangulos de emergencia en un futuro cercano: las
sefales V16. El nuevo borrador del Reglamento General de Circulacion
presentado por la DGT reconoce como senales V16 a los dispositivos
luminosos de presenalizacién de peligro.

Esta sefial V16 es un tipo de luz destellante de color amarillo en forma de
faro o sirena que se coloca en el techo del vehiculo de forma magnética y se
ve a un kilometro de distancia. Su uso es muy intuitivo, puesto que se
enciende de forma automatica cuando detecta el contacto con la chapa del
techo. No obstante, también se puede encender de forma manual girando el
dispositivo hacia la posicion “on”.

No hace falta salir del coche para colocarlo
Incluye una linterna de luz blanca
Funciona con una pila alcalina comercial de 9V




MODELO$S DE CUENTAS ANUALES PARA

Documento adilicional obligatorio de los prestadores de servicios a sociedades

EL REGISTRO MERCANTIL 2019

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

il

Num. 124

Viernes 24 de mayo de 2013 Sec.l. Pag. 55203

I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE JUSTICIA

7681 Rasolucidn de 22 de mayo da 2018, de la Direccitn General de los Registros
y dal Notariado, por la gue se aprusba al nueve modelo para ja presentacién
en &l Registro Marcantil de las cuentas anuales consolidadas de jos sujatos
obligadas a su publicacian.

La disposicidn adicional primera de la Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y
adaptacion de la legislacidn mercantil en materia confable para su arMmMoRIZAcion
intermacional con base an la normativa de la Unidn Eurcpea, habilitd al Ministerio de
Justicia para aprobar los modelos de presentacién de cuentas anuales en el Regisira
Mercantil. En uso de dicha habiltacidn, |3 Orden JUS/318°2018, de 21 de marzo, aprobd
el modelo para la presentacién en el Registro Mercantl de las cuentas anuales
consofidadas. Su disposicion final primera faculta a la Direccidn General de los Regisiros
y del Motariado para aprobar aquellas modificaciones que exia e modelo, coma
consecuencia de reformas puniuales de la mormaliva contable, lo que incluye los
diferentes anexos de este (cuadros normalizados de su anexs |, modelo en soporte
alactrdnico de su anaxo |, v lest de armones del anexa Il y 1as subsanaciones necesaras
puestas de manifiesto con el uso del modela.

A o larga del afio 2018 no se han producido camhbing normativos contables que
afecten al modele de depdsito de cuwentas anuales consolidadas, siendo solamanta
necesans proceder & incorporar una majora infarmativa an la pagina de presentacion en
el Regisiro Mercantil, en el modelo de presentacidn de cuentas y en su anexo bécnico
para el depdsito digital, para dedimitar a opcion utilizada por el grupo consolidada en la
alaboracidn y presentacion del estado de informacion no financiera (bien como parte del
informe de gestidn, o come un estado separado). Asimismo, debe recordarse que, de
acuerdo con la actual redaccion de [a disposicion adicional dnica de la Ley 10/2010,
da 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales vy de la financiacion del
terrorisio, las personas fisicas o juridicas, excepluadas las personas  fisicas
profesionales, que presien todos o alguno de los servicios descritos en e articulo 2 1.0)
de dicha ley, deberan cada ejercicio, junto con ol depdsito de sus cuentas anuales en el
Regisiro Mercantil acompafar olro documento que también guedara depositado del que
resulten los datos que se enumeran an el apartado 7 de dicha disposicitn adicional.

En =u virlud, de acuerdo con el Instifulo de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, ha
resuelto:

Primero. Aclualizacidn de la pagina de presentacin en el Registro Mercantil.

La empresa abligada a elaborar ¥ presentar en sus cuentas consolidadas un estada
de informacion no inanciara, segun establece al Heal Decreto-day 182017, de 24 de
noviembre, por el que se modifican el Cadige de Comercio, el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capifal, aprobado por el Real Decreto Legisiativa 1/2010, de 2 de julio,
y la Ley 2212015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacian no
financiera y diversidad, puede hacerlo como estado separado, o bien formande parte del
informe de gestion consolidado. De la selaccion efecluada, se dejard constancia explicita
en la pagina de presentacidn en el Regisiro Mercantil. gue desdobla la casilla destinada
al efecto con esta finalidad en el nuevo modelo aprobado en esta Resabucian,

En consacuancia, se debe actualizar al anexo || sFormato de los depdsilos digialess
de los modelos de deposito, para recoger 13 informacion de la casilla desdoblada. En
concreto, e afiade el cuadro «Pagina PRC (Documento de presentacian)s:

chaee BOE-6-2019-TES1
Wirificable e g e o g
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Descripcidn  Range  Tipode | H®  Range Rango Longitud Lista de Mo
clave clave clave w decimales  min. mix. exacia qﬂ:h-l. mudificable
Estado
sobre
irformacidin
o BORDEZRS | Enteno. 1 i 1 51
financiera
{estado
SEpEraio).
Estado
sobre
irformacidn
e BOBOSZ6 Entero. 1 o 1 Si.
financiera
{inclusdo en
informe de
Gestion).
La uiima versidn del modelo de deposito de cuentas anuales consolidadas se
publicard en la pagina web del Ministerio de Justicia.
Segundo.  Modificacian del modelo en [as obras lenguas cooficiales.
En &l articule 1 de la Orden JUS31B/2018, da 21 de marzo, se esiablece que el
modelo estara disponible en & pagina web del Ministano de Justca an formato bilingOe
con las lenguas cooficiales propias de las Comunidades Autdnomas. A tal fin esta
Direccion Genaral ha resuslto dar publicidad an la pagina wab del Ministerio de Justicia a
la dltima versidn ded modelo de cuentas anuales consolidadas, traducido a las lenguas
cooficiales.
Tercera. Efectos.
La utiizacidn del modelo aprobado por la presante Resolucidn serd obligatoria para
las cuentas anuales formuladas v aprobadas por los sujetos obligados, que sean
presentadas en el Registro Mercantil con posterioridad a la publicacion de esta
Resolucion en e «Boletin Oficial del Estadox.
Madrid, 22 de mayo de 2019 -El Director General de los Registros y del Notariada,
Pedro José Gamde Chamormo.
B
g
5
if
+
-
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s° - E1 BOE publica el Protocolo
| émorando de entendimiento,
=modificacion del Convenio

m\eﬂ“iiara evitar la doble imposicion
-entre Espafa y Estados Unidos

El Protocolo y su Memorando de entendimiento entraran en vigor el 27 de
noviembre de 2019 e incorpora modificaciones importantes entre otras, en materia de
ganancias de capital, de dividendos, intereses y canones, y en el intercambio
de informacion tributaria.

Después de casi siete afos desde que se firmarse el acuerdo entre ambos paises
(14 de enero de 2013), se ha publicado en el BOE de 23 de octubre de 2019, el Protocolo
y su Memorando de entend imiento, que mod ifican el Convenio entre el Reino de Espafay
los Estados Unidos de América para evitar la doble imposicion y prevenir la evasion
fiscal respecto de los impuestos sobre la renta, y su Protocolo, firmado en Madrid el
22 de febrero de 1990.

El protocolo modifica hasta 13 articulos del Convenio existente para adaptarlo
a las necesidades de las relaciones econdmicas y comerciales actuales entre ambos paises,
como a los cambios que se han ido produciendo en el Modelo de Convenio de la OCDE
para evitar la doble imposicion.

A continuacion resefiamos las principales modificaciones que el Protocolo introduce
en el Convenio:

Dividendos, intereses y canones —

En general, en relacion con los dividendos, intereses y canones el Protocolo finaliza
con la tributacion en la fuente, con determinadas excepciones como la enajenacidn de
inmuebles o sociedades que tengan como activo sobre todo inmuebles (modificando para
ello los articulos 10, 11y 12, respectivamente).

m) En relacién alos dividendos, se mantiene la posibilidad de tributacion en la fuente con
el limite general maximo de imposicion del 15% (que se mantiene) y se rebaja al 5%
(anteriormente era el 10%) para el caso de que el beneficiario efectivo sea una sociedad
que posea el 10% (anteriormente el porcentaje de participacion era del 25%) de las
acciones con derecho de voto de la sociedad que paga los dividendos. Ahora bien, no se
someteran a tributacion en lafuente los dividendos procedentes de acciones que representen
el 80% o mas del capital con derecho de voto de la sociedad que abona los dividendos,
durante un periodo de 12 meses que concluya enla fecha en la que se determina el derecho
a percibirel dividendo. Se exigen ademas una serie de requisitos para la aplicacion de esta
exencion. Tampoco los d ividendos podran someterse a imposicion en el Estado contratante
en el que reside la sociedad que paga los dividendos si el beneficiario efectivo de los
dividendos esun fondo de pensiones residente del otro Estado que esté exento o sujeto al
impuesto a tipo o; y dichos dividendos no proceden de la realizacidon de una actividad
economica por el fondo de pensiones o a través de una empresa asociada.

mP Los intereses quedan exentos de gravamen en el Estado del que procedan. Anteriormente
la tributacion era de hasta el 10%.

mP Aligual que los intereses, respecto a los cdnones se aplicatambién en general el principio
de tributacion en el pais de residencia del inversory por lo tanto quedan exentos de gravamen
en el Estado del que procedan.
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Ganancias de capital [

Se introducen mejoras en el tratamiento de estas rentas obtenidas por venta de
participaciones sustanciales en el capital de una empresa. Asi, se suprime la tributacion
que existia sin limitacion alguna en el Estado en el que procedian de las ganancias de
capital (se introducen modificaciones en el articulo 13).

Limitacion de beneficios [N

Se amplia la clausula de limitacion de beneficios existente para determinar el
ambito subjetivo de aplicacion del Convenio y prevenir con ello el fraude fiscal. Se
introduce el término de “persona calificada” (se da nueva redaccion al articulo 17).

Procedimiento amistoso: arbitraje [N

Dentro del procedimiento amistoso y para resolver de una manera mas rapida las
diferencias entre Administraciones, se establece un nuevo mecanismo de arbitraje para
el caso de que transcurridos dos anos desde el inicio del procedimiento amistoso las
autoridades competentes hayan hecho lo posible porresolver el caso y no lo hubieran
conseguido (se incorporan los apartados 5y 6 en el articulo 26).

Intercambio de informacion [

Se actualiza el régimen de intercambio de informacion y asistencia administrativa
mutua entre las autoridades tributarias de los dos paises, modificando para ello el
articulo 27.

Otras modificaciones [[IIIEGEGEGEGENEEE—

=) Seincorpora el significado de la expresion “fondo de pensiones” [se afiade la letra j)
en el apartado 1 del articulo 3], especificandose en el apartado 3 del Memorando de
entendimiento lo que comprende dicha expresion tanto para Estados Unidos como
para Espana.

=) Se extiende a 12 meses (anteriormente 6) el tiempo requerido para considerar un
establecimiento permanente [se modifica el apartado 3 del articulo 5).

Entrada en vigor [N

Por Ultimo, senalar que el Protocolo y su Memorando de entendimiento entraran en
vigor el dia 27 de noviembre de 2019 y las disposiciones del Protocolo surtiran
efecto:

m) En relacion con los impuestos retenidos en la fuente, sobre cantidades pagadas o
debidas desde el 27 de noviembre de 2019.

=) En relacién con los impuestos calculados por referencia a un ejercicio fiscal, para los
ejercicios fiscales que comiencen desde el 27 de noviembre de 2019.
En todos los restantes casos, desde el 27 de noviembre de 2019.

=) No obstante, por lo que tiene que ver con el procedimiento amistoso modificado
por este Protocolo, en relacion con los casos que se presenten a la consideracion de las
autoridades competentes de los Estados contratantes a partir del 27 de noviembre de
2019, surtiran efectos en la fecha en la que las autoridades competentes acuerden por
escrito un procedimiento de aplicacion.
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I Formacién continuaHa

. A

® R
(RNR. establecimiento de un
régimen especial de acreditacion de

la residencia por fondos de pensiones
e [IC a efectos de [a aplicaciéon
de determinadas exenciones

Se afiade una disposici6n adicional tercera en el Reglamento
del Impuesto sobre la Renta de No Residentes

El articulo 14.1, c¢) del Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de no Residentes (TRLIRNR), regula la exencién de los
intereses y de otros rendimientos obtenidos por la cesion a terceros de
capitales propios, asi como de las ganancias patrimoniales derivadas
de bienes muebles, con ciertas excepciones, siempre que tales rentas
sean obtenidas sin mediaciéon de establecimiento permanente por residentes
en otro Estado miembro de la Unién Europea o por establecimientos
permanentes de dichos residentes situados en otro Estado miembro de la
Unién Europea.

La aplicacién efectiva de esta exencion, en el supuesto de rentas obtenidas
por fondos de pensiones o instituciones de inversion colectiva residentes en
la Union Europea, se suele encontrar con impedimentos dadas las
dificultades para acreditar la residencia de estas entidades o de sus miembros,
pues es frecuente que tanto fondos de pensiones como instituciones de
inversion colectiva carezcan de personalidad juridico—fiscal en sus jurisdicciones
de origen, lo cual puede ocasionar que las autoridades fiscales de dichas
jurisdicciones no les concedan certificados de residencia fiscal.

Para evitar estos impedimentos, se establece en el Real Decreto 595/2019,
de 18 de octubre, por el que se modifica el Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de no Residentes, aprobado por el Real Decreto 1776/2004, de 30
de julio (BOE de 19 de octubre de 2019 y en vigor el 20 de octubre) un
régimen especial de acreditacion de la residencia por fondos de
pensiones e instituciones de inversion colectiva a efectos de la aplicacién de
determinadas exenciones, incorporando para ello una disposicion adicional
tercera en el citado Reglamento.



Asi la acreditacién de la residencia se efectuara:

1.- Tratdandose de fondos de pensiones IRNR:
equivalentes (aquellas instituciones de :
previsiéon social que cumplan los requisitos Impuesto sobre la
establecidos en el articulo 14. 1, K) del Renta de No Residentes
TRLIRNR) a los regulados en el texto refundido
de la Ley de Regulacién de los Planes y
Fondos de Pensiones y no tengan la
consideracion de entidades en régimen de /
atribucion de rentas, mediante una
declaracion formulada por surepresentante
en la que se manifieste el cumplimiento de los
requisitos legales, con el contenido y ajustada al modelo que establezca
la Ministra de Hacienda. Esta declaracién tendré un plazo de validez de
un afio a partir de la fecha de su expedicion.

2.— Tratandose de un fondo de pensiones de las instituciones de
prevision social reguladas por la Directiva 2016/2341, relativa a las
actividades y la supervision de los fondos de pensiones de empleo, y no
tenga la consideracién de entidad en régimen de atribucion de rentas,
mediante un certificado emitido por la autoridad competente del Estado
en el que la institucién se encuentre establecida, en el cual, junto a su
naturaleza de fondo de pensiones de empleo autorizado o registrado al
amparo de la citada Directiva, conste la denominacién completa de la
institucion, su domicilio, el Estado en que esté establecida, y la fecha de
su autorizacion o su numero de registro administrativo. La autoridad
competente serd la encargada de la autorizacion, del registro o de la
supervision de la institucién.

3.— Tratandose de una institucién de inversion colectiva regulada por
la Directiva 2009/65/CE, por la que se coordinan las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas sobre determinados organismos
de inversion colectiva en valores mobiliarios y no tenga la consideracion
de entidad en régimen de atribucién de rentas, mediante certificado
emitido por la autoridad competente del Estado miembro de origen de la
institucion, que tendrd el mismo contenido, salvo en lo referente al
motivo de su emision, que el modelo de certificado de OICVM previsto
en el anexo Il del Reglamento UE n.2 584/2010 de la Comisién, de 1 de
julio de 2010, por el que se establecen disposiciones de aplicacion de la
citada Directiva 2009/65/CE. La autoridad competente serd la designada
conforme a lo previsto en el articulo 97 de la mencionada Directiva.

4.- Tratdndose de una institucion de inversion colectiva alternativa
sometida a un régimen de autorizacion, registro o supervision
administrativa y gestionadas por gestoras de fondos de inversién
alternativos reguladas por la Directiva 2011/61/UE, y no tenga la
consideracion de entidad en régimen de atribucién de rentas, se
acreditard mediante alguno de los medios siguientes:



* Certificado emitido por la autoridad competente del Estado en
el que la institucién se encuentre establecida, en el que conste la
denominacion completa de la institucion, su domicilio, el Estado en que
estda establecida, su forma juridica, y, en su caso, la fecha de su
autorizacion o su numero de registro administrativo, asi como el hecho
de estar gestionada por una entidad gestora, o autogestionada,
autorizada de acuerdo con la Directiva 2011/61/UE, y la denominacién
y el domicilio de dicha entidad gestora. La autoridad competente
sera la encargada de la autorizacion, del registro o de la supervision
de la institucion.

* Declaracion formulada por los representantes de la institucion o de

su entidad gestora,
ademas de Ila
se refiere el
la denominacién social
entidad depositaria,
que establezca la
Esta declaracion
validez de un afio a

Instititucion de

Inversion Colectiva

en la que conste,
informacién a que
numero 1.2 anterior,
y el domicilio de la
ajustada al modelo
Ministra de Hacienda.
tendréd un plazo de
partir de la fecha de

(11C)

su expedicibn.

* Los certificados mencionados para este tipo de instituciones
de inversién colectiva alternativas tendréan validez indefinida salvo
que se produzca alguna modificacion en los datos consignados, en
cuyo caso se comunicara dicha circunstancia a la entidad encargada de
aplicar la exencion, y a partir de ese momento dejard de tener
validez y serd necesario nuevo certificado.

Por ultimo, también se regula la acreditacion de la residencia
cuando las instituciones de inversion colectiva reguladas por la
Directiva 2009/65/CE y Instituciones de inversion colectiva alternativas
sometidas a un régimen de autorizacién, registro o supervision
administrativa y gestionadas por gestoras de fondos de inversion
alternativos reguladas por la Directiva 2011/61/UE, tengan la
consideraci6én de entidades en régimen de atribucién de rentas y
se establece que la forma de acreditacién de la residencia establecida
en la disposicion adicional tercera del Reglamento del Impuesto
sobre la Renta de No Residentes, para las entidades y respecto de
las rentas exentas serd de aplicacion a efectos de hacer efectiva la
exencion por las personas o entidades obligadas a retener o, en su
caso, ante la Administracién tributaria, con independencia de
lo dispuesto en las 6rdenes ministeriales reguladoras de los
procedimientos aplicables, resimenes anuales de retencionesy
declaraciones informativas, relativos a dichas rentas.
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AMEXD 1

Fondo de Pensiones UE
Declaradidn de residencia a efectos de La aplicacion de las exenciones previstas en los articulos 14.1.c) y 14.3.k)
Ley IRNR
identificacidn de Fondo de Pensiones [*)

MIF extranjeno: MIF espafial:
Denominaciin completa:

Estado de residencla:

Donvicilio:

Identificackin del establecimiento permanente del Fondo de Pensiones (sdlo en caso de EF) {*)

MIF extranjera: MIF espafiol:
Denominacidn completa:
Estado de situaddn:

Donicilla:
Identificacidn de la Sociedad Gestora (*)
KIF extranjera: HIF espafiol:
Denominaciin completa:
Do cilio:

................................ Anambre), ..o [domdclio], ... {MIF) [**), en nombre y representacidn
del Fondo de pensiones arriba |dentificado, a los efectos de la aplicacidn de las exenclones previstas en
los articulos 14.1.c]y 14.1 k) def texto refundido de la Ley del impuesto sobre la Renta de no Resldentes,
DECLARD que el Fondo de Pensiones que regrasento:

& esresklenteen ... :

# g5 un fondo de pensionas equivalente a los regulados en el texto refundido de la Ley de PMlanes y
Fondos de pensiones aprobado por Real Decreto Legislative 172002, de 29 de noviembre, por
cumpdir los requisitos establecidos en el articulo 14,1 K) del Texto Refundido de la Ley del
Impuesto sobre [a Renta de no Resldentes, aprobado por Real Decreto Leglslaths 572005, de 5

de marzo.
« gstd  nscrlto en el Registron... . de JApals, cludad), con el
NOmers. 1
« estd sometido a la superelsidn de.. ... {Grgano supervisor}, en virtud de ... [normativa que
la regula).
Lugar y Fecha: Bna. e B Tt e de 20...

Firmia el representamte s e %

1*} En & sdentificad dn se hard corstar tanio b denominad on comao, s existe, el ndmero de | dendtl ficacion fiscal aignada en el Estado
de residencia, en el de situadén ¥ en Espafia. (") En la identificacidn del representante que firmma |3 deciarac &m, e CONEERara su
nombre, coemiclio y, s existe, NIF asignada on 20 pas de resldendia.



AMEXD 111

Instituckones de Inversién Colectiva alternativas [D.A. Tercera.l.c) RIRNRA]
Declaracion de residencia a efectos de la aplicacion de la exencidon prevista en el articulo 14.1.c) Ley IRBE [D.A.
Tercera. 2.c) 29]
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identificackin de la instituckdn de Inversidn Colecthva {*)

MIF extranjero: HIF espaifiol:
renominacidn completa:
Estado de residencla (***):

Dronmicillo:
identificacidn de ka Entidad Gestora [*}
MIF extranjero: MIF espafiol:
Denominacidn completa:
Dromsicilio:

ldentificacion de la Entidad Depositaria |*)
{5e ddeatificand o v Entidod Depositons oe o instifvcidn de vereinn Colectvn. Cutnoo dcho Entidod Depostario sa0 woo
sucursal ge wan Eabidod residente e odro Esioo\o, se opoviaran bs dafos cormespondlenfes @ oVoha sacursary

NIF extranjero: HIF espaifiol:
Denominacidn completa:
DhomicHio:
Declaracidn
............................... {normbre), ..o [damdcilio) ... .NIF [**}, 2n nombre v representacidn

r_he fa Institucidn de Inversbin Colectiva) Entidad Gestora (tichese o que no proceda) arriba (dentificada, a
bos efectos de la aplicacion de la exencidn prevista en el articubo 14.1.c) del texto refundido de la Ley
del Impuaste sobre la Renta de no Residentes, DECLARAN que la institucién de Inversidn Colectiva
arriba identificada:

# g5 una Instituckon de Inversion Colectiva alternativa gestionada por una gestora de fondos de
inversidn alternativos regulada por |a Directiva 2011/61/UE, del Pardamento Europeo y del
Consejo de B de junko de 2011

s - HenelaformeJurldbca des o e Ll

* pgstd inscrita en el Reglstro._ ..., R e el ~[pals, cludad), con el ndmero

= estd sometida a la autorizacidn o supervisidn de ..._....... [Organo autorizador o supervisor), en
wirtud de ... (narmativa que lo regula). Fecha de autorizackdn, en su Casos ...

* gs5tad gestionada por |a entidad gestora arriba identificaday estd autogestionada (Echese o gue
M0 el |

#« sy entidad depositaria es la arriba identificada
Lugar v fecha: en ..o el U | TR i P —de 2.

Flrma del representante de la institucidn de inverskon Colectiva) Entidad Gestora: ..o,

{*} Enla identificacidn se hard constar tanto la denaminacion como, 5 existe, &l rdmero di | denti ficacion fiscal atgnadio en el Estado
de resdenda y en Espafia. [**) En la identificaci dn ded repeesentante que fioma & declaacion, se consignand su nombee, domiclio
¥, 51 Existe, NIF asgnado &n & pak de ressdencla, [***) Se hard constar o Estado en e que |3 mstituckdn oste establocdta, gue serd
aqué| en el gue habidndose constituld o haya sido autorizada o registrada o, en defecto de autorizacion o registro, tenga su domiclio

sacial.
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AMEXD IV

Declaracidén a efectos de acreditar la condicion de entidad en régimen de atribucién de rentas y el
porcentaje de participacidn de sus miembros con derecho a la exencldn prevista en of articulo 14.1.c)
Ley IRNR [D.A. Tercera.3]

Identificacktn de 13 Institwcldén de Inversion colectiva (™)

MIF extranjero: HIF espafiol:
Denominacidon completa:

Estado de residencia |***]:

Domicilio:

identificacidn de [a Entidad Gestora (*]

MIF axtranjero: NIF espafiol:
Denominacidn completa:
Domicilio:
......................... inombre),.....c.oeo . [dombclib), ..o.oeooec oo . [NIF} {**], 20 nembre y reprasentacidn de

la Instituckon de Inversidn Colectiva/ Entidad gestora {wichess io gue no proceda) arriba Identificada, a los
efectos de 3 aplicacion de la exencién prevista en el articulo 14.1.c) del texto refundido de la Ley del
impuesto sobre la Renta de no Residentes, DECLARD gque la Institucldn de inversidn Colectiva arriba
identificada:

* &5 (tichese o que no procedal):

o una Insthuchdn de Imeersidn Cobectiva regulada por la Directiva 2009/85/CE del
Parlamento Euwropeo y del Consejo, de 13 de jullo de 2009, segin se acredita con
certificado que s& adjunta a la presente Dedaracién emitido por la autoridad
competente del Estado en &l gue & Institucidn s encuantra establacida.

& una instituckon de Inversion Colectiva attermativa gestionada por una gestora de fondes
de Inversion atternatives regulada por la Directiva 2011763 fUE, del Parlamento Europeo
y del Consejo de § de junlo, segdn =2 acredita mediante el sigulente documento gue 52
adjunta: (tachese lo que no proceda):

®=  Certificado emitido por la avtoridad competente del Estado en ef gue I3
institucidn se encuentra establecida.
*  Declaracidn formulada conforme al Anexo VI de la Orden EHASI316/ 2010 por
el representante de la Instituckdn de Inversion Colectiva o de su Entidad
Gestora.
= tleme la condicidén de Entidad en régimen de atribucidn de rentas, siendo el porcentaje de
particlpacidén de los mlembros con derecho a exenchén 2 31 de diciembre del afio ... del...._%

Lugary fecha: en v a.... [ [ de 20..

Firma del representante de la Instituckin de Inversidn Colectiva) Entidad Gestora: ..o ”

{*} En i identificacdn se hard constar tanto |2 denaminad on camo, si existe, el ndmero de identificacion fiscad zsgnado en el Estado
de ressdenca v en Expafial () En b identifcacion ded representambe que firmea la deciaracign, se consignard Sd nomane, domeacilo
¥, § exisie, NIF mignado en su pais de residencia. [**° | S hard constar el Estado en el gue la nsitucion este establecda, goe sera
aquél en el gue habidndose constituido haya sido autorizada o registrada o, en defecto de autorizacidn o negistno, Tenga su domicllo
zoclal.



PLANES DE
PENSIONES

Las aportaciones de los planes de pensiones son deducibles de nuestra base general:
cuando hacemos la declaracion de la renta, Hacienda nos dewelve parte de lo que
hemos aportado,

4,Qué consequimos con esta devolucion” . Diferir el pago del impuesto al momento del
, huestro Lipo impositivo es menor poraue ya no trabajamos y la

En el dltimo trimestre del afo, los planes de
pensiones son los protaqonistas de las
campaiias de la mayoria de las entidades
financieras. Estos productos de ahorro para
la jubilacion qozan de una serie de beneficios
fiscales que sirven de reclamo comercial para
captar clientes,

Hansficion facainn
AERALA hasta 8 0KH
oe 3 s imponkis

dal IRFF

Podris rescatark
a 10 ARIOS

Con una aportacion
MENSUAL ganpie
en comadicad i
ranlabibdad

Cdmo elegir un
buen plan de
pensiones

JLo mas comin. L a bonificacion
0 ¢l regalo por traspasar nuestro
plan de pensiones. Pero ¢,sabemos
realmente como podemos beneficiarnos
de esta fiscalidad ventajosa” .

Que nos podemos deducir cada
aio parte de lo que aportamos a
nuestro plan de pensiones es uno de
los aspectos mas conocidos de estos
producros y que nos lleva, muchas
veces, a escuchare frases como “lo
que te ahorras ahora lo pagas lueqo
enel rescate”

pension que cobramos es inferior, por lo que, al final,
pagamos menos impuestos.,

Ademas, al rescatar el plan de pensiones podemos
clegir como hacerlo ;en forma de capital, de renta
o de forma mixta y, si optamos por hacerlo en forma

VENTAJAS E
INCONVENIENTES

DE LOS PLANES

de renta, nuestro tipo impositivo sera mas bajo, por lo DE PENSIONES

que también reducimos la factura fiscal,




Antes de hablar de cudnto nos podemos deducir, tenemos que saber cuénto podemos aportar. La ley nos
permite, cada aro, aportar un maximo de 8.000 euros -¢s ¢l limite financiero- u, en cambio, nos
vamos a poder deducir -por ¢l limite fiscal- la menor de estas dos cantidades: 8.000 euros
anuales o el 20% de los rendimientos netos del trabajo y actividades econémicas.

Por ejemplo, si nuestros rendimientos netos del trabajo son de 22,000 euros solo nos vamos a poder
deducir el 2O% de esa cantidad, es decir, ©.600 euros, En este caso, aunque podemos aportar 1400
euros mas no nos interesa hacerlo porque lnicamente nos vamos a poder deducir esos 6,600 euros |y luego,
cuando rescatemos el plan de pensiones, pagaremos impuestos por la totalidad como rentas del trabajo.

Otro dato que debemos tener en cuenta es que con las aportaciones reducimos nuestra base imponible,
por lo que, al final, pagamos menos impuestos., Aqui nuestro tipo impositivo es importante: cuanto

mayor sea, mayor sera la reduccion, Teniendo en cuenta la escala estatal y sin contra contar otras
deducciones que podemos tener | que reducen nuestra base imponible, con un tipo marginal del 19 %
aportando |.OOO euros, Hacienda nos devolveria |90 euros, Con untipo del 45 7% 1 conla misma aportacion,
la devolucion seria de 490 euros,

$Por qué no le sacamos partido a esta deduccion?. Con los planes de pensiones podemos
beneficiarnos del diferimiento fiscal que comentabamos antes para poder vivir la ubilacion que siempre
hemos querido tener. Siinvertimos en otro producto financiero la cantidad que Hacienda nos dewuelve cada aro,
cuando llequemos a la edad de jubllacion el capital final que lograremos sera mucho mayor.

Otra de las ventajas del plan de pensiones es que lnicamente pagamos impuestos cuando lo rescatamos
-¢l rescate tributa en la base general, como rentas del trabajo- y nunca antes, lo que nos permite
cambiar de plan de pensiones sin tener que rendir cuentas con Hacienda,

Esto nos permite modular nuestra inversion seqiin nuestras circunstancias y objetivos. Asi, si empezamos a
invertir desde jovenes en un plan de pensiones podemos asumir mas riesqo ¢ ir reduciendo poco a poco nuestra
exposicion a renta variable a medida que se vaya acercando nuestro objetivo de jubllacion, es decir, podemos ir
traspasando nuestros derechos consclidados a un plan mas conservador sin tener que tributar por ello.

Aunque por lo generel el rescate no goza de ninquna ventaja fiscal, existe un régimen transitorio del que
nos podemos beneficiar, siempre y cuando hagamos el rescate en forma de capital, En concreto, esta norma
aplica alas aportaciones que hayamos hecho hasta el 21 de diciembre de 2006,

$,Cudles son los plazos? . 2019 es el iltimo afo para que los que se jubilaron en ZOI1 y en ZOI7 pueden
aplicarse la reduccion del 407% en las aportaciones realizadas antes de 2007 ,

SEl motivo?. La norma nos dice que los que se jubillaron a partir de 201 tienen el afo de jubilacion en
curso | los dos posteriores para poder aplicarse la deduccion. Los que se jubilaron entre ZOI1 y 2014 pueden
aplicarse la deduccion en el aio en el que se jubilan y en los ocho ejercicios siquientes.
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A continuacién facilitamos algunas preguntas basicas
en referencia al «Area de Formacién Continuada>.
La contestacion de las mismas le permitira saber
si ha fijado los conceptos basicos formativos en
esta materia. Para la comprobaciéon de las
respuestas correctas puede consultar la
ultima pagina de nuestro Boletin Oficial.

1.- { Qué establece el Real Decreto 595/2019, en relacién al Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de los no Residentes?.

a) Establece una declaracién formulada por surepresentante, en la que
se manifieste el cumplimiento de los requisitos legales.

b) Establece las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas sobre
determinados organismos de inversion colectiva en valores mobiliarios.

c) Establece unrégimen especial de acreditacién de la residencia por fondos
de pensiones e instituciones de inversidn colectiva, a efectos de la aplicacién de
determinadas exenciones.

2.- La acreditacién de la residencia segun el RD 595/2019, cuando se trate de
instituciones de inversién colectiva, se puede efectuar:

a) mediante un certificado emitido por la autoridad competente del Estado,
en el que la institucion se encuentre establecida.

b) mediante certificado emitido por la autoridad competente del Estado
miembro de origen de la institucidn.

c¢)mediante una declaracién formulada por surepresentante en la que,
se manifieste el cumplimiento de los requisitos legales.

3.- Las aportaciones a los planes de pensiones son deducibles de la base
general de la declaracién de la renta y Hacienda devuelve parte de lo
aportado, ; que se consigue con esta devolucion?.

a) Diferir el pago del impuesto al momento del rescate.
b) Reducir la factura fisica.
¢) Deducir cada afo parte de lo que aportamos a nuestro plan de pensiones.

4.- ;Qué limite establece la Ley como aportaciéon anual al plan de pensiones?

a) La Ley permite aportar un maximo del 30% de los rendimientos netos del
trabajo al afio.

b) La Ley permite aportar un maximo de 8000 euros al ano al plan de pensiones.
c) La Ley permite aportar un maximo de 1000 euros mas el 30% del total de la
renta del trabajo.
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Consultorio Formativo

Preguntas y Respuestas

Seccion dedicada a responder desde
un punto de vista formativo y practico,
cuestiones variadas de actualidad,
surgidas por dudas y consultas
planteadas en el ejercicio de la
actividad de nuestros profesionales.

SEGURIDAD
Pregunta SOCHAL

¢Qué sucede si un autonomo no paga la cuota a la Seguridad Social?

Respuesta

Los trabajadores autonomos tienen una serie de obligaciones con las administraciones publicas, y
una de ellas, es abonar religiosamente la cotizacion mensual a la Seguridad Social, cominmente
conocida como cuota de auténomo.

Realizar una actividad profesional por cuenta propia de manera regular va intrinsecamente
vinculado a estar dado de alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autonomos).

Lo primero que ocurrira al no abonar una cuota de autonomos dentro de los limites que marca la
ley, es la recepcion de una comunicacion oficial informativa de la deuda, asi como de los intereses
que acarrea, que puede ser de un 20 o de un 35% en algunos casos.

Se trata de un proceso que se inicia de manera automatica, segun indican desde el propio organismo,
y que vincula también de este modo el interés vinculado a cada deuda. Una vez se inicie este proceso
solo podrad suspenderse con una resolucién que permita aplazar la deuda o mediante un recurso,
siempre garantizando la deuda con aval o con un depésito que sirva como garantia de pago.

Este proceso se le conoce como providencia de apremio, y se inicia, una vez concluye el periodo
considerado como pago voluntario. En esta comunicacion se insta al autonomo a saldar su deuda en
un plazo de 15 dias.

Y si esta formula tampoco funciona, la Sequridad Social no duda en iniciar el tramite de embargo
de bienes del auténomo, lo que incluird la cantidad de la deuda, los recargos y los intereses de
demora devengados.

No hay que olvidar que existen dos tipos de interés, los que genera la propia deuda -se derivan
desde el dia que finaliza el periodo de pago reglamentario- y los del recargo, cuyo devengo
comienza a partir de los 15 dias siguientes a la notificacién de providencia de apremio.
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Pregunta

¢Se puede compatibilizar el trabajo por cuenta propia y ajena?.

Respuesta

Si se realizan actividades por cuenta ajena y por cuenta propia simultaneamente, encuadrables en dos
Regimenes distintos de la Seguridad Social, se debe figurar de alta y cotizar en amhos Regimenes.

En primer lugar, hay que determinar si procede encuadrar la situacion del trabajador en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos. El articulo 2° del Decreto 2530/1970, de 20 de Agosto, regulador
del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA), define al trabajador por cuenta propia o0 auténomo
como aquél que realiza de forma habitual, personal y directa, una actividad econémica a titulo lucrativo, sin
sujecion por ella a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio remunerado de otras personas. En
cualquier caso, sera la Administracion de la Tesoreria General de la Sequridad Social que le corresponda la
que, a la vista de la documentacion concreta, le indique si procede o no su encuadramiento en el RETA.

En lo referente a cotizacion, la normativa actual en materia de Seguridad Social no prevé ninglin descuento
en la cotizacion si por razén de su actividad laboral debe estar
incluido simultdneamente en los Regimenes General y de
Trabajadores Autonomos.

La doble cotizacion o pluriactividad, podra dar derecho al devengo
de prestaciones por cada uno de los Regimenes en los que se
encuentre dado de alta, cuando se acrediten las correspondientes
cotizaciones superpuestas y siempre que se cumplan los requisitos
exigidos por cada Régimen para alcanzar derecho a las mismas.

Pregunta

Si se ha cotizado a varios regimenes, ¢cual de ellos reconocera la
pension de jubilacion?.

Respuesta

En primer lugar, reconocera la pension el régimen en el que el interesado esté en alta en el momento
del hecho causante o el GItimo en que se produjo tal circunstancia, siempre que relina todos los requisitos.
En caso de no corresponder el derecho, se aplicara la misma formula en los regimenes anteriores.

Si en ninguno de ellos se acreditan los requisitos necesarios, resolvera el régimen en que el
interesado acredite mayor nimero de cotizaciones, previa totalizacion de todas
PENSION

las que acredite el interesado.
Si el trabajador no acredita el requisito de la edad exigido en el
POR JUBILACION régimen en que acredite el mayor nimero de cotizaciones, podra

reconocerse la pension por dicho régimen siempre que cumpla el
requisito de edad en alguno de los demas regimenes que se hayan tenido en cuenta para la totalizacion
de periodos de cotizacion, ademas del resto de requisitos exigibles para ello (5 afios 6 1/4 de las
cotizaciones en el régimen que permite la jubilacién anticipada).

Respuestas correctas al cuestionario del
Area de Formacion Continuada
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