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INFORMA
«Desde los GABINETES PROFESIONALES»

MEDIDAS SOCIALES DE REACTIVACION DEL EMPLEO Y
PROTECCION DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE
COMPETITIVIDAD DEL SECTOR INDUSTRIAL

Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio

NUM. 178 - Sabado 27- 06-2020

Con fecha de 27 de Junio de 2020 ha sido publicado en el B.O.E.
Num. 178 el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, por el se
establecen las medidas sociales de reactivacion del empleo y
proteccion del trabajo autonomo y de competitividad del sector
industrial, con entrada en vigor el mismo dia de su publicacion.
Se extienden los efectos de los ERTES fuerza mayor Covid-19
hasta el 30 de septiembre, junto novedades asociadas a las
exoneracion de cuotas, medidas de proteccion por desempleo o
cese de actividad extraordinario para autonénomos.

Recoge el Il Acuerdo en defensa del empleo (Il ASDE), alcanzado
por el Gobierno y los agentes sociales con el objetivo de modular
las medidas extraordinarias y excepcionales previstas en el Real
Decreto-Ley 8/2020, y en el | ASDE contenido en el Real Decreto-Ley
18/2020, cuya vigencia concluye el 30 de junio.




Establece medidas para la proteccion de los trabajadores
autéonomos que tienen por objeto aliviar, en el ambito de la Seguridad
Social, de forma progresiva, la carga que el inicio o continuacién de la
actividad una vez levantado el estado de alarma debe asumir y que tiene
sus consecuencias en la economia familiar.

Da cumplimiento parcial al mandato de trasposicién de la
Directiva (UE) 2017/159 del Consejo, de 19 de diciembre de 2016,
por la que se aplica el Acuerdo relativo a la aplicacion del Convenio
sobre el trabajo en la pesca de 2007 de la OIT.

Modifica la Ley Ordenadora del Sistema de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social para llevar a cabo un ajuste organizativo.

Crea y regula las condiciones para la puesta en marcha del Fondo
Espanol de Reserva para Garantias de Entidades Electrointensivas
(FERGEI), para la cobertura por cuenta del Estado de los riesgos
derivados de operaciones de compraventa a medio y largo plazo del
suministro de energia eléctrica entre consumidores electrointensivos y
oferentes de energia eléctrica en el mercado de produccion,
promoviendo el desarrollo de fuentes de energia renovables, con el fin
de otorgar mayor seguridad y certidumbre a estos contratos y favorecer
la inversion de los intervinientes.

Se aprovecha para establecer que el Gobierno tendra en cuenta,
hasta la reanudacion del trafico aéreo internacional, las particularidades
que confieren a Canarias la condicion de region ultraperiférica de la
Union Europea.

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

Real Decreto-ley 24/12020, de 26 de junio

https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/27/pdfs/BOE-A-2020-6838.pdf
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«Desde los GABINETES PROFESIONALES»

MAXIMA ACTUALIDAD

PUBLICADAS EN EL BOE LAS NORMAS
DE LA «NUEVA NORMALIDAD» EN ESPANA

Real Decreto-ley 21/12020, de 9 de junio

NUM. 163 - Miércoles 10-06-2020

El Boletin Oficial del Estado (BOE) N° 163, de 10 de junio de 2020, publica el Real
Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de prevencién,
contencién y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19. Estas normas oficiales entraran en vigor con la «kNueva Normalidad»
tras el fin del Estado de Alarma, que terminara el préximo 21 de junio, al final de las
fases de la desescalada. Esta etapa sera temporal y extraordinaria hasta que exista
una vacuna o tratamiento para combatir el coronavirus y el Gobierno declare
que la crisis sanitaria haya concluido.

Entre otras medidas, el Real Decreto-ley regula el uso obligatorio de mascarillas y
la distancia social de 1,5 metros e incorpora la importancia del rastreo ante
posibles casos de coronavirus, al mismo tiempo que establece las medidas de
prevencion e higiene en los centros de trabajo.

En la nueva etapa, Sanidad refuerza su papel coordinador y podra tomar decisiones
en situaciones de emergencia, pero debera consultar siempre con las Autonomias,
encargadas de regular las limitaciones de aforo.

Las Comunidades Auténomas deberan garantizar la coordinacién de las residencias
de mayores o los centros de personas con discapacidad con sus recursos sanitarios
del sistema de salud, ademas de tener previstos en esos centros los correspondientes
planes de contingencia para la deteccion precoz del virus.

La COVID-19 pasa a ser, segun el decreto, de declaracion urgente y las autonomias
tendran que suministrar informacién cuando se produzcan situaciones de



emergencia para la salud publica, facilitar los datos para el seguimiento y la vigilancia
epidemiolégica y asegurar un numero suficiente de profesionales para la prevencion
y control de la enfermedad y su diagnéstico temprano.

A continuacion, pasamos a detallarle las principales medidas contenidas en este
Real Decreto-ley:

USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA

El articulo 6 dispone que las mascarillas son obligatorias para las personas de 6
anos en adelante en los siguientes supuestos:

«En lavia publica, en espacios al aire libre y en cualquier espacio cerrado de uso
publico o que se encuentre abierto al publico, siempre que no resulte posible
garantizar el mantenimiento de una distancia de seguridad interpersonal de, al

menos, 1,5 metros».

«En los medios de transporte aéreo, maritimo, en autobdus, o por ferrocarril, asi
como en los transportes publicos y privados complementarios de viajeros en
vehiculos de hasta nueve plazas, incluido el conductor, si los ocupantes de los
vehiculos de turismo no conviven en el mismo domicilio». Solo hay excepciones
en buques y embarcaciones.

Otra novedad es que el decreto-ley publicado en el BOE especifica que la mascarilla
no sera exigible «en el caso de ejercicio de deporte individual al aire libre».
Siguen activas las otras excepciones al uso de la mascarilla «personas que presenten
algun tipo de enfermedad o dificultad respiratoria que pueda verse agravada por el uso
de la mascarilla o que, por su situacion de discapacidad o dependencia, no dispongan
de autonomia para quitarse la mascarilla, o bien presenten alteraciones de conducta
que hagan inviable su utilizacion» y «supuestos de fuerza mayor o situaciéon de
necesidad o cuando, por la propia naturaleza de las actividades, el uso de la mascarilla
resulte incompatible, con arreglo a las indicaciones de las autoridades sanitariasy,
tampoco sera exigible en el caso de ejercicio de deporte individual al aire libre.

Elincumplimiento de esta obligacion puede acarrear a una multa de hasta 100 euros.
Ademas, el Decreto-ley también establece que unicamente las farmacias podran
vender mascarillas quirurgicas sueltas, sin envase individual.

NUEVA DISTANCIA DE SEGURIDAD

El Gobierno cambia la distancia de sequridad que habra que mantener en la nueva
normalidad y que sera de al menos 1,5 metros.

¢(CONTINUAN LAS RESTRICCIONES DE MOVILIDAD ENTRE TERRITORIOS?

El BOE no recoge ninguna medida que restrinja la movilidad entre los diferentes
territorios, porlo que a partirdel 21 de junio que finaliza el Estado de Alarma, podran
realizarse desplazamientos entre una Comunidad Auténoma y otra.

¢ QUE OCURRE CON LOS COLEGIOS?, ;Y CON LAS RESIDENCIAS?

El decreto-ley no determina cuando sera la reapertura oficial de los colegios.
Unicamente explica que cuando esta se lleva a cabo, los centros deberan asegurar
la adopcion de las medidas organizativas que resulten necesarias para evitar
aglomeraciones y garantizar que se mantenga la distancia de seguridad. Ademas,
de las medidas de higiene adecuadas para prevenir los riesgos de contagio.

CENTROS DE TRABAJO. MEDIDAS DE PREVENCION E HIGIENE

Siempre que se pueda, el Gobierno recomienda fomentar el teletrabajo. De no ser
posible, la vuelta al trabajo presencial debera ser progresiva y siempre
respetando las medidas de higiene y distanciamiento social.




El titular de la entidad econdémica o director de los centros debera adoptar medidas
de ventilacién, limpieza y desinfeccion adecuadas a las caracteristicas e
intensidad de uso y poner a disposicion de los trabajadores agua y jabén o
geles hidroalcohdlicos o desinfectantes.

Ademas, tanto las condiciones de trabajo, incluida la ordenacion de los puestos
de trabajo y la organizacién de los turnos, como el uso de los lugares comunes
deberan garantizar el mantenimiento de la distancia de seguridad interpersonal
entre los trabajadores de 1,5 metros. Cuando esto no sea posible, debera
proporcionarse a los mismos los equipos de proteccidon adecuados al nivel de riesgo.

Se debera evitar la coincidencia masiva de personas, tanto trabajadores como
clientes o usuarios, en los centros de trabajo durante las franjas horarias de
previsible mayor afluencia.

Las personas que presenten sintomas compatibles con COVID-19 o estén en aislamiento
domiciliario debido a un diagnéstico por COVID-19 o que se encuentren en periodo de
cuarentena domiciliaria por haber tenido contacto estrecho con alguna persona con
COVID-19 no deberan acudir a su centro de trabajo. De igual manera si un trabajador
empezara a tener sintomas compatibles con la enfermedad, debera contactar de
inmediato con el teléfono habilitado para ello por la comunidad auténoma. De manera
inmediata, el trabajador se colocara una mascarilla y seguira las recomendaciones que
se le indiquen, hasta que su situacion médica sea valorada por un profesional sanitario.

¢(CONTINUAN LAS RESTRICCIONES DE AFORO EN BARES Y COMERCIOS?

Las Comunidades Auténomas o los Ayuntamientos seran los encargados de
establecer las medidas a seguir como el aforo maximo permitido en los locales. Eso
si, todos estos establecimientos deberan evitar aglomeraciones y mantener la distancia
interpersonal. Si esto no fuera posible, se deberan usar las medidas de proteccion e
higiene necesarias. Ademas, todos los establecimientos y centros (comercios,
transportes, entidades sociales...), tanto publicos como privados, estaran obligados a
identificar a personas y sus datos de contacto en caso de que sea necesario trazar el
recorrido de los posibles brotes y localizar posibles contagios.

/COMO SERAN LOS VIAJES EN TRANSPORTE PUBLICO?

Como ya ocurre con los establecimientos, deberan evitarse las aglomeraciones y
respetarse las medidas adoptadas por los 6rganos competentes sobre el volumen de
ocupacién de vehiculos y trenes y sus operadores deberan guardar durante 4 semanas
el contacto de todos sus pasajeros por si se da algiin caso positivo por coronavirus.
Asimismo, deberan facilitar estos listados a las autoridades de salud publica cuando
se requieran con la finalidad de realizar la trazabilidad de contactos.

¢(CONTINUARAN HACIENDOSE TEST PCR?

El BOE detalla que los servicios de salud de las Comunidades Auténomas
garantizaran que, en todos los niveles de la asistencia, y de forma especial en la
atencién primaria de salud, a todo caso sospechoso de COVID-19 se le realizara
una prueba diagnéstica por PCR tan pronto como sea posible desde el
conocimiento de los sintomas.

Dada la extension del Real Decreto-ley, a continuacion le facilitamos enlace directo

a fin de que pueda tener acceso a su contenido integro

7

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

B@E Real Decreto-ley 21/2020, de 9 de junio, de medidas urgentes de
prevencién, contencién y coordinaciéon para hacer frente a la
| __NUM. 163 |

20 iuni crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
junio 2020

https://Iwww.boe.es/boe/dias/2020/06/10/pdfs/BOE-A-2020-5895.pdf
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La Agrupacién Técnica Profesional-ATP, pone en
conocimiento de los Titulados Profesionales
INGESA-Interventores de Gestion Administrativa, una
recopilacion de las informaciones y normativas mas
relevantes publicadas recientemente, en referencia a los
acontecimentos y medidas acaecidas en el _ambito
social y economico para hacer frente a la actual y
excepcional situacién surgida como consecuencia de
la_expansién del COVID19.
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TOS DE L.OS ARRENDATARIQS DE

Orden TMA|378/2020, de 30 de abril

NUM. 121 - Viernes 01-05-2020

Con fecha de 1 de Mayo de 2020 ha sido publicada en el B.O.E. Num. 121 la Orden TMA/378/
2020, de 30 de abril, por la que se definen los criterios y requisitos de los arrendatarios de
vivienda habitual que pueden acceder a las ayudas transitorias de financiacion establecidas
en el articulo 9 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID19.

Constituye el objeto de esta Orden la definicion de los criterios y requisitos para acceder
a las ayudas transitorias de financiacién para hacer frente al alquiler de vivienda habitual
de los hogares que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad social y econémica
como consecuencia de la expansion del COVID-19. Esta financiacion se producira en la
modalidad de préstamos avalados y subvencionados por el Estado, y que seran concedidos por
entidades de crédito, contaran con total cobertura mediante aval del Estado y no devengaran
ningun tipo de gastos e intereses para el solicitante (arrendatario de viviendas habituales
localizadas en todo el territorio espafiol).

El documento cuenta con dos Anexos (ver enlace directo, mas abajo):

ANEXO | ANEXO Il
Formulario de solicitud de préstamo Formulario de concesion del préstamo

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

B‘E Orden TMAI378/2020, de 30 de abril
[ NOw-121 ]

1 mayo 2020

https://lwww.boe.es/boe/dias/2020/05/01/pdfs/BOE-A-2020-4759.pdf
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USO OBLIGATORIO DE MASCARILLAS

Orden SND|422/2020, de 19 de mayo

NUM. 142 - Miércoles 20-05-2020

Con fecha de hoy 19 de mayo de 2020, ha sido publicada en el B.O.E. Num. 142 la Orden SND/422/
2020, de 19 de mayo, por la que se requlan las condiciones para el uso obligatorio de mascarilla
durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

El Gobierno ha establecido este miércoles el uso de la mascarilla como obligatorio en todas las
personas mayores de seis afos, a excepcion de aquellos que presenten algun tipo de dificultad
respiratoria que pueda verse agravada por la utilizacién de la mascarilla y a aquellos cuyo uso se
encuentre contraindicado por motivos de salud o discapacidad.

La orden, que se ha publicado hoy en el Boletin Oficial del Estado y que entra en vigor este
jueves 21 de mayo, apunta a que su uso sera necesario en la via publica, en espacios al

aire libre y en cualquier espacio cerrado de uso publico o que se encuentre abierto al
publico, siempre y cuando, no sea posible mantener una distancia de seguridad
interpersonal de al menos dos metros.

Tampoco sera exigible en el desarrollo de actividades que resulten incompatibles, tales como la
ingesta de alimentos y bebidas.

Se podran llevar cualquier tipo de mascarilla, aunque desde Sanidad recomiendan
referentemente las higiénicas uirdrgicas, que cubran nariz y boca.

Ademas, aunque es de obligado cumplimiento para toda la poblacion a partir de los seis afios, su
uso es también aconsejable para la poblacién infantil de entre tres y cinco afos.

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

BE Orden SNDI|422/2020, de 19 de mayo

https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/20/pdfs/BOE-A-2020-5142.pdf

Para cualquier consulta o aclaracion al respecto, puede ponerse en contacto con nosotros a través de los medios habituales
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Desde el Gabinete Tributario-Fiscal-Contable

NOTA INFORMATIVA

AGENCIA TRIBUTARIA
- AEAT -

E ﬁ; oy ,\ Agencia Tributaria

REAPERTURA PROGRESIVA
DE LAS OFICINAS DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

A partir del 26 de mayo vuelven a estar abiertas con cita previa, para la atenciéon presencial de
determinados servicios, las oficinas de la Agencia Tributaria situadas en zonas que se encuentren
en Fase Il del proceso de desescalada establecido por las autoridades sanitarias.

Por el momento, en esta fase los servicios de atencién al publico que se prestaran en las oficinas Unicamente
seran aquellos que, ademas de ser considerados esenciales, son los que se pueden atender por volumen
de afluencia de publico en el momento sanitario actual.

Estos servicios, que Unicamente se prestaran con cita previa en las oficinas en las que se pueda cumplir
con los requisitos sanitarios exigibles, seran entre otros los que se explicitan en el siguiente enlace:

https:/lwww.agenciatributaria.es/AEAT.internet/Inicio/_componentes_/ Ultima_hora/_ContenidosRelacionados_/Servicios_disponibles.shtml

Desde el dia 25 de mayo se abre la posibilidad de solicitar cita previa para la atencién presencial a través
de las vias habituales:

p Por Teléfono, llamando a los nimeros 901 200 351 0 91 290 13 40 en horario de lunes a viernes de 9
a 19 horas. Estos teléfonos NO son validos para pedir cita para la campana de Renta 2019.

p Cita Previa por Internet, en el siguiente enlace:

https://lwww.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/procedimientoini/GC29.shtml

P Através de la app de la Agencia Tributaria.

p En todo caso, las actuaciones relativas a procedimientos de comprobacién e investigacion que
requieran la presencia del obligado tributario o de su representacion, se realizaran previa cita en
los términos indicados en las comunicaciones remitidas a dichos obligados.

Si bien la aplicaciéon de cita refleja todos los servicios habituales con cita previa, Unicamente estaran
habilitados los senalados en el enlace indicado al respecto, y Unicamente para oficinas situadas en zonas
que se encuentren en Fase .

La atencion presencial en las oficinas para el resto de servicios se ira habilitando progresivamente de
acuerdo con la fase en la que se encuentre la zona donde esté situada cada oficina.

Por las razones previamente mencionadas, la confeccidn presencial de declaraciones de IRPF en el marco
de la Campana de Renta sigue suspendida y supeditada a la evolucion de las circunstancias sanitarias.
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TRES DE CADA CUATRO CIUDADANOS PUEDEN RETOMAR
LAS ACTIVIDADES RECOGIDAS EN LA FASE 3
EL PROXIMO LUNES 15 DE JUNIO

NUEVOS TERRITORIOS EN BT 3EN

Orden SND 520/2020, de 12 de junio

3OE

NUM. 166 - Sabado 13-06-2020

Con fecha de 13 de junio de 2020, fue publicada en el B.O.E. Nim. 166, la Orden SND/520/2020, de 12
de junio, por la que se modifican diversas érdenes para la flexibilizacion de determinadas restricciones
de ambito nacional establecidas tras la declaracion del estado de alarma y se establecen las unidades
territoriales que progresan a la fase 3 del Plan para la transicion hacia una nueva normalidad.

El Ministro de Sanidad, Salvador llla, anuncié en rueda de prensa celebrada el pasado dia 12 de junio, los

territorios que a partir del préximo lunes pasaran a la fase 3 or tanto, tendran gobernanza
lena odran pedir el paso a la nueva normalidad. Esto supondra que tres de cada cuatro

ciudadanos, es decir, mas del 70% de la poblacion (34 millones de personas), estara en la fase 3.

Unicamente permanecerdn en fase 2 la Comunidad Auténoma de Madrid, las provincias
castellanoleonesas de Salamanca, Segovia, Avila y Soria, y las zonas sanitarias de Barcelona,
Metropolitana Norte y Metropolitana Sur, y la zona sanitaria de Lleida. Galicia, por su parte, pasara
a la fase de nueva normalidad a partir del préximo lunes.

El proceso de transicién a una nueva fase se lleva a cabo siguiendo el proceso de cogobernanza
establecido. Como se viene realizando cada semana, el Ministerio de Sanidad mantiene reuniones
bilaterales con las comunidades auténomas que presentan solicitudes para cambiar de fase u obtener
una mayor flexibilizaciéon de las medidas.

Entre el miércolesy el jueves, el ministro y su equipo han mantenido seis reuniones bilaterales y contacto
telefénico con otras 13 comunidades autbnomas para determinar la progresion de los distintos territorios.

El ministro ha recordado que el confinamiento que ha vivido Espafia ha sido "uno de los mas duros de la
Unién Europea, lo que ha permitido una de las desescaladas mas rapidas y seguras". No obstante, ha
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hecho un llamamiento a la prudencia en este tramo final del proceso de desescalada, para no dar pasos
atras en la lucha contrala COVID-19.

Las medidas establecidas para la fase 2 estan detalladas en la orden del pasado 16 de mayo,
disponible en el Boletin Oficial del Estado (BOE);

https://www.boe.es/boe/dias/2020/05/16/pdfs/BOE-A-2020-5088.pdf

asi como las medidas de la fase 3, que publicé el BOE en una orden el pasado 30 de mayo:

https://lwww.boe.es/boe/dias/2020/05/30/pdfs/BOE-A-2020-5469.pdf

Territorios que pasan a la fase 3 a partir del préximo lunes 15 de junio:

Castilla-La Mancha: Ciudad Real, Toledo y Albacete.
Castillay Ledn: Ledn, Zamora, Palencia, Valladolid y Burgos.
Catalufia: Girona y Catalunya Central.

Comunitat Valenciana.

Ceuta.
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Dada la extension de la Orden Ministerial, a continuacion le facilitamos enlace directo

a fin de que pueda tener acceso a su contenido integro

ENLACE DIRECTO AL TEXTO INTEGRO:

NUM. 166
13 junio 2020

Orden SNDI|520/2020, de 12 de junio

https://www.boe.es/boe/dias/2020/06/13/pdfs/BOE-A-2020-6088.pdf
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NOTA INFORMATIVA INGESA

LAS JEFATURAS PROVINCIALES DE TRAFICO REABRIRAN EN AQUELLAS
PROVINCIAS QUE ENTREN EN LA FASE Il DE LA DESESCALADA

eT

D La atencion presencial al publico se realizard, al igual que antes de la pandemia, mediante cita previa,
solicitandola en el 060 o por internet.

P Se han implementado en las jefaturas los procedimientos de seguridad y salud publica establecidos por
el Ministerio de Sanidad para salvaguardar la seguridad de los ciudadanos y de los empleados publicos.

D> Con Ia reapertura de las jefaturas se empieza a recuperar parte de los servicios que presta el Organismo.

D Muchas de las gestiones administrativas relacionadas con vehiculos y conductores se pueden realizar por
teléfono o a través de la sede electronica sin tener que solicitar cita previa ni acudir a la Jefatura Provincial.

La Direccion General de Trafico procedera a reabrir las Jefaturas Provinciales y Locales de Trafico en aquellas
provincias que entren en la fase Il de la desescalada regulada por el Gobierno en el Plan para la transicion
hacia la nueva normalidad, prevista para el préximo lunes 25 de mayo en numerosas provincias.

De este modo y atendiendo a los criterios establecidos por Funciéon Publica, la atencion presencial a los
ciudadanos por parte de los empleados publicos en las jefaturas de trafico se realizara de forma progresiva
para garantizar la seguridad y salud tanto de dichos empleados publicos como del resto de la ciudadania,
asi como asegurar una adecuada prestacion de servicio.

Como venia siendo habitual antes de la pandemia, la atencién de los ciudadanos en las Jefaturas Provinciales
de Trafico se seguira realizando solo mediante cita previa, solicitandola en el teléfono 060 o por internet, a
partir del mismo dia en que se produzca la apertura de la Jefatura.

Teniendo en cuenta que el Coronavirus afecta a todos y que todos somos parte de la solucién, se recuerda a los
ciudadanos:

e Acudir a la Jefatura 5 minutos antes de la cita.

e Llevar el documento de identidad y el justificante de cita.

e Obligatorio el uso de mascarilla dentro de la oficina.

* Seguir los consejos de higiene y salud que se indiquen en las oficinas y respetar la distancia de seguridad.
e Se prohibe la entrada a las oficinas con acompanantes, salvo causa justificada.

Las Jefaturas Provinciales han adaptado los centros de trabajo e implementado los procedimientos de seguridad
y salud publica establecidos por el Ministerio de Sanidad para salvaguardar la seguridad de todos los ciudadanos.

La Direccion General de Trafico recuerda que muchas de las gestiones administrativas se pueden realizar
a través de la sede electronica o por teléfono, sin necesidad de solicitar cita previa ni acudir a la jefatura

provincial, tal y como se recoge en el «catalogo de servicios» de la sede electronica, cuyo acceso es el siguiente:

https://sede.dgt.gob.es/es/contenidos/catalogo-servicios.shtml

Pese a la situacion excepcional en la que se encuentra el pais y que llevd a suspender la atencion presencial
en las Jefaturas Provinciales de Trafico, la Direccién General ha seguido realizando gestiones administrativas
a través de los canales on line de los que dispone y ha ido ampliando y mejorando su cartera de servicios para
seguir dando servicio al ciudadano. Durante este periodo se han realizado 36.128 matriculaciones de vehiculos,
148.722 cambios de titularidad y 13.595 duplicados del permiso de conduccion, entre otros tramites.

ENLACE DIRECTO A LA «NOTA DE PRENSA» EMITIDA POR EL MINISTERIO DEL INTERIOR - DGT:

httpZ/www.dgt.es/Galerias/prensa/2020/05/NP-APERTURA-JEFATURAS-PROVINCIALES-TRAFICO-FAASE-2.pdf
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El proceso de constitucion y puesta en marcha de una empresa es una
tarea complicada por la laboriosidad de la tramitacion para formalizar
dicha constitucion.

A la hora de decidir crear una empresa, hay que tener en cuenta su
planificacion global y a largo plazo, definicion de la actividad a desarrollar,
valoracion de riesgos, capacidad financiera, viabilidad del negocio, estudio
de mercado, etc. Todos estos aspectos conviene recogerlos en lo que se
denomina Plan de Empresa.

Un Plan de Empresa es un documento de trabajo en el que se desarrolla
la idea del negocio que se pretende poner en marcha. Es un esquema de
trabajo abierto y dinamico que debe completarse a medida que avanza
lan idea. Debe ser sintético y claro y, aunque no se ajusta a ningun modelo
estandar, debe recoger los siguientes aspectos:

- Descripciéon de la empresa, negocio o iniciativa empresarial
o Actividad a desarrollar
o Referencia de la experiencia y objetivo de los promotores
- Definicion del producto o servicio a suministrar
o Descripcion
o Necesidades que cubre
o Diferencias con productos de la competencia
o Existencia de algun derecho sobre el producto o servicio a comercializar
o Plan de produccion
- Planificacion de los aspectos comerciales
o Analisis de mercado
o Plan de marketing
o Establecimiento de las redes de distribucion
o Proveedores
- Estudio economico-financiero
o Determinacion de los recursos necesarios
o Fuentes de financiacion
o Presupuesto de tesoreria
o Estructura financiera de la empresa
o Analisis de rentabilidad
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Eleccion de la forma
juridica

Una vez tomada la decisién de llevar a cabo el proyecto y analizado todos
los puntos, el siguiente paso consiste en elegir la forma juridica que
escogeremos para la empresa.

A continuacién, ofrecemos una clasificacion de los distintos tipos de
empresas previstos en la legislacion espafiola.

Tipos de Empresas

Atendiendo a la forma en la que inicialmente se clasifican las empresas,
distinguimos tres grupos:

- Personas fisicas: Empresario Individual y Emprendedor de
Responsabilidad Limitada. Son personas fisicas que ejercen una actividad
economica en nombre propio asumiendo el control y el riesgo derivado de
su actividad. Comunmente se las conoce como auténomos.

- Colectividades sin personalidad juridica
La Comunidad de Bienes y la Sociedad Civil (puede tener personalidad
juridica si los acuerdos son publicos).

- Personas juridicas: Sociedades

Son asociaciones voluntarias de personas fisicas o juridicas que
desarrollan una actividad economica mediante la aportacion de un capital
social y cuya responsabilidad, salvo excepciones, esta asumida por la sociedad.

Adquieren la personalidad juridica cuando se inscriben en el Registro
Mercantil.

Tipos de personas juridicas:
1. Sociedades Mercantiles:
o Sociedad Colectiva
o Sociedad Comanditaria Simple
o Sociedades de Capital:
- Sociedad de Responsabilidad Limitada
- Sociedad Limitada de Formacion Sucesiva
- Sociedad Limitada Nueva Empresa
- Sociedad Andnima
- Sociedad Comanditaria por acciones
2. Sociedades Mercantiles Especiales (son sociedades que estan sujetas
a obligaciones y derechos que no existen para el resto de las sociedades):
o Sociedad Laboral (Limitada y Anonima)
o Sociedad Cooperativa
o Sociedades Profesionales
o Sociedad Agraria de Transformacién
o Sociedad de Garantia Reciproca
o Entidad de Capital-Riesgo
o Agrupacion de Interés Econdmico



17

Diferencias entre las personas fisicas y las personas juridicas

Responsabilidad frente a terceros

Persona fisica:
- Asume el riesgo directamente
- Dirige la empresa
- No hay diferencia entre el patrimonio social y el individual; por lo
tanto, la responsabilidad frente a terceros es ilimitada (salvo la vivienda
habitual en el caso del Emprendedor de Responsabilidad Limitada)

Sociedades:
- Hay diferencia entre el patrimonio de la sociedad y el propio de
los socios
- Laresponsabilidad frente a terceros esta sujeta a la aportacion de
capital (salvo excepciones referidas a las sociedades colectivas y
comanditarias).

Tramites administrativos

Las sociedades tienen que realizar los tramites oportunos para la
adopcion de la personalidad juridica, mientras que las personas fisicas
s6lo han de realizar los tramites administrativos correspondientes
al ejercicio de la actividad.

Capital minimo para la constitucion

Las personas fisicas no necesitan aportar un capital minimo exigible por
la legislacion, mientras que las juridicas si, salvo excepciones.

Tributacion de los beneficios

Las personas fisicas tributan sus rentas por actividades empresariales en
el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), mientras que las
sociedades, en general, lo hacen a través del Impuesto sobre Sociedades

La Direccion General de Industriay de la PYME facilita a los emprendedores
la eleccion de la forma juridica.

Mediante un pequefo cuestionario se van acotando los distintos tipos de
empresa, mostrando aquellas que se ajustan a las circunstancias de los
futuros empresarios.

Eleccién de la forma juridica

() Limitada (O Una () 5in minimo legal
() Nlimitada (0 Dos () Entre 3.000€ y 59.999€
() Tres o mas (O) Entre 60.000€ y 120.000€
() Ms de 120.000€
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TABLA RESUMEN DE LOS TIPOS DE FORMAS JURIDICAS

| Tipos de empresa N® de socios Capital Responsabilidad
Emprasano Individual 1 Mo existe minimo legal |Himitada
{Autdnoma)
Emprendedor da 1 Mo exisle minimo legal |Himilada con
Responsabilidad Limitada excapciones
|C‘.c|mur1il:|a|:| de Bienas Minimo 2 Mo existe minimo lagal |Himilada
|Em:iadad Coivil Binimo 2 Mo exisle minimo lagal |Himilada
|S|:H:iada.d Colectiva Minimo 2 Mo exisle minimo lagal |Himilada
Sociedad Comanditaria Minimo 2 Mo existe minimo legal |Himilada
Simpla
Sociedad de Responsabilidad | Minime 1 Mlinimo 3.000 eures  |Limitada
Limitada
Sociedad Limitada de Elinimo 1 Mo existe minimo lagal |Limitada
Formacion Sucesiva
Sotiedad Limitada Mueva Minimo 1 Maximo 5 Minimo 3.000 Maxima |Limitada
Empresa 120000
|S|:rciadad Andnima Minimea 1 Minimo 80000 euras  |Limitada
Sociedad Comanditaria por Minima 2 Minimoe 80000 euras  |Nimilada
acclonas
sotiedad da Responsabilidad [Minimo 2 Mlimimo 3.000 eures  |Limilada
Limitada Laboral
|S|:|-|;iadad Andnima Laboral Minima 2 Minimo 80.000 euros |Limitada
Sociedad Cooperaliva Cooperalivas 1ar grado: Minimo [Minimo fijado an los  |Limitada
3 -Cooperalivas 2° grado: 2 Eslalutas
cooperalivas
Sodiedad Cooperaliva de Mlinimo 3 Minimo fjado en los  |Limitada
Trabajo Asociado Eslatutos
Sociedades Profesionalas Mlinimo 1 Sagun la forma social |Limitada
gue adopbe
Sociedad Agraria de Minimo 3 Mo existe minimo legal | Himilada
Transformacion
Sociedad de Garantia Minimo 150 socics participas Einimo 10,000,000 Limitada
Reciproca alnos
Enlidades de Capital-Riesgo  |Al menos 3 membros an al Sociedades de Capital |Limitada
Consajo Adminisiracion Riesgo: Minimo
1.200.000 €. Fondos
da Capital Riesgo:
Minimo 1.650.000 €
Agrupacion de Inleras Minimo 2 Mo existe minimo lagal |Himilada

Economico
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Empresario Individual (Autonomo)

Descripcion

Es una persona fisica que realiza de forma habitual, personal, directa, por
cuenta propia y fuera del ambito de direccion y organizacion de otra
persona, una actividad econdémica o profesional a titulo lucrativo, con o sin
trabajadores por cuenta ajena a su cargo.

Caracteristicas

- Control total de la empresa por parte del propietario, que dirige su gestion.

- La personalidad juridica de la empresa es la misma que la de su titular
(empresario), quien responde personalmente de todas las obligaciones que
contraiga la empresa.

- No existe diferenciacion entre el patrimonio mercantil y su patrimonio
civil.

- La aportaciéon de capital a la empresa, tanto en su calidad como en su
cantidad, no tiene mas limite que la voluntad del empresario.

Ventajas

- Es una forma empresarial idonea para el funcionamiento de empresas
de muy reducido tamafo.

- Es la forma que conlleva menos gestiones para su constitucion.

- Puede resultar mas econdmico, dado que no crea persona juridica
distinta del propio empresario.

Inconvenientes

- La responsabilidad del empresario/a es ilimitada.

- Responde con su patrimonio personal de las deudas generadas en su
actividad.

- El titular de la empresa ha de hacer frente en solitario a los gastos y a las
inversiones, asi como a la gestion y administracion.

- Si suvolumen de beneficio es importante, puede estar sometido a tipos
impositivos elevados ya que la persona fisica tributa por el Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas.

Normativa

- El Cédigo de Comercio en materia mercantil y el Cédigo Civil en materia
de derechos y obligaciones.

- Ley 20/2007 del estatuto del trabajo autonomo.

- Ley 6/2017 de Reformas Urgentes del Trabajo Autonomo.

- Real Decreto 197/2009, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo
Autonomo en materia de contrato del trabajador autobnomo econémicamente
dependiente y su registro y se crea el Registro Estatal de asociaciones
profesionales de trabajadores autbnomos.

- Ley 14/2013 de apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion.

- Ley 31/2015 por la que se modifica y actualiza la normativa en materia
de autoempleo y se adoptan medidas de fomento y promocion del trabajo
autonomo y de la Economia Social.
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Numero de socios
1.

Capital
No se requiere un capital social minimo.

Fiscalidad
Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF) aplicado al
rendimiento por actividades econdmicas.

Responsabilidad

El empresario individual realiza la actividad empresarial en nombre propio,
asumiendo los derechos y obligaciones derivados de la actividad. Su
responsabilidad frente a terceros es universal y responde con todo
su patrimonio presente y futuro de las deudas contraidas en la actividad
de la empresa.

Si el empresario/a esta casado puede dar lugar a que la responsabilidad
derivada de sus actividades alcance a su conyuge. Por ello hay que tener en
cuenta el réegimen econdmico que rige el matrimonio y la naturaleza de los
bienes en cuestion.

En este sentido, conviene aclarar lo siguiente:

- Los bienes privativos del empresario quedan obligados a los resultados
de la actividad empresarial.

- Los bienes destinados al ejercicio de la actividad y los adquiridos como
consecuencia de dicho ejercicio, responden en todo caso del resultado de la
actividad empresarial.

- En el régimen de bienes gananciales, cuando se trata de bienes comunes
del matrimonio, para que éstos queden obligados sera necesario el
consentimiento de ambos cényuges. El consentimiento se presume cuando
se ejerce la actividad empresarial con conocimiento y sin oposicién expresa
del conyuge y también cuando al contraer matrimonio uno de los conyuges
ejerciese la actividad y continuase con ella sin oposicion del otro.

- Los bienes privativos del conyuge del empresario no quedan afectos al
ejercicio de la actividad empresarial, salvo que exista un consentimiento
expreso de dicho conyuge.

- En todo caso, el conyuge puede revocar libremente el consentimiento
tanto expreso como presunto.

- El empresario individual no esta obligado a inscribirse en el Registro
Mercantil, aunque puede ser conveniente inscribirse entre otras razones para
registrar los datos relativos al conyuge, el régimen econdmico del
matrimonio, las capitulaciones, asi como el consentimiento, la revocacion u
oposicion del conyuge a la afeccion a la actividad empresarial de los bienes
comunes o los privativos.
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Autonomo dependiente

Se define como que aquel que realiza una actividad econdmica o
profesional a titulo lucrativo y de forma habitual, personal, directay
predominante, para una persona fisica o juridica denominada cliente, del
qgue depende econdmicamente, en al menos, un 75% de sus ingresos.

El contrato entre ambos ha de realizarse obligatoriamente por escrito y
debera registrarse en el Servicio Publico de Empleo Estatal (el registro se
puede realizar electronicamente).

El contrato puede celebrarse para la ejecucién de una obra o serie de ellas o
para la prestaciéon de uno o mas servicios. La duracion puede ser por tiempo
indefinido o definido, en este Ultimo caso cuando finaliza la obra o servicio.

La figura del trabajador autonomo econdmicamente dependiente es un
tipo particular de empresario individual, se regula en la Ley 20/2007 del
estatuto del trabajo autonomo y se desarrolla en el Real Decreto 197/2009.

Tramites para la Puesta en Marcha

Generales

. Alta en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores - Agencia
Tributaria (AEAT)

. Alta en el regimen especial de trabajadores autonomos (RETA) - Tesoreria
General de la Seguridad Social

. Legalizacion del Libro Diario y del Libro de Inventarios y Cuentas
Anuales - Registro Mercantil Provincial

. Obtencion de un certificado electronico - Autoridades de certificacion

Segun la actividad

. Licencia de actividad - Ayuntamientos

. Inscripcién en otros organismos oficiales y/o registros - Otros
organismos oficiales y/o registros

En caso de contratar trabajadores

. Inscripcion de la empresa - Tesoreria General de la Seguridad Social

. Afiliacion de trabajadores - Tesoreria General de la Seguridad Social

. Alta de los trabajadores en el Régimen de la Seguridad Social - Tesoreria
General de la Seguridad Social

. Alta de los contratos de trabajo - Servicio Publico de Empleo Estatal

. Comunicacién de apertura del centro de trabajo - Consejeria de Trabajo
de la CCAA

. Obtencion del calendario laboral - Inspeccién Provincial de Trabajo

Complementarios
. Registro de signos distintivos - Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
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Proceso de constitucion

La figura del empresario auténomo no tiene, como tal, obligacion de
realizar ningun tramite de constitucion. Los tramites que a continuacion se
describen se refieren s6lo a aquellos empresarios individuales que se
dediquen a la explotacion de buques mercantes, sean o no de su propiedad.

Notario: Escritura publica (de caracter obligatorio sélo para el
Empresario Naviero)

Consejerias de Hacienda de las CC.AA:

Impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos juridicos documentados
(de caracter obligatorio s6lo para el Empresario Naviero).

Registro Mercantil Provincial:

Inscripcion de la empresa en el Registro (de caracter obligatorio solo para
el Empresario Naviero, de caracter voluntario para el resto de los autbnomos).

Creacion de la empresa por Internet

La creacidén de empresas por Internet (CIRCE) es un sistema que ofrece la
posibilidad de realizar la creacion de la figura de empresario individual
(autébnomo) por medios telematicos. De esta forma se evitan desplazamientos
y se produce un ahorro sustancial en tiempo y costes.

Para crear una empresa por internet, el emprendedor por si mismo o a
través de los Puntos de Atencion al Emprendedor (PAE), debera cumplimentar
el Documento Unico Electrénico (DUE) (ver videos explicativos de cada
apartado del DUE). De esta manera el Unico desplazamiento a realizar es al
PAE correspondiente, suponiendo que se decidiera escoger este sistema.

El sistema, también, permite consultar, a través de Internet y previa
autenticacion, el estado del expediente: acceso ala consulta de expedientes.

Ademas, el emprendedor, si lo desea, podra recibir a través de su
teléfono movil mensajes comunicandole la finalizacion de los tramites mas
significativos.

Con el envio a través de internet del Documento Unico Electrénico, se
inicia la tramitacion telematica. A partir de este momento el sistema de
tramitacion telematica (STT-CIRCE) envia a cada organismo interviniente en
el proceso, via Internet, la parte del DUE que le corresponde para realizar el
tramite de su competencia.

IMPORTANTE: Como emprendedor o empresario, en el caso de creacion
o cese de una empresa, le informamos que tiene la obligacion de revisar y
firmar el DUE antes de enviarlo, para ello le recomendamos que solicite al
PAE una copia impresa del DUE-pdf asociado a su expediente. Este
documento contiene toda la informacion que ha sido cumplimentada a
través del PAE Electrénico, y le facilitara la labor de verificar que dicha
informacion esta completa y es correcta. Asi mismo, le aconsejamos que
guarde la copia del DUE-pdf correspondiente al DUE enviado por si surgiese
algun problema posterior en el proceso de tramitacion.
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TRAMITES PREVIOS

Los emprendedores en la Comunidad Foral de Navarra, deberan realizar
el alta censal en el ayuntamiento correspondiente, previo al inicio de la
tramitacion electronica.

TRAMITES GENERALES QUE SE REALIZAN CON ESTE SISTEMA:

Tramites en la Seguridad Social

El DUE se envia a la Tesoreria General de la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina (TGSS/ISM). Una vez recibido, estos organismos generan:

- Los Codigos de Cuenta de Cotizacion.

- La afiliacion del empresario y el alta del empresario en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).

- La afiliacion y el alta de los trabajadores, si los hubiere.

La TGSS/ISM devuelve al STT-CIRCE los Codigos y nUmeros correspondientes.

Hay que sefialar, que cuando se cumplimenta y se envia el DUE se realiza
un pre-encuadramiento en el Régimen de Seguridad Social correspondiente
en funcion de los datos introducidos, facilitando considerablemente la
realizacion de los tramites que competen a la Tesoreria General de la
Seguridad Social y al Instituto Social de la Marina.

Comunicacion del inicio de actividad a la Agencia Tributaria

En el momento en el que se envia el DUE, también se comunica el inicio
de actividad del empresario individual a la Administracion Tributaria
competente, mediante el envio de la Declaraciéon Censal.

TRAMITES COMPLEMENTARIOS

Por otra parte, si se han proporcionado los datos necesarios cuando se ha
cumplimentado el DUE, es posible realizar los siguientes tramites
complementarios:

Solicitud de reserva de Marca o Nombre Comercial en la Oficina
Espaiola de Patentes y Marcas (OEPM)

Este tramite es opcional y se hace cuando asi se solicite en el DUE.

Una vez realizada la solicitud, y embolsada la cantidad requerida a traveés
del STT-CIRCE, la Oficina Espafola de Patentes y Marcas continuara con el
procedimiento administrativo ordinario para el registro del signo distintivo.

El registro de una marca o un nombre comercial otorga a la empresa el
derecho exclusivo a impedir que terceros comercialicen productos/servicios
idénticos o similares con el mismo signo distintivo.

Solicitud de Licencias en el Ayuntamiento

En aquellos ayuntamientos que colaboran con CIRCE o esten adheridos al
proyecto Emprende en 3, se realizara la solicitud de licencias o la
declaracion responsable en funcion del tipo de actividad de la empresa.
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Comunicacion de los contratos de trabajo al Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE)

Este tramite consiste en realizar la legalizacidén o alta de los contratos de
trabajo de los trabajadores por cuenta ajena, si los hubiera.

TRAMITES NO INCLUIDOS EN EL SISTEMA

Existen una serie de tramites necesarios para el alta como Empresario
individual (Autonomo) que todavia no estan cubiertos por CIRCE.

- La comunicacion de la apertura del Centro de Trabajo (tramite incluido
en el procedimiento telematico Unicamente en la Region de Murcia y la
Comunidad de Madrid), en caso de tener contratados trabajadores.

- La obtencion y legalizacion de los libros.

- Inscripcion, en su caso, en otros organismos oficiales y/o registros.

DOCUMENTACION E INFORMACION PARA CUMPLIMENTAR EL DUE

Documentacion

- Original y fotocopia del D.N.I. del empresario y de los trabajadores si los
hubiera.

- Original y fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social del empresario
y de los trabajadores, si los hubiera, u otro documento que acredite el
numero de afiliacion a la Seguridad Social.

- Extranjeros sin DNI: NIE Comunitario o NIE y permiso de residencia y
trabajo por cuenta propia.

- Si el empresario esta casado: DNI o NIE del conyuge y régimen del
matrimonio.

- Para contratacién de trabajadores: contrato o acuerdo de contratacion o
autorizacion para cursar el alta en la Seguridad Social.

Informacion

- Epigrafe AE (Actividades Economicas).

- Cédigo de actividad segun la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE).

- Datos del domicilio de la empresa y de la actividad empresarial
(incluido: metros cuadrados del lugar de la actividad, c6digo postal y teléfono).

- Para adscripcion al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos: base
de cotizaciéon elegida, Mutua de IT (incapacidad temporal) y si optara a la
cobertura por accidente de trabajo y enfermedad profesional (AT-EP).

Deberan aportar un numero de cuenta bancaria para realizar la
domiciliacion de la cuota del RETA (Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos).
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A continuacién facilitamos algunas
preguntas especificas en referencia al
«Area de Formacién Continuadan».

La contestacién de las mismas le permitird
saber si ha fijado los conceptos formativos propios
en esta materia. Para la comprobacién de las
respuestas correctas puede consultar la ¢ltima
pdgina de nuestro Boletin Oficial.

1.- ¢ Qué es el Plan de empresa?

a) Son los trdmites oportunos para la adopcién de la personalidad juridica.

b)Es una forma empresarial idénea para el funcionamiento de empresas
de muy reducido tamano.

c) Es un documento de trabajo en el que se desarrolla la idea del negocio
gue se pretende poner en marcha.

2.- La legislacién juridica espafola clasifica los tipos de empresa en:

a) Personas fisicas, colectividades sin personalidad juridica y personas
juridicas: sociedades.

b) Sociedad colectiva, sociedad comanditaria simple y sociedad de capital.
c) Sociedad laboral (limitada y anénima), sociedad cooperativa y sociedad
profesional.

3.- El empresario individual o autémo realiza la actividad empresarial:

a) Respondiendo con su patrimonio personal de las deudas generadas en
su actividad.

b) Limitando su responsabilidad por las deudas derivadas del ejercicio de
dicha actividad empresarial o profesional.

c) en nombre propio, asumiendo los derechos y obligaciones derivados
de la actividad.

4.- ¢ Qué trdmites de constitucién debe llevar a ¢ abo el empresario
individual o auténomo?.

a) Es necesaria la inscripciéon en el Registro Mercantil.
b) La figura del empresario auténomo no tiene, como tal, obligacién de

realizar ningUn trémite de constitucién.

c) Alta en el Censo de empresarios, profesionales y retenedores - Agencia
Tributaria (AEAT).
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Consultorio Formativo

Preguntas y Respuestas

[:IEHHE Seccion dedicada a responder desde

un punto de vista formativo y practico,
[:[INTABI_E cuestiones variadas de actualidad,
surgidas por dudas y consultas
planteadas en el ejercicio de la actividad
de nuestros profesionales.

Pregunta

¢.Pueden realizarse ajustes contables al cierre del 2019
por las consecuencias derivadas del estado de alarma?.

Recpuecsta

Sobre si deben realizarse ajustes al cierre del ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2019, en aplicacion de lo establecido en la Norma
de Registro y Valoracion 232 Hechos posteriores al cierre del
ejercicio del PGC, por las consecuencias derivadas de la
promulgacion del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, asi como la posible no
aplicacion del principio de empresa en funcionamiento.

El consultante plantea si deben realizarse ajustes al cierre del
ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019 considerando la
modificacion del plazo legal de formulacién de cuentas previsto en el
apartado 3 del articulo 40 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, como consecuencia de:

a) Impagos y retrasos en los cobros de clientes y deudores que
se van a producir en los proximos meses sobre partidas a cobrar
existentes al cierre del ejercicio 2019, como consecuencia de su
incapacidad para atender a sus compromisos por los efectos del
coronavirus.

b) La posible no aplicacién del principio de empresa en funcionamiento.



c) La correccidn valorativa sin precedentes y generalizada que se
esta produciendo en las inversiones financieras (acciones de compafias
cotizadas, bonos, participaciones en empresas del grupo, etc).

A estos efectos debe sefalarse que el apartado 3 del articulo 40
del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, cuya redaccion ha sido
modificada por Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, modifica el plazo
legal de formulacidn de cuentas anuales con la siguiente redaccion:

«3. La obligacién de formular las cuentas anuales, ordinarias o
abreviadas, individuales o consolidadas, en el plazo de tres meses a
contar desde el cierre del ejercicio social que incumbe al 6rgano de
gobierno o administracion de una persona juridica y, cuando fuere
legalmente exigible, el informe de gestién y demas documentos exigibles
segun la legislacién de sociedades, queda suspendida hasta que finalice
el estado de alarma, reanudandose de nuevo por otros tres meses a
contar desde esa fecha. No obstante lo anterior, sera valida la formulacion
de las cuentas que realice el 6rgano de gobierno o administracién de
una persona juridica durante el estado de alarma pudiendo igualmente
realizar su verificacion contable dentro del plazo legalmente previsto o
acogiéndose a la prorroga prevista en el apartado siguiente.»

Por su parte, la Norma de Registro y Valoraciéon (NRV) 232 Hechos
posteriores al cierre del ejercicio, contenida en la segunda parte del Plan
General de Contabilidad (PGC), aprobado por el Real Decreto 1514/2007,
de 16 de noviembre, dispone:

«Los hechos posteriores que pongan de manifiesto condiciones que
ya existian al cierre del ejercicio, deberan tenerse en cuenta parala
formulacion de las cuentas anuales. Estos hechos posteriores motivaran en
las cuentas anuales, en funcion de su naturaleza, un ajuste, informacién en
la memoria o ambos.

Los hechos posteriores al cierre del ejercicio que pongan de
manifiesto condiciones que no existian al cierre del mismo, no supondran
un ajuste en las cuentas anuales. No obstante, cuando los hechos sean
de tal importancia que si no se facilitara informacién al respecto podria
distorsionarse la capacidad de evaluacién de los usuarios de las cuentas
anuales, se deberda incluir en la memoria informacion respecto a la
naturaleza del hecho posterior conjuntamente con una estimacion de
su efecto o, en su caso, una manifestacion acerca de la imposibilidad de
realizar dicha estimacioén.

En todo caso, en la formulacién de las cuentas anuales debera tenerse
en cuenta toda informacidén que pueda afectar a la aplicacién del
principio de empresa en funcionamiento. En consecuencia, las
cuentas anuales no se formularan sobre la base de dicho principio si
los gestores, aunque sea con posterioridad al cierre del ejercicio,
determinan que tienen la intencién de liquidar la empresa o cesar en su
actividad o que no existe una alternativa mas realista que hacerlo.»
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Las circunstancias que se han producido en el mes de marzo por la
crisis epidémica mundial por el COVID-19 supondran, como sefiala el
consultante, que algunos saldos de clientes y deudores que su empresa
tiene contabilizados no puedan atenderse en los plazos establecidos o no
puedan atenderse, no parece que muestren hechos que ya existian a cierre
del ejercicio 2019, dado que si bien la existencia del virus ya se
conocia en ese momento, no asi las consecuencias econdmicas que
su expansioén en Espafia iba a conllevar.

En virtud de lo anterior estariamos segun la NRV 23?2 ante un hecho
posterior de tipo 2, previsto en el segundo parrafo de la norma reproducida,
que en principio no implicaria la necesidad de ajustar las cuentas
anuales, sin perjuicio de que tal situacion de crisis deba recogerse
en la Memoria en el apartado de «Hechos posteriores». No obstante, el
analisis de las implicaciones que estas circunstancias tienen en la
sociedad es una cuestidn que corresponde valorar a los administradores
de la sociedad y en su caso a sus auditores.

El consultante asimismo plantea la posible no aplicacién del principio de
empresa en funcionamiento, argumentando a este respecto que «tal y
como indicala NIC 10 «el deterioro de los resultados de explotacidén y
de la situacion financiera de la entidad, con posterioridad a la fecha de
balance, puede indicar la necesidad de considerar si la hipdtesis de
empresa en funcionamiento resulta todavia adecuada».

El principio de empresa en funcionamiento recogido en el Marco
Conceptual de la Contabilidad, contenido en la primera parte del PGC
establece lo siguiente:

«Empresa en funcionamiento. Se considerara, salvo prueba en contrario,
que la gestién de la empresa continuara en un futuro previsible, por lo que la
aplicacion de los principios y criterios contables no tiene el propésito de
determinar el valor del patrimonio neto a efectos de su transmision global o
parcial, ni el importe resultante en caso de liquidaciéon. En aquellos casos
en que no resulte de aplicacion este principio, en los términos que se
determinen en las normas de desarrollo de este Plan General de Contabilidad,
la empresa aplicara las normas de valoracién que resulten mas adecuadas
para reflejar la imagen fiel de las operaciones tendentes a realizar el activo,
cancelar las deudas y, en su caso, repartir el patrimonio neto resultante,
debiendo suministrar en la memoria de las cuentas anuales toda la
informacion significativa sobre los criterios aplicados.»

A dicho principio también se refiere el ultimo parrafo de la NRV 232



reproducido. El cese en la actividad referido hay que entenderlo como un
cese definitivoy nocomo una interrupcién temporal de la actividad.
De esta manera, salvo que los administradores de la sociedad tengan
la intencion de liquidar la sociedad o los efectos del deterioro en la
situacion financiera de la entidad no permitan otra alternativa mas
realista que liquidar la empresa, no procederia determinar la
inaplicacion del principio de
empresa en funcionamiento para
la formulacion de las cuentas
del ejercicio cerrado a 31 de
diciembre de 2019.

Este criterio resulta igualmente
de lo establecido en la Resolucion
del ICAC de 18 de octubre de 2013, sobre el marco de informacion
financiera cuando no resulta aplicable el principio de empresa en
funcionamiento que en su introduccidén establece que a la vistadel
criterio establecido en la NRV 23 del PGC «cuando la direccidén sea
consciente de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a
eventos o condiciones que hayan surgido después del cierre del
ejercicio pero antes de la formulacidon de las cuentas anuales que
puedan aportar dudas significativas sobre la posibilidad de que la
empresa siga funcionando normalmente, las posibles situaciones a
resolver en la practica serian las siguientes. Si una vez ponderados
los factores causantes y mitigantes de la quiebra del citado principio,
la direccidon opina que procede aplicarlo, la empresa informara sobre
dichos factores en la nota de la memoria relativa a los «Aspectos
criticos de la valoracién y estimacién de la incertidumbre». En caso
contrario, también se informara sobre estos hechos en el mismo
apartado de la memoria junto con una referencia expresa a que
las cuentas anuales se han formulado aplicando el marco de informacién
financiera aprobado por la presente Resoluciéon.»

Por ultimo, el consultante pregunta sobre la posible correccion valorativa
de las inversiones financieras dado que, a su parecer, «la apariciéon
del COVID 19 en el ultimo trimestre del ejercicio 2019 ha producido una
masiva y drastica caida del valor de los activos financieros a nivel
mundial. En opinién de esta parte, es razonable considerar que este
hecho guarda relaciéon con las condiciones de las inversiones en la
fecha del balance y, por tanto, debe corregirse la valoracién de los
activos financieros al cierre del ejercicio 2019.»

A este respecto, este Instituto se reitera en la aplicacion de las reglas
generales previstas en la NRV 232.
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EXPEDIETE DE REGULACION
TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE)

Como afecta a trabajadores
y empresas

EXPEDIENTE DE REGULACION

Consultas laborales sobre TEMPORAL DE EMPLEO (ERTE)
E rt e S y d e S p I d 0 S Es un despido colectivo temporal por motivos
m. m de paralizacidn provisional de la actividad o
Y insuficiencia de ingresos.
P reg u n t a @ Si se cumplen los requisitos empleados afectados
por un ERTE podran solicitar la prestacion por
Iy desempleo a la autoridad competente.
(_QUé es un ERTE por causa de fuerza mayor?. ﬁ Los empleados no reciben la indemnizacién por
despido.
Re S p u e St a A Laempresa sigue pagando las cotizacionesa la
E} Seguridad Social correspondientes.

Es un expediente de regulacion de empleo que
supone la suspensién temporal del contrato de trabajo en unas condiciones
especiales. Implica que los trabajadores dejan de prestar sus servicios a la
empresa mientras duren las circunstancias extraordinarias.

En el caso de la crisis por COVID-19, se considera como situaciones derivadas
de fuerza mayor las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que
tengan su causa directa en pérdidas de actividad derivadas de las distintas
medidas gubernativas adoptadas como consecuencia de la crisis del coronavirus,
incluida la declaracion del estado de alarma, que impliquen suspensién o
cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica,
restricciones en el transporte publico y, en general, de la movilidad de las
personas y o las mercancias, falta de suministros que impidan gravemente
continuar con el desarrollo ordinario de la actividad, o bien en situaciones
urgentes y extraordinarias debidas el contagio de la plantilla o la adopcién de
medidas de aislamiento preventivo decretados por la autoridad sanitaria, que
gueden debidamente acreditados.

En estos casos las empresas pueden acogerse a las suspensiones, donde la
empresa deja de pagar los salarios a los trabajadores , o a las reducciones de
jornada por fuerza mayor del art. 47 ET. En el caso de la reduccién de jornada,
esta puede ser entre el 10y 70% de la jornada, con la reduccidon proporcional de
salario.

Se asume pues, que no solo el cierre o cese de actividades por orden
gubernativa es fuerza mayor, sino también, otras situaciones derivadas como la
falta de suministros, problemas de movilidad, contagios o aislamiento (siem-
pre decretados por la autoridad sanitaria) etc.

También pueden tramitarse ERTEs por causas econdmicas, organizativas, téc-
nicas o de produccién, si la empresa no pudiera acogerse al ERTE por fuerza
mayor.
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Pregunta

éComo se tramita un ERTE?.

Respuesta

En circunstancias normales, se inicia mediante solicitud de la empresa,
acompafnada de las pruebas que estime necesarias y, simultdneamente, se
comunica a los Representantes Legales de los trabajadores como parte
interesada en la tramitacién. La autoridad laboral, en el plazo de cinco dias
desde la solicitud, constata la existencia de |la fuerza mayor alegada y autoriza
la suspensién temporal de los contratos de trabajo.

Pero en las circunstancias derivadas del COVID-19, se han modificado los
tradmites del ERTE por fuerza mayor:

* La solicitud de la empresa se acompaifiard de un informe relativo a la
vinculaciéon de la pérdida de actividad como consecuencia del COVID-19, asi
como, en su caso, de la correspondiente documentacién acreditativa.

* La empresa deberd comunicar su solicitud a las personas trabajadoras
y trasladar el informe anterior y la documentacién acreditativa, en caso de
existir, a la representacion de estas.

* La existencia de fuerza mayor deberd ser constatada por la autoridad
laboral, cualquiera que sea el niumero de trabajadores afectados.

* La resolucion de la autoridad laboral se dictard en el plazo de cinco dias
desde la solicitud, previo informe, en su caso, de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social y debera limitarse a constatar la existencia, cuando proceda,
de la fuerza mayor alegada por la empresa.

* Corresponde a ésta la decision sobre la aplicacion de medidas de suspensién
de los contratos o reduccién de jornada, que surtiran efectos desde la fecha
del hecho causante de la fuerza mayor.

En los ERTE por fuerza mayor:
* La tramitacion es mas agil.
* En los autorizados por causa de fuerza mayor derivada del COVID-19 las
empresas tienen exoneracion total o parcial (seginsutamafio) del pago
de cotizaciones a la Seguridad Social.

COMO HAN FUNCIONADO LOS En cualquier caso, tanto en los ERTE por fuerza mayor
ERTE EN EL CONFINAMIENTO L. , .

como en los ERTE por causas econdmicas, técnicas,

ERTE POR EXONERACION organizativas o de produccion, los efectos para los

e PARA e trabajadores son similares y se entiende a todos los

s SOUAICIONES — efectos como cotizado el periodo que dure el ERTE y

podran cobrar el paro.

COMO FUNCIONARAN LOS ERTE
EN LA DESESCALADA

ﬁ'e‘f".iﬁi‘fu%%”@ E‘f&ﬂéﬁ'ﬂ%’.‘o" Respuestas correctas al cuestionario

SUFEDEAS T T9108% del Area de Formacién Continuada
ERTE POR FUERZA

EMPRESAS MAYOR PARCIAL

QUE PUEDE CON MAYOR

REINICIAR EXONERACION

ACTIVIDAD PARA
BIEJEBSAEJADDRES

- INCORPOREN
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