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de la igualdad de trato y oportunidades
enfre mujeres y hombres en el empleo y

B i/ |
CTUALIDAD

Planes de igualdad: hasta 225.000 euros
por su incumplimiento

Aunque la ley ya obliga a

NOVEDADES REAL DECRETO LEY 6/2019 que estén aprobados 30.000
Medidas urgentes para la garantia planes de igualdad, de momento

solo hay 5.000 registrados.

la ocupacidn

E1l Real Decreto-Ley 6/2019,
para la garantia de la igualdad
entre mujeres y hombres en
el empleo, establece 1la
obligacién para las sociedades de elaborar y aplicar

estos planes, que promueven la igualdad en cuanto a la
retribucién, promocién o presencia femenina en puestos
directivos, en funcidén de su tamafio.

Asi, en marzo de 2020 estos planes eran obligatorios
para las empresas de mas de 150 trabajadores, en 2021
para las de mas de 100 empleados y este afio para 1las
que tengan 50 o mas trabajadores. La norma también recoge
la posibilidad de establecerlos cuando se disponga en el
convenio colectivo al que estén acogidos, independientemente
del numero de empleados.

En aquellas empresas con varios centros de trabajo
dedicados a distintas actividades y convenios colectivos
de aplicacién diferentes se debe establecer un plan tunico
y aplicable a toda la empresa, sin perjuicio de que puedan
establecerse peculiaridades, asi como acciones especiales
para determinados centros.

Aunque la ley ya obliga a que estén aprobados 30.000
planes de igualdad, de momento sélo hay 5.000 registrados.
En este sentido, los sindicatos subrayan que no solo
tienen que negociarlos las empresas de 50 a 100 trabajadores



Son multas que, dependiendo del tamafio y actividad de la
empresa, pueden ser significativas. Estas sanciones
“no tienen en cuenta qgue, para las empresas de menor
tamafio, esta obligacidén es una tarea dificil de asumir
por el volumen de trabajo que exige la elaboracidén de
estos planes”.

En este contexto, los expertos recomiendan tratar de
iniciar la negociacién del plan de igualdad, constituyendo
la comisién negociadora o, cuando no sea posible,
documentando cualgquier intento de convocatoria a 1los
sindicatos. “Légicamente esto no eximird a la empresa
de sus obligaciones, pero permitird acreditar que no se
ha desatendido completamente la obligacién y minimizar
asi el importe de las posibles sanciones”.

Estas multas son compatibles con otro tipo de sanciones
adicionales segun sea el grado del incumplimiento
empresarial. Podria ser el caso de la pérdida automatica,
de forma proporcional al numero de trabajadores afectados
por la infraccidén, de las ayudas, Dbonificaciones u
otros Dbeneficios derivados de la aplicacidédn de
programas de empleo.

Para las compafiias que carezcan de representacidn
legal de los trabajadores, el Real Decreto 901/2020,
por el que se regularon los planes de igualdad en las
empresas, acordd que en todas las que no tengan representaciodn
legal de los trabajadores (lo que afecta principalmente
a sociedades con menos de 100 empleados) no se podria
negociar con una comisidédn de empleados elegidos o
nombrados para elaborar estos planes, sino que seria
necesario contactar con los sindicatos m&s representativos
del sector para llevar a cabo la negociacidn.

Novedades del RD Ley 6/2019 Esta regulacidén estd generando

GRERLTEIRERLREI] numerosos problemas a los
entre hombres | el t ] ] 1 UGT

2 y mujeres sindicatos principales, y

rﬁnﬂtmbmu CCOO, que carecen de recursos Yy

' personal suficiente para atender la

negociaciédn de tantos planes de

igualdad de forma simultanea.

Un plan de igualdad permite a
las compafiias evaluar las medidas que han adoptado para
lograr 1la igualdad efectiva de mujeres y hombres vy



eliminar la discriminacién de cualquier tipo en el seno de
las empresas. Ademas, incluye los objetivos y la estrategia
para alcanzarlos.

Estas medidas suponen un avance en materia de igualdad
ya que “desde que se iniciara la obligatoriedad en el afio
2020, las empresas han crecido en cultura igualitaria e
inclusiva. Con la implementacidén de estos planes se con-
sigue eliminar la brecha de género que todavia hoy existe,
imponiendo medidas que promueven la igualdad en cuanto a la
retribucién, la promocidén o la presencia femenina en
puestos directivos”.

Debera contener un diagndéstico referido como minimo a
materias sobre el proceso de seleccidédn y contratacidn,
la clasificacidén profesional, las politicas de formacidn
y de promocién profesional.

Ademas, deben analizarse las condiciones de trabajo,
incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres,
recoger el ejercicio corresponsable de los derechos de
la vida personal, familiar y laboral y, sobre todo, las
retribuciones por colectivos, asi como la prevencidn
del acoso sexual y por razdédn de sexo.

Este analisis debe incluir los datos desagregados por
sexo de los diferentes grupos, categorias, niveles vy
puestos, su valoracidén, su retribucidédn, asi como a los
distintos procesos de seleccidén, contratacidn, promocidn
y ascensos.

Los planes de igualdad contendran un conjunto ordenado
de medidas evaluables adoptadas después de realizar
este diagnéstico de
situacidén, tendentes a
alcanzar en la empresa
la igualdad de trato y
de oportunidades entre

mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién

IGUAL ;!:RABAJO

IGUAL SALARIO

“
por razén de sexo.



Pero no vale con tener una plantilla o modelo tipo por
la que las empresas copien y peguen planes de igualdad.
Es fundamental que estos planes “sean rigurosos y aporten
un valor afiadido a la politica de género de las empresas”.
Ademas, el aluvién de planes que quedan por presentar
puede ser “un sintoma de la falta de dimplicacidén en
materia de género por parte del tejido empresarial”.

Todos los planes de igualdad seran objeto de inscripcién
obligatoria en el Registro de planes de igualdad, tanto
sSi se trata de planes obligatorios como voluntarios, e
independientemente de que hayan sido o no adoptados por
acuerdo entre las
partes.

BRECHA SALARIAL DE GENERO

Mide |z diferencia salarial entre hombres y mujeres. Existen Para realizar el
distintos indicadores para medir |a cuantia de esa brecha calculo del total
{salario bruto por hora, promedio anwal, etc.), pudiéndose de la plantilla
afectada por un
plan de igualdad,
los dias 30 de junio
y 31 de diciembre de cada afio las empresas deben efectuar
el coémputo de personas trabajadoras, teniendo en cuenta
que la unidad de referencia es la empresa y no el centro

de trabajo.

hacer diferentes lecluras,

El cémputo se realizara sobre la totalidad de 1las
personas trabajadoras de 1la compafiia, cualgquiera que
sea la forma de contratacidédn laboral, incluidas 1las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos
de duracidédn determinada y personas con contratos de
puesta a disposicidén. En todo caso, cada persona con
contrato a tiempo parcial se computard con independencia
del numero de horas de trabajo como una persona méas.

A este numero de personas

deberadn sumarse los contratos PRINCIPIO DE JGUALDAD RETRIBUTIVA POR

de duracidén determinada,

cu alquj_era que sea su modal j_dad, El empresariado estd “obligado a pagar por la prestacidn de
; , un frabajo de igual valor la misma retribecidn’, sin que se

que habiendo estado vi gen tes pueda producir ninguna dizcriminacién por razdén de sexo.

en l a emp resa durante los se l s Esle peincipio abanca cualquier percepcitn econdmica,

; calisfecha de manera directa o indirects, y con independencia
meses anteriores S & ha yan de la naturaleza salarial o extrasalarial,

extinguido en el momento de
efectuar el cédmputo. En este
caso, cada 100 dias trabajados o fraccidén se computaré
como una persona trabajadora mas.
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Ley 4/2022 sobre la proteccion
de los consumidores y usuarios
ante situaciones de vulnerabilidad
social y econdmica

Esta ley reitera la mayor parte del
Real Decreto Ley 1/2021, para proteger
a los consumidores y usuarios ante
situaciones de vulnerabilidad social y

NADIE econdmica y anuncia importantes

VULNERABLE . o r
medidas para la proteccion de estos

clientes en el sector financiero.

El dia 1-3-2022 se publicd en el BOE la Ley 4/2022, (1)
sobre la proteccidén de los consumidores y usuarios frente a
situaciones de vulnerabilidad social y econdmica.

Esta ley modifica la ley general para la defensa de los
consumidores y usuarios. (2)

Por una parte, la Ley 4/2021 viene a reproducir el grueso
del Real Decreto Ley 1/2021, (3) que ya trataba especificamente
este asunto, que también modificaba, entre otras, la citada
ley general.

Este real decreto ley lo convalidd en 2021 el Congreso de
los Diputados el 4-2-2021 y se tramitd después una ley con
alguna enmienda de adicidédn. Salvo los asuntos indicados a
continuacidén y otros menores, la ley no recoge cambios
relevantes respecto al real decreto ley.

Por otra parte, la ley incorpora algunas previsiones
importantes para el sector financiero en sus disposiciones
adicionales y finales a las que también hacemos referencia.



Modificaciones de la ley general para

la defensa de los consumidores y usuarios

Concepto de consumidor vulnerable

La ley mantiene el concepto de consumidor vulnerable que definia
el real decreto ley. Asi, el articulo 3.2 recoge:

Tienen la consideracidén de personas consumidoras
Defensa del vulnerables respecto de relaciones concretas de
consumo, aquellas personas fisicas que, de forma
individual o colectiva, por sus caracteristicas,
necesidades o circunstancias personales, econdmicas,
educativas o sociales, se encuentran, aungque sea
territorial, sectorial o temporalmente, en una
especial situacidén de subordinacidn, indefensidn
o desproteccidédn que les impide el ejercicio de sus
Consumidor derechos como personas consumidoras en condiciones

de igualdad.

Es interesante la reflexidn incluida en la exposicidn de motivos
sobre las circunstancias personales o sociales que influyen en la
vulnerabilidad. Entre las primeras, aumenta la probabilidad de esa
condicién el hecho de ser mujer, aun hoy se considera una causa que
incrementa la posibilidad de ser vulnerable, persona mayor,
discapacitado, nifio o adolescente..

Posibilidad de desarrollos normativos adicionales

La ley deja abierta la posibilidad de desarrollos normativos adi-
cionales para el sector financiero y anuncia desarrollos especifi-
cos y acciones de los poderes publicos.

En este sentido, el articulo 19.5 de la actual ley de defensa
de consumidores y usuarios recoge que las practicas comerciales
aplicadas a los servicios financieros y de bienes inmuebles, vy
en los ambitos de las telecomunicaciones o energético, podréan
regularse en normas legales o reglamentarias para mayor proteccidn
del consumidor.

Esto va en la linea de considerar los servicios financieros dentro
de los servicios esenciales, como ya se vio en normas relacionadas
con de la pandemia de la COVID-19 y en otras como el anteproyecto de
ley sobre los servicios de atencidn a las personas gque actlan en
calidad de clientela.

Asi, la Ley 4/2022 anuncia nuevos desarrollos legislativos
para el dmbito financiero e incorpora también medidas no legislativas
en sus disposiciones adicionales segunda y tercera:
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Un plan de medidas para favorecer la inclusién financiera de
las personas mas vulnerables y especialmente de las personas
de mayor edad. Destacamos dos:

Antes del 2-6-2022, modificaciones legislativas para asegurar
la atencidédn personalizada en los servicios de pagos a los
consumidores y usuarios en situacidén de vulnerabilidad que lo
demanden, sin discriminacidén motivada por la «brecha digital»
(disposicién adicional segunda) .

En coordinacién con el Banco de Espafia y representantes de
las entidades de crédito, un plan de medidas para favorecer la
inclusidén de las personas mas vulnerables, especialmente las de
mayor edad, que incluya, como recoge la disposicidédn adicional
tercera: que el cierre de las oficinas bancarias no implique 1la
desinstalacidén de sus cajeros automdticos externos; el incremento
del personal de apoyo para ayudar a las personas Ccon menores
capacidades digitales;la instalacidén de indicaciones de prioridad
en el uso de los cajeros automaticos por personas vulnerables;la
promocidén de cajeros para uso exclusivo de

personas vulnerables;el uso de técnicas de Consumidores y usuarios

acceso a la banca sencillas, comprensibles, vulnerables ante los servicios
. . o , financieros y grandes
inclusivas y seguras;la maxima seguridad, para temas del consumo

proteger a los usuarios bancarios de robos,

engafios y estafas online;medidas para asegurar
la atencidn presencial a las personas de
mayor edad y a las que el uso de la tecnologia
para acceder a los servicios financieros

constituya un motivo de exclusidn

financiera;medidas para acercar los servicios
financieros a todas las personas, especialmente
en el medio rural, y hacerlos méds accesibles a las mayores y
discapacitadas.

Ademas, el Gobierno continuaréd impulsando, en Correos, iniciativas
contra la exclusidén financiera de los consumidores vulnerables,
como la instalacidén de cajeros en sus oficinas en poblaciones
pequefias que no los tengan o los acuerdos de colaboracidén con
entidades bancarias para ingreso y retirada de efectivo.

Principios y derechos de los consumidores vulnerables
El articulo 8 de la Ley 4/2002 mantienen los principios vy
derechos de los consumidores vulnerables que recogia el Real

Decreto Ley 1/2021, pero refuerza:

* la necesidad de que la informacidén sobre los bienes o servicios
sea correcta y se ofrezca en formatos accesibles, y
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*la educacidédn y divulgacidn para facilitar el conocimiento sobre
su uso, consumo o disfrute, y la toma de decisiones méds adecuada
para sus intereses.

Por otro lado, los poderes publicos -ﬁiﬁhld““’
echos del consumidor

deberan garantizar los derechos de las
personas vulnerables atendiendo a la
situacidén concreta de vulnerabilidad en la
que se encuentren y trataran de evitar, en
cualquier caso, tramites que puedan dificultar
el ejercicio de esos derechos.

15 de marzo

En concreto, el articulo 19 incluia un
apartado referido a las politicas publicas
que inciden en el &ambito del consumo y 1las practicas
comerciales orientadas a consumidores vulnerables. Estas
politicas deben identificar, cuando sea posible, las
circunstancias que generan la situacidédn de vulnerabilidad y paliar
sus efectos, en particular en relacidn con:

las comunicaciones comerciales,

la informacidén precontractual facilitada,
la atencidén poscontractual, o

el acceso a bienes o servicios basicos.

Disposiciones sobre informacién precontractual

El articulo 20 modifica la informacidén necesaria en la oferta
comercial de bienes y servicios, para precisar que, sin perjuicio
de la normativa sectorial aplicable, deberd facilitarse a los
consumidores o usuarios, sobre todo si son vulnerables, en términos
claros, comprensibles, veraces y en un formato facilmente accesible,
de forma que la puedan comprender y tomar asi las mejores decisiones
para sus intereses.

Asimismo, se modifica lo relativo a cooperacidn en el control de
calidad, para dotar al texto de coherencia semantica y gramatical en
relacidén con la nueva figura de persona consumidora vulnerable.

Por ultimo, se modifica el apartado 1 del articulo 60, sobre
informacién previa al contrato, para prever expresamente la
informacidén a las personas consumidoras vulnerables, de manera gue
el empresario tenga que proporcionar, de forma clara y comprensible,
la informacidén relevante, veraz y suficiente sobre las caracteristicas
principales del contrato, en particular sus condiciones juridicas y
econdémicas. También alude a los términos y formatos de esa informacidén
para facilitar la comprensidén y la mejor decisidn del interesado.
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Tamafio de la letra en los contratos de adhesidn

En los contratos con consumidores y usuarios que utilicen cliusulas
no negociadas individualmente, el clausulado deberd ser accesible y
legible, de forma que el consumidor o usuario pueda conocerlo antes
de firmar el contrato. Se indica que «en ninguin caso se entendera
cumplido este requisito si el tamafio de la letra del contrato fuese
inferior a los 2,5 milimetros, el espacio entre lineas fuese
inferior a los 1,15 milimetros o el insuficiente contraste con el
fondo hiciese dificultosa la lectura».

Esta modificacidén entrard en vigor a los 3 meses desde la publicacidn
de la ley, es decir, el 1-6- 2022.

Requisitos formales de los contratos suscritos fuera del
establecimiento

Se modifican también los requisitos formales de los contratos
suscritos fuera del establecimiento para incorporar la necesidad de
que estén en el idioma de una de las lenguas oficiales, si asi se
solicita.

Antes solo se hacia referencia a que se facilitaria la informaciédn
prevista en el articulo 97.1 en papel y en castellano y ahora se
incorpora una mencidén a otras lenguas oficiales si asi lo pide el
cliente.

Entrada en wvigor

La ley entra en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el
Boletin Oficial del Estado, es decir, el 2-3-2022, a excepcidn de la
disposicidén comentada sobre el tamafio de letra de los contratos de
adhesidén que lo haréd, como se ha dicho, el 1-6-2022.

(1) Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccidédn de los
consumidores y usuarios frente a situaciones de vulnerabilidad
social y econbmica.

(2) Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley General para la Defensa
de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias.

(3) Real Decreto-ley 1/2021, de 19 de enero, de proteccidn de los
consumidores y usuarios frente a situaciones de vulnerabilidad
social y econbébmica.

Ley 4/2022, de 25 de febrero, de proteccion de los consumidores y usuarios
frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica.

Enlace Directo: https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/01/pdfs/BOE-A-2022-3198.pdf



https://www.boe.es/boe/dias/2022/03/01/pdfs/BOE-A-2022-3198.pdf
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Requisitos de facturacion que
deben cumplir pymes y auténomos

M_ Hacienda somete

a informacion puablica el Reglamento
TODO

que estandariza el sistema de SOBRE LA
facturacion para conseguir una E?ECPTYUSSSC\I’ON
mejora en la gestion tributaria. AUTONOMOS

Los requisitos de facturacion se estandarizan. Asi 5"‘? 7
se establece en el Reglamento sobre los requisitos que "
deben adoptar los sistemas y programas informaticos
que tengan que ver con los procesos de facturacion de empresarios y profesionales.
El Ministerio de Hacienda y Funcion Publica ya ha sometido este documento a
informacion publica.

El objetivo de la estandarizacion del sistema es para conseguir una mejora en
la gestion tributaria y que se produzca un salto cualitativo en la asistencia al
contribuyente a la hora de cumplimentar las declaraciones de IVA y de otros
impuestos. Esta necesidad ya se expuso en la Orden HAC/773/2019. A través de
ésta se advertia de la necesidad de emplear el mismo formato en los libros de
registros de IVA e IRPF publicados en la sede electronica de la AEAT.

Entre los requisitos de facturacién que deben cumplir pymes y auténomos
destaca la obligacién de emitir factura en todas las operaciones que realicen.
En ese sentido, a partir de ahora, todas las operaciones que lleven a cabo
tendran que grabarse también en el sistema informatico y tendré que hacerse de
forma segura. La factura tendréa que realizarse en un formato estandar que facilite
la legibilidad y que asegure que el documento no se ha podido manipular.

Ademas, las pymes y los autonomos tendran que instar a los consumidores a
que pidan los comprobantes de las operaciones que realicen. En ese sentido,
también se quiere incentivar al consumidor a que remita voluntariamente a la
Administracion tributaria la informacion de dichas facturas para que se pueda
verificar que los datos que figuran en ellas son reales.

Es importante también que se garantice la trazabilidad de los datos registrados
en las facturas y que se dificulte su falsificacion. Para ello, pymes y auténomos
tendran que utilizar elementos de seguridad y de control en sus registros
informaticos. En ese sentido, podran emplear codigos QR que permitan digitalizar
la informacién empresa, huellas digitales o podria utilizarse la firma digital.

Las exigencias que deben cumplir pymes y autonomos tienen que ver también
con conseguir una mayor eficiencia en la comprobacidn tributaria y contribuir a
una mayor igualdad ante la ley.
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA
[ DE LAS PERSONAS FISICAS

El articulo 59 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2022 introduce las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006, de 28
de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, con efectos para
los periodos impositivos que se inicien a partir de 1 de enero de 2022, y
vigencia indefinida:

Limites de reduccién en la base imponible de las aportaciones
vy contribuciones a sistemas de previsién social.

Se modifican diferentes limites en relacidén con los sistemas de prevision social.

Seguros privados que cubran exclusivamente el riesgo de dependencia
severa o de gran dependencia:

El conjunto de las reducciones practicadas por todas las personas que
satisfagan primas a favor de un mismo contribuyente, incluidas las del propio
contribuyente, no podran exceder de 1.500 euros anuales (con anterioridad
el limite era de 2.000 euros anuales).

Limite maximo conjunto

Como limite maximo conjunta para las aportaciones o contribuciones a
sistemas de prevision social, se aplicara la menor de las cantidades siguientes:
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a) El 30 por 100 de la suma de los rendimientos
netos del trabajo y de actividades econdmicas percibidos
individualmente en el ejercicio.

b) 1.500 euros anuales (con anterioridad el limite era
2.000 euros).

A partir de 1 de enero de 2022, este limite se incrementara en 8.500
euros, siempre que tal incremento provenga de contribuciones empresariales, o
de aportaciones del trabajador al mismo instrumento de prevision social (mismo
plan de pensiones, plan de prevision social empresarial, mutualidad de
prevision social, etc.) al que se han realizado las contribuciones empresariales, por
importe igual o inferior a la respectiva contribucion empresarial (con
anterioridad el limite era de 8.000 euros y el incremento debia provenir
exclusivamente de contribuciones empresariales).

Las cantidades aportadas por la empresa que deriven de una decision del
trabajador tendran la consideracién de aportaciones del trabajador.

Las aportaciones propias que el empresario individual realice a planes de
pensiones de empleo o mutualidades de prevision social, de los que, a su vez,
sea promotor y participe o mutualista, asi como las que realice a planes de
previsién social empresarial 0 seguros colectivos de dependencia de los que, a su
vez, sea tomador y asegurado, se considerardn como contribuciones empresariales,
a efectos del computo de este limite.

Ademas, se mantiene el limite de 5.000 euros anuales para las primas
a seguros colectivos de dependencia satisfechas por la empresa, que ya
existia con anterioridad.

El articulo 60 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2022 introduce las siguientes modificaciones en la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre
Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio, con efectos para los
periodos impositivos que se inicien a partir de
[IB]ETWA 1 de enero de 2022, y vigencia indefinida:

ESTIMACION

Prérroga de los limites excluyentes del
método de estimacidn objetiva.

Se prorrogan para el ejercicio 2022 los limites cuantitativos que se vienen
aplicando en ejercicios anteriores y que delimitan el ambito de aplicacion de
método de estimacidn objetiva para las actividades econdmicas incluidas
en el &mbito de aplicacion de dicho método, con excepcion de las
actividades agricolas, ganaderas y forestales, que tienen su propio
limite cuantitativo por volumen de ingresos.
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Por tanto, las magnitudes excluyentes de caracter general seran para el
ejercicio 2022 las siguientes:

- Volumen de ingresos en el afio inmediato anterior superior a
250.000 euros para el conjunto de actividades econdmicas, excepto
las agricolas, ganaderas y forestales. Se computaran la totalidad de las
operaciones, exista 0 no obligacion de expedir factura. Las operaciones
en las que exista obligacién de expedir factura cuando el destinatario
sea empresario, no podran superar 125.000 euros.

- Volumen de ingresos para el conjunto de actividades agricolas,
forestales y ganaderas superior a 250.000 euros.

- Volumen de compras en bienes y servicios en el aflo inmediato
anterior, excluidas las adquisiciones del inmovilizado, superior a
250.000 euros.

[— T——
IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

— I

‘ El articulo 61 de la Ley de Presupuestos Generales

/ 4 del Estado para 2022 introduce las siguientes

\eencia Tributaria modificaciones en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,

[ del Impuesto sobre Sociedades, con efectos para
mguesto , . L L .
.gﬂogedades los periodos impositivos que se inicien a partir de 1

de enero de 2022, y con vigencia indefinida:

Modificacion del articulo 30 de la Ley 27/2014, del Impuesto sobre
Sociedades, “Cuota integra y cuota liquida”.

Se modifica el articulo 30 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades, por el articulo 61 Uno de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2022, introduciendo un apartado 2 en el articulo 30 que establece
gue sobre la cuota integra se aplicaran las bonificaciones y deducciones que
procedan previstas en la normativa del Impuesto dando lugar a la cuota liquida
del mismo que, en ningun caso, podra ser negativa.

Requlacién de una tributacién minima para determinados contribuyentes.

Se afiade un nuevo articulo 30 bis en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades, por el articulo 61. Dos de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2022:
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Tributacidon minima;

Los contribuyentes cuyo importe neto de la cifra de negocios sea al menos
de 20 millones de euros durante los 12 meses anteriores a la fecha en que se
inicie el periodo impositivo o que tributen en el régimen de consolidacion
fiscal regulado en el Capitulo VI del Titulo VII de la Ley 27/2014, con
independencia de su importe neto de la cifra de negocios, la cuota liquida
no podré ser inferior al resultado de aplicar el 15 por ciento a la base imponible,
minorada o incrementada, en su caso y segun corresponda, por las
cantidades derivadas del articulo 105 de la Ley 27/2014 y minorada en la
Reserva por Inversiones regulada en el articulo 27 de la Ley 19/1994, de 6
de julio, de modificacion del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias. Dicha
cuota tendra el caracter de cuota liquida minima.

No se aplicara la cuota liquida minima a los contribuyentes que tributen a los
tipos de gravamen previstos en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 29 de la Ley
27/2014 ni a las entidades de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se
regulan las Sociedades Anénimas Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario.

Para los contribuyentes que tributen al tipo del 15 por ciento segun lo dispuesto
en el apartado 1 del articulo 29 de la Ley 27/2014, por ser entidades de nueva
creacion, la cuota liquida minima sera el 10 por ciento de la base imponible,
segun lo indicado anteriormente, y el 18 por ciento si se trata de entidades que
tributen al tipo de gravamen previsto en el primer parrafo del apartado 6 del
articulo 29 de la Ley 27/2014.

En el caso de las cooperativas, la cuota liguida minima no podra ser
inferior al resultado de aplicar el 60 por ciento a la cuota integra calculada de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre
Régimen Fiscal de las Cooperativas.

Las entidades de la Zona Especial Canaria, la base imponible positiva sobre
la que se aplique el porcentaje no incluira la parte de la misma correspondiente
a las operaciones realizadas material y efectivamente en el ambito geografico
de dicha Zona que tribute al tipo de gravamen especial regulado en el
articulo 43 de la Ley 19/1994, de 6 de julio, de modificacién del Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias.

Reglas para la determinacién de la cuota liquida minima:

En primer lugar, se minorard la cuota integra en el importe de las bonificaciones
gue sean de aplicacioén, incluidas las reguladas en la Ley 19/1994, de 6 de julio,
de modificacién del Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias, y en el importe de
la deduccion prevista en el articulo 38 bis de la Ley 27/2014.
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En segundo lugar, se aplicaran las deducciones por doble imposicidon
reguladas en los articulos 31, 32, 100 y disposicién transitoria vigésima
tercera de la Ley 27/2014, respetando los limites que resulten de aplicacion
en cada caso.

Si consecuencia de las operaciones anteriores:

- Resulta una cuantia inferior a la cuota liquida minima calculada
segun lo sefialado en los parrafos anteriores, esa cuantia tendr@,
como excepcion, la consideracion de cuota liquida minima.

- Resulta una cuantia superior al importe de la cuota liquida
minima calculada segun lo sefialado en los parrafos anteriores, se
aplicaran las restantes deducciones que resulten procedentes, con los

limites aplicables en cada caso, hasta

‘ ' - el importe de dicha cuota liquida

RIPUESTO SOBRE SOCIEDADES ™™

(|S) Las deducciones cuyo importe se

determine con arreglo a lo dispuesto en la

RSV w RN | oy 20/1991, de 7 de junio, de modificacion

de los aspectos fiscales del Régimen

Econdmico Fiscal de Canarias, y en la Ley 19/1994, de 6 de julio, de

modificacion del Régimen Econémico y Fiscal de Canarias, se aplicaran,

respetando sus propios limites, aunque la cuota liquida resultante sea
inferior a la mencionada cuota liquida minima.

Las cantidades no deducidas por aplicacion de las reglas anteriores
podran deducirse en los periodos impositivos siguientes de acuerdo con la
normativa aplicable en cada caso.

Modificacién del articulo 41 de la Ley 27/2014, del Impuesto
sobre Sociedades, “Deduccién de las retenciones, ingresos a cuenta
vy pagos fraccionados”.

Se modifica el articulo 41 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, por el articulo 61.Tres de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2022, incorporando en el ultimo parrafo el
concepto de cuota liquida minima al establecer que cuando la suma de las
retenciones a cuenta, los ingresos a cuenta y los pagos fraccionados
superen el importe de la cuota liquida del Impuesto o, en su caso, de la
cuota liquida minima, la Administracion tributaria procedera a devolver,
de oficio, el exceso.

17
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Modificacion del Régimen Especial de Entidades dedicadas al
arrendamiento de vivienda.

Se modifica el apartado 1 del articulo 49 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, por el articulo 61.Cuatro de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022, estableciendo que
tendra una bonificacion del 40 por ciento (con anterioridad la bonificacién
era del 85 por ciento) la parte de cuota integra que corresponda a las
rentas derivadas del arrendamiento de viviendas que cumplan los requisitos
para la aplicacién de este régimen.

Modificacion del Régimen Especial de Consolidacién fiscal.

Se modifica el apartado 1 del articulo 71 de la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, por el articulo 61.Quinto de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022, sefialando que la
cuota integra del grupo fiscal se minorara en el importe de las deduccionesy
bonificaciones previstas en los Capitulos II, Ill y IV del Titulo VI de la
Ley 27/2014, asi como cualquier otra deduccién que pudiera resultar de
aplicacion, dando lugar a la cuota liquida del mismo, matizando, que, en
ningldn caso, podra ser negativa.

JI— T—
IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONORICAS
— — ]

El articulo 62 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022
introduce la siguiente modificacion en el Real Decreto

Legislativo 1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se

aprueban las Tarifas y la Instruccién del Impuesto sobre

I A E Actividades Econdmicas, con efectos para los periodos
° o impositivos que se inicien a partir de la entrada en vigor

IMPHESTR SQRRE de esta Ley y vigencia indefinida:

ACTIVIDADES ECONOMICAS

Se afiade un nuevo grupo 863 en la agrupacién 86 de la
seccion segunda de las Tarifas del Impuesto sobre Actividades EconGmicas.

Grupo 863. Periodistas y otros profesionales de la informaciéon y la
comunicacion.

Cuota de: 115 euros.

La Nota de este Grupo dispone que, los sujetos pasivos clasificados en este
grupo estan facultados para la obtencién, tratamiento, interpretacion y
difusion de informaciones o contenidos a través de cualquier medio escrito,
oral, visual, digital o grafico, asi como para el asesoramiento y ejecucion de
planes de comunicacion institucional o corporativa.
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IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE NO RESIDENTES

— el

El articulo 63 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022
introduce para los establecimientos permanentes las siguientes modificaciones
en el TRLIRNR, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de
marzo, con efectos para los periodos impositivos que se inicien a partir de 1
de enero de 2022 y vigencia indefinida:

Modificacion de los apartados 4, 5y 6

Impuesto sobre la Renta de no Residentes (IRNR) del articulo 19. “Cuota 'ntegra y cuota

_ liquida’.
@ EIIRNR es un tributo directo que
grava la renta que se obtiene en
‘ territorio espafnol por personas fisi-
cas y entidades no residentes en .
/ W Espana. Se modifican los apartados 4,5y 6
:’ e R del articulo 19 del TRLIRNR, en el
- — - cMgEs . = menes forales de Pais Vasco y Nava- . . . .,
-F' “ " .‘ rra, de las especialidades de Cana- mismo Sent|d0 que |a m0d|f|CaC|On
C || rias, Ceuta y Melilla y de los conve-
<k et ati N ,
ik by et e adb N, del articulo 30 de la Ley 27/2014,

de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.

En concreto, se establece que en la cuota integra se podran aplicar las
bonificaciones y deducciones que procedan previstas en la normativa del
Impuesto sobre Sociedades, dando lugar a la cuota liquida del impuesto
gue, en ningun caso, podra ser negativa.

Sera deducible de la cuota liquida el importe de las retenciones, de los
ingresos a cuenta y de los pagos fraccionados.

En consecuencia, con estos cambios, en el apartado 6 se hace referencia
expresa a la cuota liquida del Impuesto para indicar que cuando las retenciones,
ingresos a cuenta y pagos fraccionados efectivamente realizados superen la
cuota liquida del impuesto, la Administracion tributaria procedera devolver
de oficio el exceso, de conformidad con lo establecido en el articulo 127 de
la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

Se afiade una nueva disposicién adicional décima. Tributacion Minima.

En esta nueva disposicion adicional decima del TRLIRNR se establece que a
efectos de lo dispuesto en el articulo 19 del TRLIRNR, para determinar la
deuda tributaria del impuesto, resultara de aplicacion la tributacion minima
establecida en el articulo 30 bis de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades.
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!

~ _-‘
IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
| — B |

El articulo 64 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022,
con efectos desde 1 de enero de 2022 y vigencia indefinida,

modifica la disposicion transitoria decimotercera de la Ley
37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor
’ I Afiadido (LIVA).

Limites para la aplicaciéon del régimen simplificado y del

' régimen especial de la agricultura, ganaderia y pesca
en el ejercicio 2022.
Con esta modificacion se
extiende a 2022 el incremento REFORMAS LEY DEL

Avencia Tributaria

a 250.000 euros de la

magnitud de 150.000 euros IVA 2022

establecido en la disposicion

transitoria décimo tercera de

la LIVA, a efectos de determinados limites de exclusion del Régimen
Simplificado y del Régimen de la Agricultura, Ganaderia y Pesca.

En relacién con el Régimen Simplificado se establece para 2022 el
limite de exclusion de 250.000 euros de volumen de ingresos en el afio
inmediato anterior para el conjunto de las actividades empresariales o
profesionales, excepto las agricolas, forestales y ganaderas, realizadas por el
sujeto pasivo. Igualmente se establece el limite de exclusibn de 250.000
euros para las adquisiciones e importaciones de bienes y servicios para el
conjunto de las actividades empresariales o profesionales, excluidas las
relativas a elementos del inmovilizado, realizadas en el afio inmediato anterior
por el sujeto pasivo.

En relacion con el Régimen de la Agricultura, Ganaderia y Pesca se
establece para 2022 el limite de exclusién de 250.000 euros para las
adquisiciones e importaciones de bienes y servicios para el conjunto
de las actividades empresariales o profesionales, excluidas las relativas a
elementos del inmovilizado, realizadas en el aflo inmediato anterior por el
sujeto pasivo.

®
A partir de 2022, la decision que Y ) | '_
se tome sobre la tributacion en IVA I L
el régimen simplificado e q
P - .
volvera a vincular durante un ‘;‘ |
periodo de tres afnos.

2
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A continuacion facilitamos algunas
preguntas especificas en referencia al

«Area de Formacion Continvada».
e | La contestacion de las mismas le
A permitira saber si ha fijado los conceptos
&

] formativos propios en esta materia. Para
» la comprobacion de las respuestas

correctas puede consultar la Gltima pagina
de nuestro Boletin Oficial.

1.- Para el ejercicio 2022 se prorrogan los limites cuantitativos
aplicados en los ejercicios anteriores que delimitan el dmbito
de aplicacién del método de estimacién objetiva para las
actividades econémicas, con excepcién de:

a) las actividades agricolas, ganaderas y forestales, que tienen su propio
limite cuantitativo por volumen de ingresos.

b) las aportaciones del empresario indivicual realizadas a los planes
de pensiones de empleo o mutualidades de previsién social.

c) el conjunto de las reduccciones practicadas por las personas que
satisfacen primas a favor de un mismo contribuyente.

2.- La Ley de Presupuestos Generales para 2022 introduce
modificaciones sobre el Impuesto de Sociedades. Sobre la cuota
integra se aplicardn bonificaciones y deducciones, dando
lugar a la cuota liguida que en ningdn caso podré ser:

a) positiva.
b) superior a 250.000 euros.
c) negativa.

3.- En el Impuesto de Actividades Econémicas para 2022, se afiade
un nuevo grupo:

a)grupo 863, periodistas y otros profesionales de la informacién y la
comunicacion.

b) grupo 865, empresarios o profesionales de la importacién.

c)grupo 836, profesionales de la agricultura, ganaderia y pesca.

4.- En el Impuesto sobre la renta de no residentes y segin las
modificacines establecidas para el ejercicio 2022, serd deducible de
la cuota ligquida:

a) 250.000 evors para las adquisiciones e importaciones de bienes y.

servicios del conjunto de actividades empresariales o profesionales.

b) el importe de las retenciones, de los ingresos a cuenta y de los pagos
frdccionados.

c) las bonificaciones y deducciones previstas en la normativa.

L .
10 FOTHIAUV

21

U



22

~-Consultorio Formativo

Preguntas y
Respuestas

Seccion dedicada a responder
desde un punto de vista
formativo y prdctico,
cuestiones variadas de
actualidad, surgidas por
dudas y consultas
planteadas en el ejercicio
de la actividad de
nuestros profesionales.

CIERRES
CONTABLES

Pregguanter (M0 (MMM 000NN 0 A O

¢Hasta que fecha podemos hacer el cierre contable y fiscal?.

Respuesta

Hay dos posibilidades:

Si el ejercicio social coincide con el afio natural, el plazo Ilega hasta el 31 de marzo.
En otro caso, tendremos tres meses desde que concluya el ejercicio social.

Las fechas del cierre contable y fiscal dependen de las de comienzo y fin del periodo contable;
aunque no es obligatorio, lo mas habitual es que coincida con el afio natural.

Pregumben MMM MMM 000 PN DY A0 0 A O

¢Coinciden los saldos de tesoreria con la realidad?.

Respuesta

Su revision es sencilla, ya que basta con comprobar que los saldos del banco coinciden en
importe y fecha con los de la contabilidad. Por ello, habra que realizar un arqueo de la caja, asi
como una conciliacion bancaria. Aqui hay que ser riguroso, en caso de inspeccion, el banco tiene
que cuadrar con precision. Hacerlo con procesos automaticos ahorra tiempo y errores.

En este punto es importante revisar la cuenta partidas pendientes de aplicacion (555). A veces,
para que nos coincidan los saldos, Ilevamos movimientos que no tenemos localizados a esta cuenta
hasta que sepamos de su naturaleza. Al final, esto es como quien cuadra con los 0jos cerrados una
caja... Por ello, es importante dejar esta cuenta a cero.
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Precyuamtor MmN M0N0 000NN 1A

¢Es correcta la deuda a largo y a corto plazo?.

Respuesta

La deuda a la que tenemos que hacer frente en el nuevo ejercicio (la de corto plazo) serd
diferente a la de la del ano anterior. Por ello, con los cuadros de amortizacion de las deudas
localizados, debemos realizar los traspasos a corto plazo de las deudas a largo plazo que tengamos.

Pregumter MM WM 0000 MM 0 A0 O

¢Tenemos todas las facturas de los cobros/pagos de los clientes/
proveedores?.

Respuesta

Las cuentas de los subgrupos 40, 41, 43, 44 han de ser revisadas una a una. El objetivo es
comprobar que se han contabilizado las operaciones mas comunes con proveedores, clientes y otros
acreedores y deudores.

Sobre todo, tengamos en cuenta que el 30 de enero es el Gltimo dia para la presentacion del 1VA
del ejercicio anterior. No podremos deducir aquellas facturas que no hayamos contabilizado.

Pregumtar MMM 00 IVMMIPUIN 00001 0 R

¢Estan los deberes hechos con las Administraciones Publicas?.

Respuesta

La revision de las cuentas del subgrupo 47 nos ayudara con las presentaciones de impuestos y
con las cotizaciones. Entre otros aspectos, observaremos:

En cuanto al IVA, comprobaremos los traspasos a las cuentas de Hacienda Piblica deudora (470)
0 acreedora (475) en funcion de si el modelo 303 salié a pagar o a compensar (devolver si es el
cuarto trimestre). Ademas, verificaremos que cuadren todas las declaraciones para preparar
el modelo anual 390 de IVA.

En relacion con la Seguridad Social, compararemos la informacion contenida en los boletines de
cotizacion (modelo RCL) con el saldo de la cuenta 476.

En las retenciones practicadas, la parte de las retenciones correspondientes a los trabajadores es
sencilla de comprobar a través de un resumen contable de
néminas. Lo podemos solicitar a nuestra gestoria u

obtener a través de nuestro programa de néminas. ) 1
Respuestas correctas al cuestionario

del Area de Formacién Continuada:
1.-a
2.-C

3.-a
4.- b
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