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wile ge"s'Tm’rolemo y peﬁa/nos
no deja de evolucionar, y los
departamentos de Recursos Humanos
deben adaptarse a los nuevos retos

_ que surgen en el ambito laboral.
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Para ello, se han identificado las
tendencias en Recursos Humanos que,
g como profesional del sector, no puede
- desconocer en este ejercicio 2023.
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Recursos Humanos ha cobrado gran
importancia durante estos Ultimos anos,
y las tendencias de 2023 van a exigir
poner el foco en el bienestar de los
profesionales, medir su rendimiento y
s = ofrecer un marco de frabajo mds eficiente.

1. Salud mental de los trabajadores

Ya no solo en Recursos Humanos. Por suerte, la salud mental estd
empezando a cobrar importancia en todos los aspectos de
nuestra vida.

La salud mental estd a la orden del dia y llega también a las
empresas, de la mano de los Recursos Humanos. Segun la
Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo, en Espana el estrés
laboral provoca casi el 25% de las bajas laborales. Desde 2021 los
problemas de salud mental son el segundo motivo del absentismo
laboral, representando un absentismo de larga duracién (con una
duracion tres veces mas larga que otros motivos de absentismo).

Los departamentos de Recursos Humanos han tenido que tomar
medidas, y el salario emocional se ha puesto en el cenfro de la
estrategia de los profesionales de Recursos Humanos con medidas
como estas:



Apostar por Ia formacién y desarrollo de los empleados: “Las
companhias que invierten en el desarrollo de su gente tienen 11%
mds de rentabilidad y el doble de probabilidades de retener a sus
mejores colaboradores”. Invertir en la formacién de los
trabajadores, es invertir en la compania.,

Buen ambiente de trabajo: Todo se resumen a coémo la persona
se encuentra en su trabagjo. Si conseguimos que los colaboradores
acudan a trabajar contentos y se sientan a gusto con el resto del
equipo, serd una gran ventaja para todos.

Motivacién: Desarrollar su sentimiento de pertenencia en la
organizaciéon y que sientan su trabajo valorado hard gque su
motivaciéon aumente y también su productividad.

Comunicacion interna: Uno de los puntos clave que aumentard
la motivacidon de los empleados es una correcta comunicacion
dentro de la compania. Mantener a los empleados informados de
las novedades aumentard su sentimiento de pertenencia.

2. HR Automation: Automatizaciéon de los procesos de RRHH
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La fendencia anteriormente mencionada sobre el bienestar de
los empleados ha supuesto un aumento de trabajo para los
departamentos de Recursos Humanos, asi como de los presupuestos
de estos departamentos y de la obligacion de cubrir las
necesidades de los trabajadores y cumplir con requisitos legales
como el control horario.

Desde la gestion de la plantilla, el bienestar organizacional, la
comunicacion interna o la seleccion de personal, hasta la
compensacion y beneficios, la evaluacion, desarrollo y la gestion
del talento.

En todas estas tareas, la transformacion digital es clave para
automatizar, disminuir errores y reducir el tiempo dedicado a
tareas administrativas.

Implementar la digitalizacién en la gestion de talento y
personas es muy positivo para impulsar la estrategia empresarial de
cualquier tipo de enfidad, siendo estos algunos de sus beneficios:

@ Eliminar barreras en la estructura organizacional, fomentando la
comunicacién interna, y mejorando el clima laboral.

@ Agqilizar y optimizar los diferentes procesos de Recursos Humanos,
reduciendo tiempos e incrementando su eficiencia.



@ Impulsar una cultura tecnolégica, una alfabetizacion digital
entre todo el capital humano.

@ Mejorar la productividad, debido a la utilizacidn de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion.

@ Incentivar el talento humano, asi como su potencial.

Ha llegado el momento de dejar atrds las aplicaciones de RRHH
fragmentadas y pasar a soluciones integradas de principio a fin
dentro de una plataforma digital, como el software de Recursos
Humanos Endalia HR. Una integracion mas profunda e inteligente
es primordial, con la perspectiva de ahorrar costes a medio plazo.

3. Teletrabajo como exigencia
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Si 2022 frajo consigo una nueva forma de afrontar la
presencialidad en el trabajo, podemos decir que en 2023 el
teletrabajo serd un “must” o requisito indispensable para muchas
personas a la hora de formar parte de una organizacion.

El nUmero de vacantes que ofrecen teletrabajo se ha duplicado
de 2021 a 2022, y multiplica por 10 las de hace dos anos.
Ademads, estudios recientes en Estados Unidos desvelan que dos
tercios de los trabajadores considerarian la posibilidad de buscar
un nuevo empleo si se vieran obligados a volver a la oficina a
fiempo completo.

Y es que el teletrabajo nos ha aportado la flexibilidad y
conciliacion de vida laboral y personal que tanto esperdbamos.
Ya no es un beneficio social o una forma de atraer talento... Hoy
en dia el trabajo en remoto es una exigencia o un derecho
adquirido colectivamente por parte de |los trabajadores.

Asi pues, las empresas que en 2023 no ofrezcan ninguna
posibilidad de teletrabajo, pueden tener problemas de fidelizacion
de sus trabajadores.

El teletrabajo también ha traido dolores de cabeza a responsables
y departamentos de Recursos Humanos a Ia hora de registrar |la
jornada y horas trabajadas. Tanto en modalidad presencial como
a distanciaq, el registro de horas trabajadoras, el control horario y el
fichaje siguen siendo necesarios. Para controlar estos aspectos, una
de las mejores soluciones es recurrir a plataformas digitales como
un software de registro de jornada, una herramienta que hace
mas facil y sencilla la gestion y el seguimiento del registro horario
de los empleados.
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4. Feedback de los empleados
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La opinidon de todas las personas de la organizacién es
necesaria, y por fin se estd empezando a tener en cuenta.

Para seguir mejorando y aplicar los cambios adecuados, el
equipo de Recursos Humanos deberd escuchar la voz de los
trabajadores. Por ello, una de las tendencias de 2023 serd recurrir
cada vez mas a las encuestas y a la recogida de informacion vy
feedback mdas frecuente.

Pero cuidado, tan importante es esforzarse en recibir el feedback
de los empleados como participar en una escucha activa y
actuar en consecuencia de ello. De nada nos servird obtener la
informacion, si luego nos limitamos a tener una escucha pasiva.

Las empresas y su organigrama de trabajo tienden hacia una
organizacion mas horizontal en la que los cambios y mejoras
introducidos cuenten con la participacion y la implicaciéon de
todos: trabajadores y directivos.

En este sentido, contar con los medios de comunicacion interna
adecuados para el acceso a esta participacion es otra de las
tendencias para el nuevo ano a la que habrd que estar muy
atento. Por ejemplo, un software de comunicacidén interna nos
ayudard a distribuir encuestas, obtener los resulfados y generar informes.

5. People Analytics
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No es una tendencia de futuro, pues hace tiempo que deberiamos
saber que almacenar, manejar y analizar los datos es fundamental
para una correcta toma de decisiones. Pero si en algun departamento
estd empezando a tomar relevancia, es el de Recursos Humanos.

Ahora gque todo empieza a estabilizarse después de un par de
anos de adaptacion, los profesionales de gestion de talento y
personas necesitan medir con exactitud |la productividad y el
rendimiento de cada persona de su organizacion. Y para ello,
debemos contar con los datos precisos.

People Analytics se trata de un método de investigacion basado
en datos cuyo objetivo es estudiar a las personas que forman parte
de una empresa y, con ello, ayudar a tomar mejores decisiones.

Pero la obtencién del dato no es suficiente, es necesario que
sean recopilados, analizados y visualizados para tomar decisiones
en base a ellos. Esta tendencia ayuda a entender y valorar la
motivacién, eficiencia y productividad de los trabajadores,
mediante el uso de KPl's o0 indicadores clave.

En este aspecto, es realmente Util un software de Recursos Humanos
que nos permita integrar y analizar esta informacién, asi como a los
departamentos de RRHH identificar problemdticas a nivel individual y grupal.



6. Employer Branding

Si nos interesa la captacion de talento, el Employer Branding serd
una tendencia que deberemos tener en cuenta en el ano 2023
desde Recursos Humanos. Cada vez mds, el reclutamiento se
ird asemejando al marketing, y las empresas deben de
frabajar en la imagen que tienen de ella sus empleados,
tanto presentes como futuros.

El Employer Branding es Ila imagen que se fiene de una
organizacion como marca empleadora, y de ésta dependerd que el
talento esté interesado o no en formar parte de la empresa.

En 2023, las empresas invertirdn en la estrategia de Employer
Branding, adquiriendo la tecnologia adecuada que la respalde vy
creando una fuerte presencia en redes sociales. Para poder aplicar
su estrategia, el departamento de RRHH deberd desarrollar nuevas
competencias, necesarias para gestionar la pagina de empleo y
las comunidades de candidatos. A cambio, se conseguiremos
reducir los costes de busqueda y seleccidn y mejorar los resultados.

7. Equipos heterogéneos

Este ejercicio 2023 se apuesta por la diversidad y las plantillas muy
heterogéneas. Ya ha sido una tendencia clara en el aho 2022, que
seguird presente este ano.

La diversidad en los procesos de seleccion de personal y dentro
de un mismo equipo, ha permitido a las organizaciones disfrutar de
diferentes puntos de vista y conseguir nuevos enfoques.

Trabajadores con habilidades muy diferentes y con formas de
trabajo distintas, aprenderdn los unos de los otros y aportardn
multiples beneficios al equipo en conjunto.

Conclusién

Si podemos sacar una conclusidon de los ultimos ahos, es que los
profesionales ya no buscamos lo mismo. El talento no se conforma
solo con un buen salario; busca flexibilidad laboral, una cultura
empresarial firme, buen ambiente de trabajo, desarrollo, etc.

Y aqui, los departamentos de Recursos Humanos juegan un papel
fundamental. Por ello, el trabaojo de este departamento es mds
necesario que nunca y cada vez mds valorado. Apostar por los
Recursos Humanos, supondrd grandes beneficios para el presente y
futuro de cualquier organizacion.



contabilidad y de los
reportes

La digitalizacién ha revolucionado muchos aspectos de la vida
moderna, y la contabilidad no es una excepcidén. Actualmente, la
mayoria de las empresas utilizan herramientas digitales para
llevar sus libros contables y generar informes financieros. Esta
transformacidén ha tenido implicaciones significativas en la forma
en gque se lleva la contabilidad y se presentan los resultados
financieros, con mejoras en términos de eficiencia y rentabilidad,
especialmente para aquellos que han llegado a digitalizar y automatizar
los procesos mas rutinarios.

Sin embargo, hay que destacar
que la digitalizacién de 1la
contabilidad ya no es una
oportunidad, sino una necesidad

DIGITALIZACION DE PROCESOS
Automatizacion contable: o
Una oportunidad para simplificar -/ mantenerse competitivas en un

procesos de contabilidad ' mercado en constante evoluciédn,

para las empresas que guieren

particularmente para aquellas con

grandes costes de administracidn,
como es el caso de las asesorias, gestorias y bufetes profesionales.
Aqu corren el riesgo de quedarse atras de sus competidores, que ya
han implementado estos cambios y estan disfrutando de los
beneficios.

Hace afios que son evidentes los beneficios de la digitalizacién,
pero mads concretamente ha sido a partir del afio pasado con el bono
Kit digital, un programa de ayudas de hasta 12.000 euros destinado
a la digitalizacién de las pymes y autédnomos, donde muchos han
terminado por dar el paso, ahondando mds atn en la brecha con aquellos
que no decidan aprovecharlo y continlien con sus procesos tradicionales.

:



La digitalizacidn permite a las empresas tener una visioén clara y
en tiempo real de sus finanzas, lo que les permite tomar decisiones
méds informadas y actuar con mayor rapidez. En definitiva, la
digitalizacién de la contabilidad es una inversién en la rentabilidad
y el futuro de cualquier empresa.

Una de las principales ventajas de 1la digitalizacién es la
eficiencia que aporta. Las
soluciones de software de
contabilidad permiten 1la
automatizacidn de muchos
procesos, reduciendo el tiempo y
los costos asociados a 1la

contabilidad. Ademas, la SOFTWARE CONTABLE = %
digitalizacién permite el acceso ‘
instantdaneo a informacién
financiera clave, lo que facilita

la toma de decisiones.

Otra ventaja importante de la digitalizacidén en la contabilidad
es la mejora en la precisién y la fiabilidad de los datos.
Los sistemas de software de contabilidad modernos estéan
diseflados para detectar errores y garantizar la coherencia de
los datos, 1o que reduce los errores humanos y la posibilidad de
fraudes contables.

Sin embargo, la digitalizacién también ha creado nuevos desafios.
La cantidad de datos financieros que las empresas generan y almacenan
es cada vez mayor, 1lo que puede hacer que sea dificil manejarlos y
analizarlos de manera efectiva. Por otro lado, la seguridad de los
datos es una preocupacidn creciente, ya que la digitalizacidn hace
que los datos financieros sean mas vulnerables a ataques cibernéticos

y fugas de informacidn.

La digitalizacidén también ha cambiado la forma en que se presenta
la informacidén financiera. Los reportes financieros son cada vez
mas interactivos y visuales, con graficos y visualizaciones de
datos que facilitan la comprensidén y el analisis de la informacidn
financiera. Ademéds, las empresas pueden utilizar soluciones
de software de Business Intelligence (BI) para analizar grandes
volimenes de datos y obtener una visidén mas completa de su

rendimiento econdmico. ‘
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En resumen, la digitalizacién ha cambiado radicalmente la forma
en que se lleva la contabilidad en las empresas. Ha mejorado la
eficiencia, la precisién y la fiabilidad de los datos financieros,
pero también ha creado nuevos desafios en términos de gestién de
datos y seguridad. Para adaptarse a estos cambios, es importante
desarrollar una estrategia clara de digitalizacién y utilizar
soluciones de software integrales gque les permitan aprovechar al
maximo las oportunidades que ofrece la digitalizacidn.

Para ello, es recomendable que las empresas inviertan en la
formacién de su personal contable y financiero para gue puedan
adaptarse a las nuevas herramientas y tecnologias. En la cara
opuesta, también es importante establecer politicas de seguridad
de datos claras y robustas para garantizar la proteccidn de la
informacién.

Llegados a este punto no cabe duda que
la digitalizacidén es una necesidad para Evolucion de la contabilidad

en el sector tecnolégico

las empresas si gquieren mejorar el

acceso y la utilidad de los datos
contables y no quieren distanciarse de

la competencia que ya la esta aplicando, de los contables cree qus la profesion en su pais
El 85 % necesita adaptarse al ritmo de la adopcién tecnolagica
pe ro t amb l é n p l an t ea nuevos de sa f i [e)s] qu e para mantener su competitividad internacional.

deben ser abordados de manera proactiva. . e
EI 35 gy de los contables afirma que son usuarios pioneros
Aquellas empresas que se adapten con éXltO o ¥y que invierten en la mejor tecnologla disponible.

a eSta nueva realldad eStarén mej or de |as asesorias afirma que los qus se unen
. . \ EI 57 % ala profesion hoy en dia necesitan tener
posicionadas para competlr en el mercado imiantos tscnolégi

y aprovechar las oportunidades que ofrece
la economia digital.

Conclusiédn:

La digitalizacidédn de la contabilidad proporciona una
serie de beneficios que pueden mejorar la rentabilidad de su
negocio. Desde la reduccidédn de costes asociados a la gestidn
tradicional de la contabilidad, hasta el aumento de ingresos
gracias a una mejor planificacidédn financiera y 1la
automatizacidédn de los procesos de gestidn y cobro, la
digitalizacidén de la contabilidad puede tener un impacto
significativo en la rentabilidad de cualquier empresa. Al
adoptar soluciones de contabilidad digitales vy
automatizadas, mejorarad la eficiencia y productividad de
su empreas, reducira errores y aumentard sus ingresos a
largo plazo.

..I
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R DGSJ 13-3-2023: EIl correo electronico no

es medio habil para obtener publicidad formal.
NI siquiera para solicitarla.

Supuesto, de hecho F

Solicitud de nota simple informativa a través de
un correo electrénico, indicando que una
determinada empresa de mensajeria recogeria la
informacién registral en soporte papel.

Calificacion negativa:

“Denegada la expedicién de nota simple por no ajustarse lo solicitado a la
normativa reguladora del procedimiento de emisién de publicidad registral” . . .
“para la obtencién de la informacién registral solicitada puede cualquiera de
estas dos opciones:

a) Personarse en la oficina para realizar una solicitud
presencial, si se desea que el procedimiento se tramite de
forma no electrénica y se entreguen las notas simples en
papel en la oficina del Registro.

b) Acudir a la plataforma FLOTI, través de la web del
Colegio de Registradores, si desea que se haga una
tramitacién electrbénica con remisién de las notas

simples por esa misma via.”

La direccion general confirma la nota de calificacion
del registrador:

1.- No puede utilizarse el correo electronico para solicitary
obtener notas simples:

Motivos:

=S “es preciso que se utilicen sistemas que extremen la seguridad de los
servidores depositarios de la informacién y que impidan ceder involuntariamente
el uso de la cuenta de correo, provocar una suplantacién de identidad y el acceso
a informacibén confidencial.
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=S Cualquier informacién sensible, confidencial o protegida que permanezca
almacenada en el servidor de correo podria ser accedida por un atacante.

=2 Todas las actuaciones y tramites referidos a procedimientos o a servicios que
requieran la identificacién de la Administracién Pablica y, en su caso, la
identificacién o firma electrénica de las personas interesadas, se efectiana
través de la Sede Electrénica.

=2 En cuanto al correo electrénico, su uso esta indicado preferentemente
para la notificacién de existencia de actuaciones en la sede

=2 El articulo 222.9 de la Ley Hipotecaria . . . hace alusién a las comunicaciones
electrénicas, pero no hace referencia expresa al correo electrénico en los
tramites registrales, por lo que . . . la falta de regulacién normativa sobre la
forma y requisitos de uso del correo electrénico a efectos de solicitar o recibir
publicidad formal, aconseja, que ... la relacién con los registros deba
instrumentarse a través de su sede electrénica que garantiza el cumplimiento
de unas normas minimas de seguridad, identificacién de los peticionarios, archivo
en el sistema de las peticiones y cumplimiento en materia de proteccién de datos.

=2 En el caso del Registro de la Propiedad no nos encontramos ante una
Administracién Pablica pero la sensibilidad de los datos obrantes en el Registro
aconseja la adopci6én de medidas extremas de seguridad. El portal web
www.registradores.org aloja los servicios telematicos del Colegio de Registradores
y bajo la direccién https://sede.registradores.org/ regula el permiso al acceso en
linea de los usuarios a algunos de los servicios de informacién registral que las
oficinas de los registros de la Propiedad y Mercantiles prestan de forma
presencial, poniendo a disposicién de los ciudadanos un procedimiento y un cauce
seguro para su contratacion mediante soporte electrénico que retine los requisitos
operativos que facilitan al ciudadano el acceso a unos servicios minimos
uniformes, con un aspecto homogéneo y una identificacién bajo el dominio
registradores.org, ademas de cumplir los requisitos de identificacidn,
autenticacién, accesibilidad, disponibilidad, integridad, veracidad y proteccién
de los datos de caracter personal.”

2.- No pueden solicitarse telematicamente notas simples para
recogerlas en papel en ventanilla:

“El articulo 222 bis de la Ley Hipotecaria regula de forma auténoma el
procedimiento de su solicitud, emisién y recepcibén, en la forma dispuesta en
los apartados que han sido anteriormente relacionados y de los cuales resulta
que, si se escoge la solicitud de publicidad registral de forma teleméatica la
tramitacién se produce integramente por este medio, debiendo culminar en el
plazo previsto, que, dada su brevedad, impide cualquier modificacién en una fase
posterior del procedimiento.

En consecuencia, esta Direccién General ha acordado desestimar el recurso y
confirmar la nota de calificacién del registrador.”


http://www.registradores.org
https://sede.registradores.org/
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- ADIMIINISTIRATIVE SERVICES IMANAGIER -

Refuerzo del sistema de proteccion social
Novedades que entran en vigor en 2023

Con el inicio del ejercicio 2023,
comienzan a aplicarse y a entrar en
vigor una serie de novedades en
Medidas 2023 Iu.s.(:re.cls de corr.l?eienciu.del
R £ del m|n|.sier|o d? IncI?swn, Seguridad

eruerZo ael Social y Migraciones, resultado

SEﬂemu de. de las reformas aprobadas durante
. . s . los Gltimos meses y orientadas a
Proteccion Social [N PSSR Rs Janap

sistema de proteccién social y
atender a las situaciones de
mayor vulnerabilidad.

Ademads de las novedades mds notables, como la revalorizacién
de las pensiones en un 8,5% con cardacter general y en un 15%
en el caso de las pensiones no contributivas y de la renta
garantizada en el Ingreso Minimo Vital, las medidas que
empezardn a aplicarse en 2023 y que cuentan con mds impacto social
y econdémico son las siguientes:

@Comienzq a aplicarse el nuevo sistema de cotizacién para los
trabajadores por cuenta propia o auténomos basado en los
rendimientos netos y acordado con los interlocutores sociales, que
incluye ademdés mejoras en su proteccion por cese de actividad.
Con este nuevo sistema, tres de cada cuatro auténomos, los que
menos ganan, tendrdn acceso a una cuota
igual o menor que la que pagan actualmente, S—
reduccion que puede llegar a ser de hasta cotiaghperalos.
un 30% respecto a las cuotas actuales. El :
nuevo sistema beneficia especialmente a
las mujeres y a los jévenes.
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@ Reducciones de cuotas para las empresas y auténomos de
Cuenca, Soria y Teruel. Las empresas se beneficiardn de una
reduccién del 5% en la cotizacién por contingencias comunes
de las empresas por todos los contratos indefinidos existentes en el
ambito provincial, del 15% en los nuevos contratos indefinidos
y del 20% en nuevos contratos indefinidos en empresas situadas
en municipios de hasta 1.000 habitantes.

En el caso de los auténomos, se beneficiaran de una cuota Unica
mensuval de 80 euros por contingencias comunes y profesionales
aquellos que durante el ano 2023 causen alta inicial o no hubieran
estado en situacién de alta en los 2 anos inmediatamente anteriores,
siempre que desempenen toda su actividad en las provincias de
Cuenca, Soria y Teruel. Esta cuota reducida se extenderd durante
los 36 primeros meses. naturales inmediatamente siguientes
a la fecha de efectos del alta.

@Aplicacién del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI),
la aportacién extraordinaria y temporal de 0,6
puntos porcentuales de la cotizacién por Mecanismo de Equidad
contingencias comunes, repartido entre la Intergeneracional
empresa y el trabajador con la misma enmate-ria ) »’
distribucién que en las cotizaciones sociales. La de pensiones ‘.‘
recaudacion se destinard a la reactivaciéon del
Fondo de Reserva, la “hucha de las pensiones”, que recibird por ello
este ano cerca de 3.000 millones.

@Los bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad
Social podrdn ser adscritos a érganos de la Administracién
General del Estado o sus Organismos pUblicos, o a otras
administraciones pUblicas o a entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia o vinculadas o dependientes de las
mismas. Con ello, se posibilita dar un uso publico, al servicio de los
ciudadanos, a inmuebles de los que es propietaria la Seguridad
Social pero que no estdn siendo utilizados por ella.

@En 2023 empezard a aplicarse la nueva regulacién de los
planes de pensiones de empleo, que
permitird ampliar la poblacién cubierta
por estos planes, acercdndonos a la situacién

PLAI 'Ebo_;‘msioussnsmﬂo de los principales paises europeos.
\ ‘)

Novedades Tributarias
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Las empresas podran reducirse en su cuota a la Seguridad
Social las contribuciones que hagan a los planes de empleo
de sus trabajadores, con un limite 1.431 euros al airo por
empleado. También podrdn practicar una deduccién en la cuota
del Impuesto de Sociedades del 10% de sus contribuciones en
los planes de pensiones de los trabajadores con retribuciones
brutas anuales inferiores a los 27.000 euros, y la parte
proporcional para los empleados con salarios superiores.

En cuanto a los trabajadores, podrdan deducirse del Impuesto
sobre la Renta hasta 10.000 euros al ano, con la contribucién
de la empresa, y los auténomos hasta 5.750 euros al ano de lo que
aporten a su plan de pensiones de empleo.

@En 2023 se completa la normativa del IMV, que se diseié en
2020 como un conjunto de politicas para garantizar la
inclusién sociolaboral de las personas
mds vulnerables. Entra en vigor el

incentivo al empleo, que se calcula de 2023
oficio para los perceptores del IMV que se o B
incorporen al mercado laboral o aumenten v
el nimero de horas de trabajo, en el caso INGRESO MINIMO VITAL

de que ya tengan actividad laboral, y que

;‘, Pk e
garantiza que su renta disponible sea

superior a la que habrian tenido sin
incentivo.

@Enira en vigor la accién concertada, que sustituye el
sistema de subvenciones anuales para el sistema de acogida
tanto para los solicitantes de proteccién internacional como para
los receptores de atencién humanitaria. Esta figura, pionera en la
Administracién General del Estado, dotard de mayor estabilidad
y transparencia al sistema al establecer un plazo de financiacién
de 2 a 4 anos. Esto permite trazar una planificacién plurianual a
las entidades, consolidando un sistema mixto de gestién que
favorecerd el intercambio de informacién y permitird a las entidades
colaboradoras mejorar su planificacién de recursos.

NOVEDADES LEGISLATIVAS
2023

GOBIERNG MINSTERD
ESPAFIA DE INCLUSION SEGURIDAD SSTIAL
¥ MIGRACIONES

)\iu
b

EL MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD
SOCIAL Y MIGRACIONES
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Pensiones de (a Seguridad €ocial en 2023

Para el ejercicio 2023 las pensiones contributivas del
sistema de Sequridad Social (jubilacidén, incapacidad permanente,
muerte y supervivencia, etc.) se han revalorizado un 8,5%
que corresponde al IPC medio entre diciembre de 2021 y
noviembre de 2022 y mantiene asi el poder adquisitivo de los
pensionistas que recoge la Ley 21/2021, de 28 de diciembre,
de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social
del sistema publico de pensiones, las pensiones de Seguridad Social.

Las cuantias minimas por tipo de pensién y atendiendo a
las particularidades del pensionista, siempre que no supere el
limite de ingresos establecido, serdn las siguientes para 2023:

JUBILACION

JUBILACION CON 65 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES
Con conyuge a cargo 966,20 13.526,80

Sln' conyuge (unidad econémica 783,10 10.963,40
unipersonal)

Con conyuge NO a cargo 743,30 10.406,20

JUBILACION CON 65 ANOS
PROCEDENTE DE GRAN INVALIDEZ CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES

Con conyuge a cargo 1.449,30 20.290,20

Sm. conyuge (unidad econémica 1.174.70 16.445,80
unipersonal)

Con conyuge NO a cargo 1:115 15.610,00

JUBILACION CON 65 ANOS
PROCEDENTE DE GRAN INVALIDEZ CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES

Corl conyuge a cargo 1 449,30 20.290,20

1'174,70 16‘445'80
unipersonal)

Con conyuge NO a cargo 1315 15.610,00




INCAPACIDAD PERMANENTE
cowsvevuns  cmmasawns |

Con cényuge a cargo 1.449,30 20.290,20

GRAN INVALIDEZ

Sin conyuge (unidad econémica

. 1.174,70 16.445,80
unipersonal)

Con cényuge NO a cargo 1.115 15.610,00

CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES

Con cényuge 966,20 13.526,80

ABSOLUTA, O TOTAL CON 65 ANOS DE EDAD

Sin cényuge (unidad econémica unipersonal) 783,10 10.963,40

Con cényuge NO a cargo 743,30 10.406,20

TOTAL CON EDAD ENTRE 60 Y 64 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES

Con cényuge a cargo 905,90 12.682,60

Sin conyuge (unidad econémica

. 732,6 10.256,40
unipersonal)

Con cényuge NO a cargo 692,5 9.695,00

TOTAL CON EDAD ENTRE 60 Y 64 ANOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES

Con cényuge a cargo 905,90 12.682,60

Sin conyuge (unidad econémica
unipersonal)

Con conyuge NO a cargo 692,5 9.695,00

7326 10.256,40

VIUDEDAD

Con cargas familiares 905,90 12.682,60
Con 65 afios o con discapacidad = >65%  [REER] 10.963,40
Entre 60 y 64 afios 732,60 10.256,40
Menor de 60 afios 593,30 8.306,20

ORFANDAD

239,50 3.353,00

470,90 6.592,60

Orfandad absoluta
Un solo beneficiario 832,80 11.659,2

Varios beneficiarios (N) 239,50+593,30 /N 3.353,00 + 8.306,20 / N

Prestacion de Orfandad

Un solo beneficiario 700 9.800,00
os beneficiarios (N} 1.180 16.520,00
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A FAVOR DE FAMILIARES
- s s |

Por beneficiario 239,50 3.353,00

Si no existe viuda ni huérfano pensionistas

Un solo beneficiario con 65 afios 578,50 8.099,00

Un solo beneficiario menor de 65 afios 545,20 7.632,80

Varios beneficiarios (N) 239,50 + 353,80 /N 3.353,00 +4.953,20 /N

SEGURO OBLIGATORIO DE VEJEZ E INVALIDEZ (SOVI) _

Vejez, invalidez y viudedad 501,50 7.021,00
Prestaciones SOVI concurrentes 486,80 6.815,20

LIMITE DE INGRESOS (sin incluir la pensién) CUANTIA ANUAL

Con cényuge no a cargo 8.614,00

Con conyuge a cargo 10.048,00

Sin conyuge (unidad econémica unipersonal) 8.614,00

PENSION MAXIMA

El limite maximo de percepcién de las pensiones publicas,
tanto de las que se causen en 2023 como de las gue estuvieran
ya causadas a 31 de diciembre de 2022, bien se perciban solas o
en concurrencia con otras, serd durante 2023:

IMPORTES MAXIMOS CUANTIAS MENSUALES CUANTIAS ANUALES

Todas las pensiones 3.058,81 42.823,34

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS E IMV

Los perceptores de pensiones no contributivas y los perceptores
del Ingreso Minimo Vital (IMV) mantendran durante todo el afio 2023
la subida del 15% en sus prestaciones que ya se les venia aplicando
desde julio de 2022.

FIN DE LA PAGA COMPENSATORIA

Con la entrada en vigor de la Ley 21/2021 que cambia el
método de revalorizacidén de las pensiones en base al IPC medio
de los 12 meses previos y no una estimacién del afio entrante ya
no es necesario realizar ninguna regularizacidn posterior que
podia dar pie a esa paga compensatoria conocida como "paguilla".



INCAPACIDAD

TEMPORAL

A partir del 1 de abril, - El1de abril entrard en vigor una
LA PERSONA TRABAJADORA ”/ importante modificacion que servira

N

NO ESTA OBLIGADA A PRESENTAR[ | P2 simplificar los tramites relacionados
' con las bajas por enfermedad (Incapacidad

A SU EMPRESA los partes deobaja. " Temporal (IT). A partir de esa fecha, el
alta o confirmacion de su IT ~ B

facultativo que expida el parte médico de
baja, confirmacion o alta entregara a la
persona trabajadora tan s6élo una copia del mismo y no serd necesario que
la persona trabajadora tenga que trasladar una copia de ese parte a la
empresa que lo podréa descargar del Fichero INSS Empresas.

)
AN

El nuevo sistema funciona asi: el Servicio Publico de Salud, mutua o
empresa colaboradora remitird los datos contenidos en los partes médicos
de baja, confirmacion y alta al Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS) por via telematica.

Una vez recibida esa informacion, las empresas podran consultar los datos a
través del Fichero INSS Empresas. Cuando la empresa o el empleador no tenga
obligacidon de incorporarse al Sistema RED, las comunicaciones se realizaran por
correo ordinario y por SMS. Esta informacion estara disponible también en la sede
electronica de la Seguridad Social

Las empresas, por su parte, tienen la obligacion de remitir al INSS, en un plazo
maximo de tres dias habiles y a través del Sistema RED, los datos econémicos
del parte médico de baja. De este modo, las empresas ya no tendran que
transmitir al INSS los datos econdémicos contenidos en los partes de
confirmaciony de alta, simplificando también estos procesos.

Beneficios para los facultativos

Las novedades incluidas en esta normativa tienen también repercusion en los
Servicios Publicos de Salud (SPS) de las Comunidades Auténomas, en la medida en
que se facilita y agiliza la labor de sus facultativos en lo que respecta a la gestion de
los partes de IT.
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Una de las novedades que incidira en esta mejora consiste en que el INSS no va a
exigir la cumplimentacion de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(CNO) por parte del facultativo, lo que supone una disminucioén de la
carga de trabajo que asumen ya que pasara a ser voluntario por parte de los
servicios de salud.

Ademas, con el fin de agilizar y facilitar la actuacion de los médicos de atencion
primaria, seran ahora las empresas las responsables de cumplimentar la
informacion de la actividad funcional que desarrolla el trabajador, es decir,
tanto la cumplimentacién del CNO como una descripcidén de las funciones que
desempeiia el trabajador y el detalle de su puesto de trabajo.

Finalmente, en linea con lo anterior, tampoco sera obligatorio que el facultativo
cumplimente el nombre de la empresa, pero si deberd cumplimentar el campo
correspondiente al puesto de trabajo que el trabajador le indique, que posteriormente
se contrastara con los datos que se faciliten por la empresa al INSS.

Novedades en empleo de hogar

Las personas que prestan servicios retribuidos en el ambito del hogar familiar
tampoco tendran que efectuar estas comunicaciones al titular del hogar familiar, sino
que sera el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) quien lo comunique. Asi,
cuando la persona empleada de hogar inicie una baja médica, el INSS dirigira una
comunicacion via SMS al empleador. Ademas, se enviara una comunicacién postal,
para informarle de esta situacion. También se realizard una comunicacion electronica
que podra consultarse en la Sede Electronica de la Seguridad Social.

A partir del 1 de abril, la persona empleadora podra visualizar informacion relativa
a esta situacion de baja médica a través del Portal de la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS).

Novedades en la bajapor [T

SRR

Entra en vigor
% 1abril 2023

RN

Procesos de duracion  JITAGEN
estimada muy corta

#
12 parte de confirmacion en un plazo maximo de 7 SE EXCLUYEN LOS REGIMENES ESPECIALES s f‘l

e[ difas naturales desde fecha de baja, E1 22y i
estimada corta sucesivos se expediran cada 14 dias naturales, = LAS FUERZAS ARMADAS ' J
como maximo. « LOS FUNCIONARIOS CIVILES DE LA F i g J

ADMINISTRACION DEL ESTADO
» PERSONAL AL SERVICIO DE
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

12 parte de confirmacion en un plazo méximo de 7
L TET LR dias naturales. El 22 y sucesivos se expedirdn cada
estimada media 28 dias naturales, como maximo.

12 parte de confirmacidn en un plazo maximo de
Procesos de duracién 14 dias naturales. El 29 y sucesivos se expedirdn
estimada Iarga cada 35 dias naturales, como maximo.
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A continuacion facilitamos algunas
preguntas especificas en referencia al

«Area de Formacion Continvada».
e | La contestacion de las mismas le
A permitird saber si ha fijado los conceptos
&

O formativos propios en esta materia. Para
y la comprobacion de las respuestas

correctas puede consultar la pdgina 23 de
nuestro Boletin Oficial.

1.- En el ejercicio 2023, entrardn en vigor una serie de novedades en
las 4reas de competencia del Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, con la principal finalidad de:

a) ampliar la poblacién cubierta por los planes de pensiones de empleo.

b)sustituir el sistema de subvenciones anuales para los solicitantes de
proteccién internacional.

c) reforzar el sistema de proteccién social y atender a las situaciones de
mayor vulnerabilidad.

2.- Entre las novedades de mayor impacto social y econémico que
entrardn en vigor en el afo 2023 como refuerzo del sistema de
proteccién social se encuentra:

a) la aplicacién del nuevo sistema de cotizaciéon para los trabajadores
por cuenta propia o auténomos basado en los rendimientos netos.
b) revalorizaciéon de las pensiones contributivas del sistema de

Seguridad Social.
c) la simplificacién de los trdmites relacionados con las bajas por
incapacidad temporal.

3.- Las pensiones contributivas del sistema de Seguridad Social se
revalorizardn durante el 2023, manteniendo el poder
adquisitivo de los pensionistas segin regula la Ley 21/2021, de
28 de diciembre. El porcentaje de la revalorizacién se ha
establecido en un:

a) 15%
b) 8,5%
c) 3%

4.- En el mes de abril de 2023 entraré en vigor la modificacién para
simplificar los trdmites relacionados con las bajas por enfermedad,
el nuevo funcionamiento establece que:

a) el Servicio Publico de Salud, mdtua o empresa colaboradora remitiré
los datos contenidos en los partes médicos de baja, confirmacién y
alta al Instituto de la Seguridad Social por via telemética.

b) los datos econémicos del parte médico de baja serén remitidos al
INSS en un plazo méximo de 10 dias.

c) el Instituto Nacional de Seguridad Social podrd visualizar los datos
que facilite la empresa a través del portal de la Tesorerfa General de-
la Seguridad Social.



-Consultorio Formativo

Preguntas y
Respuestas

Seccion dedicada a responder
desde un punto de vista
formativo y practico,
cuestiones variadas de
actualidad, surgidas por
dudas y consultas
planteadas en el ejercicio
de la actividad de
nuestros profesionales.

OPAs | ofertas publicas de adguisicion

Una oferta publica de adquisicion (opa) es una
operacion por la gue una o varias personas fisicas

o sociedades ofrecen a todos los accionistas de una ORI TSION
compafia cotizada la compra de sus acciones, o de MNACTONAL

otros valores que permitan adquirirlas, a cambio de DEL MERCADO
un precio. Aungue suele ser en efectivo, este precio DE VALORES

también puede ser en acciones o mixto (dinero y
acciones).

¢Que criterios sigue la CNMV para determinar qué condiciones son
aceptables a los efectos del articulo 13.2.d) del RD de opas?.

Respuesta

Por lo general, la CNMV considera aceptable una condicion a efectos de lo previsto en el articulo
13.2.d) del RD de opas cuando cumple los siguientes requisitos:

a) su cumplimiento depende de eventos ajenos a la voluntad del oferente;

b) estd configurada o definida de un modo suficientemente preciso, de manera que resulta
factible y simple su verificabilidad;

¢) puede verificarse su cumplimiento o incumplimiento antes del fin del plazo de aceptacion de
la oferta;

d) es razonable y proporcionada, de forma que no entra en conflicto con el principio de
irrevocabilidad de las ofertas publicas de adquisicion (articulo 30 del RD de opas).

No obstante, cada condicion que se pretenda establecer ha de ser analizada caso por caso
teniendo en cuenta todas las circunstancias de la oferta.

La forma de solicitar que se compatibilicen ambos ingresos es a través del sistema de
pre-solicitud , desde el que se puede acceder a numerosos tramites. Una vez alli hay que seleccionar
«Prestacion contributiva» y el subtramite «Compatibilizacion trabajo a tiempo parcial».

El pago de la prestacion y subsidio por desempleo se realizara, salvo excepciones, mediante el abono
en la cuenta de la entidad financiera que indique cada usuario, siempre y cuando sea titular de la misma.



23

¢Seria aceptable como condicion la obtencidén por el oferente de
financiacion para hacer frente a la oferta?

Respuesta

No. La condicidn consistente en obtener financiacion para hacer frente a la oferta no se considera
admisible, a la luz de lo previsto en el articulo 13.2.d) del RD de opas, teniendo en cuenta el
principio de irrevocabilidad de la oferta (articulo 30), la obligacion de aportar un aval o constituir
un depdsito de efectivo en garantia de la oferta (articulo 15.2) y que el RD de opas, al regular el
anuncio de la oferta, exige al oferente que se haya asegurado de que puede hacer frente integramente
a cualquier contraprestacion en efectivo (articulo 16.1). EI hecho de que la obtencion de financiacion
dependa de la voluntad del oferente dificulta asimismo la aceptacion de este tipo de condicion.

¢En qué casos se exige responsabilidad solidaria sobre la oferta
con ocasion de su modificacién?, ¢;es necesario tener la
consideracion de cooferente?.

Respuesta

El articulo 31.2 del RD de opas contempla la posibilidad de que el oferente se asocie o concierte
con terceros para modificar la oferta siempre que el oferente y los terceros con los que se asocie 0
concierte asuman solidariamente la responsabilidad sobre la oferta modificada.

Se considera que la responsabilidad solidaria sobre la oferta prevista en este articulo es exigible a
cualquier persona o entidad que alcance un pacto con el oferente con el objetivo de hacer posible o
favorecer una modificacion de la oferta, o que forme parte de un acuerdo global en el que se prevea la
modificacion de la oferta, con independencia de que ello determine que la persona o entidad
correspondiente deba ser considerada o no como cooferente.

Aspectos generales

* Laoferta pdblica deberia dirigirse a todos los titulares de las

acclones,

* Laactuacian del drgano de administracién de la sockedad ofertada

* Eloferente deberia presentar |a informacién de la oferta plblica de

debe limitarse {se deberia de abstener de realizar o concertar
cualesguiers operaciones quiz no sean propias de la actividad

“"‘,:x'b':,*’;l };:‘r';‘,j;'{,g g“;iﬁ;;;ﬁﬂ‘f;ﬁéﬂfﬁﬂnm Respuestas correctas al cuestionario

AR IO% NSRS 6107 AP EAS AN Iof S0t del Area de Formacion Continuada:
* Las personas gue actien de forma concertada con el oferente o 1.- C

PEFMENEICAN 4 U Misma grupo, y aquéilas que de forma dinecta o -

Indirecta actden por cuenta de &l, no deberian poder presentar una 2.-a

ofertas competidors de |a oferta inicial.

adguisichdn a la Superintendencia 3'

-b
-a
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