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En el presente ejercicio
2023 entran en vigor
b , distintas ayudas para la

P 1:5;'-‘ . vivienda. Concretamente,
‘&, m— —=ei| destinadas al alquiler.
Este nuevo ano no solo
frae prestaciones, sino también algunos cambios en lo que al

- alquiler se refiere.
= &

Alquileres asequibles ||

El plan de los alquileres asequibles es una de las ayudas
mas populares de este ano, al igual que el bono alquiler
joven. Este es muy interesante en el caso de que no se cumpla
con los requisitos necesarios para solicitar la ayuda para el
alquiler joven.

La cuantia de esta ayuda esta destinada a satisfacer hasta
el 40% de la renta mensval. Para mayores de 65 anos, esta
cvuantia aumenta hasta el 50% de la renta mensval.

El precio maximo del alquiler debe ser de 600 euros.
Sin embargo, hay algunas excepciones, en funcién de
la civdad, en la que la cuantia se ve incrementada hasta los
900 evuros. Eso si, en estas excepciones, la ayuda entre los 601

y 900 euros se reduce al 30%.




Requisitos del plan de alquileres asequibles

Para poder optar a estas ayudas hay que cumplir con una
serie de requisitos: .

- Que la vivienda sea habitual y permanente. I
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= Limite de ingresos: (3 IPREM; 4 IPREM: familia numerosa
general y personas con discapacidad o 5 IPREM: familia
numerosa especial y personas con determinados grados de
discapacidad).

= Limite de la renta al alquiler: Con caracter general de 600

euros al mes, aunque en determinados ambitos sera de 900
euros mensudles, dependiendo de la comunidad auvténoma en

| )

Nuevas viviendas sociales

Tal y como se plantea en el Plan Estatal de Vivienda
2022-2025, en el que se contemplan ayudas adicionales
a estas, la vivienda social es una de las claves para los
préximos anos.

I
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El ejecutivo estima que habra 17.600 nuevas viviendas.
Estas estaran repartidas por diferentes lugares del pais.
Sin embargo, aquellas civdades que aglutinaran la mayoria
de ellas, 14.900 concretamente, se encontraran en las
civdades de Madrid, Malaga, Sevilla, lbiza y Valencia.

Se prevé que la creaciéon de todas estas viviendas sociales
finalice entre el primer semestre de 2025 y 2027. La
adjudicacién de este tipo de viviendas se efectuara a través

de las comunidades avténomas.




Bono alquiler joven 2023

El bono del alquiler para jévenes vuelve en 2023, tanto
para habitaciones como para pisos completos. Se trata de una
ayuda de 250 euros mensuales. Se podra percibir durante dos
anos, recibiendo una subvencion total de 6000 euros.

El precio maximo del alquiler debe ser de 600 evuros,
aunque al igual que ocurre con la ayuda al alquiler, hay
casos que esta cuantia asciende hasta los 900 euros. Todo
depende de la comunidad auvténoma. Las habitaciones deben
tener un precio maximo de 300 euros, aunque existen
excepciones hasta los 450 euros. Madrid o Barcelona son
algunas de las excepciones.

SN N S

Requisitos bono alquiler joven

Mas alla de la edad, cuyo beneficiario debe tener entre 18
y 35 anos, hay otros dos requisitos fundamentales:

- Acreditar sus rentas de trabajo.

- Que sus ingresos anuvales sean inferiores a 3 veces el IPREM.

_J
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En un momento de precios al alza, el Gobierno ha puesto un
limite del 2% en la subida de los alquileres durante este ano. .
Esta no es una ayuda directa, pero si una licitaciéon que puede
beneficiarte. Da igual que tu contrato se acaba de firmar
como si ya llevas tres anos viviendo en esa casa. Afecta a
todos los contratos y estara vigente durante todo el 2023.

Limitaciones en la subida del alquiler

AN aE a

Se podra ampliar durante otros seis meses la vigencia de
los contratos que terminen antes del 30 de junio, manteniendo
las mismas condiciones. Después, si se revisa este ano, la
subida debe ser coémo maximo del 2%.
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Viviendas de Proteccion Oficial:
requisitos ¥ como acceder a ellas

Las viviendas protegidas o VPO (Viviendas de
Proteccion Oficial) son una de las respuestas
del gobierno espafiol a la problematica de la
vivienda asequible.

Se trata de una serie de viviendas cuyo
precio de compra o alquiler estéd regulado por
el estado, permitiendo asi que aquellas personas con menos recursos
econémicos puedan tener acceso a un hogar digno. Pero
¢qué requisitos se deben cumplir para acceder a una VPO y cuéles
son sus ventajas?.

Requisitos para acceder a una Vivienda
de Protecci6on oficial (VPO)

Para poder acceder a una VPO es necesario cumplir con una serie
de requisitos:

Nacionalidad y Edad: El solicitante debe ser mayor de edad
y tener nacionalidad espafiola o, en su defecto, residencia legal
en Espafa.

No tener vivienda: El solicitante no debe ser propietario de
ninguna otra vivienda en Esparia.

No contar con una adjudicacién de VPO anterior: El solicitante
no puede haber sido adjudicatario de una VPO en los Gltimos diez afos.

Ingresos: El solicitante debe tener suficientes ingresos para
cubrir los costos de la vivienda. Existe un |imite de ingresos que
puede variar dependiendo de la Comunidad Auténoma.

Inscripcion en el registro: El solicitante debe inscribirse
en el registro de demandantes de vivienda protegida en su Gomunidad
Auténoma. Se considerara su situacion personal, familiar y econémica.

Es importante destacar que estos requisitos pueden variar
dependiendo de la Comunidad Auténoma, por lo que es recomendable
informarse bien antes de realizar la solicitud.



Ventajas de las VPO

Accesibilidad economica: El primer beneficio que ofrecen las
VPO es que su precio esta regulado por el estado, lo que permite que
su coste sea inferior al de las viviendas de mercado |ibre. Ademés,
existen ayudas estatales y autonémicas para la compra de este tipo
de viviendas, lo que puede facilitar aun mas

su adquisicion.
VIVIENDA DE

PROTECCION
Calidad de la vivienda: Las VPO deben "= = | = @ =& |

cumplir con una serie de requisitos de calidad
y eficiencia energética, |lo que asegura que

Son viviendas en las que la Comunidad
Autonoma determina los requisitos y

los inquilinos o propietarios vivan en caracteristicas espeeificos de fas VPO,
condiciones Optimas. yasea destinadas a la venta o al
arrendamiento en su territorio

Seguridad de la compra: Al ser viviendas B
reguladas por el estado, el comprador tiene la garantia de que el
proceso de compra sera seguro y transparente.

Promocion de la integraciéon social: Las VPO suelen ubicarse
en zonas residenciales integradas, fomentando asi l|la diversidad y
cohesioén social.

Proteccion del derecho a la vivienda: El acceso a una
vivienda digna es un derecho humano fundamental. Las VPO garantizan
este derecho para aquellas personas con menos

recursos econémicos.
I LIBRE VPO

e EnEAT o En conclusion, las VPO son una herramienta
SIEMPRE POCA OFERTA 1 1
N e i esencial para garantizar el derecho a la
" DEMANDA 1 1 3
vivienda en Espafa.
7 P
il @
PRECIO SEGUN Cumplen una funcién social y econémica,
MERCADO PRECIO . . L g
—_— ASEQUIBLE ofreciendo una solucién asequible y de
e) calidad para aquel los ciudadanos que, por
= e diversas circunstancias, no pueden acceder
RESTRICCIONES | LIMITACIONES Y a una vivienda. Recordemos que ademas
RESTRICCIONES ] . L . |
POTEEEE——— de las viviendas de proteccion oficial,
@ ﬂ también es interesante conocer aquellas
PUEDES ELEGIR 'z E 'z
o iR RS DS ayudas que también tienen relacion con los
ARBEOICALANEG: gastos del hogar. Un ejemplo de ello es el

Bono digital, para pagar internet, o el Bono
Social, tanto de la luz como el térmico.



Cambios en la incapacidad temporal laboral

a partir de los 365 dias de duracion

El pasado mes de marzo se publico en
el BOE el Real Decreto-ley 2/2023 como
texto refundido la Ley General de la
Seguridad Sacial. Introduce cambios entre
otros, como la modernizacion del sistema
de pensiones a iniciativa del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Dentro del texto madificador, se recogen
cambios respecto a las situaciones de
incapacidad temporal (IT) de los
trabajadores, especialmente a aquellos
que llevan mas de un afio en periodo de
baja, es decir, a partir de los 365 dias.

INCAPACIDAD

TEMPORAL

Prérroga automatica IT a partir de los 365 dias

Segun la modificacion de la ley, recogida en el articulo 169.1.a, la falta de alta
médica, una vez agotado el plazo de un afio (365 dias), supondra que el trabajador
entra automaticamente en situacion de prérroga de incapacidad temporal, puede
ser dado de alta médica por curacion o mejoria.

Esto quiere decir que ya no existe la obligatoriedad de obtener una
declaracion expresa del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), y el
trabajador dispone en total de de 545 dias de baja en caso de necesidad.

De incapacidad permanente revisable a IP

Después del cumplimiento de dicho plazo, la Seguridad Social se guarda un
periodo de tiempo de 730 dias para calificar la baja como permanente, donde el
trabajador se encontraria en situacion de incapacidad permanente revisa-
ble, donde el trabajador tendria derecho a percibir compensacion econémica
de la IT, y la empresa no esta obligada a cotizar.

Posteriomente transcurridos los 730 dias desde la declaracion de la IP por
parte del trabajador, y en caso de veredicto médico por parte del jurado
favorable a la baja, pasaria a declararse como incapacidad permanente (IP).



Reduccion en los impuestos de vivienda:
asi se paga menos de IBI y IRPF

Tener una vivienda en propiedad supone tener que contribuir
al Estado con determinados impuestos gque hay que pagar. A
ello se le suman los impuestos por comprar una casa e
impuestos por vender la vivienda e incluso al donar una casa
o0 heredarla.

El IBI es un impuesto anual que grava las viviendas y su
gestidén se realiza a nivel local, lo gque puede ocasionar
grandes variaciones en su importe dependiendo de donde se
resida.

Segun un informe reciente del Instituto de Estudios Fiscales
(IEF), muchos espafioles podrian estar pagando demasiado en
impuestos relacionados con su vivienda. ¢La causa? La falta
de una gestidén fiscal eficiente y un conocimiento
insuficiente de las posibles deducciones y beneficios
fiscales disponibles.

El primer paso hacia una gestidén fiscal eficiente es
entender cuanto se estd pagando realmente y si existe la
posibilidad de reducir esa cantidad.

En Espafia, los impuestos relacionados con la vivienda pueden
dividirse en dos categorias principales: el Impuesto sobre
Bienes Inmuebles (IBI) y el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF). El primero se calcula en funcidn
del valor catastral de tu propiedad, mientras que el segundo
se basa en los ingresos obtenidos por alquilarla.

Existen varias deducciones fiscales para los propietarios
de viviendas en Espafia. Algunas de estas incluyen deducciones
por obras de mejora en la vivienda, por alquileres a jdvenes,
O por inversién en vivienda habitual. Es importante conocerlas
y aplicarlas correctamente para optimizar tu tributacidn.

Un profesional puede desempefiar un papel fundamental en la
gestidén eficiente de los impuestos de la vivienda. Puede
ayudar a entender lass obligaciones fiscales, identificar
posibles deducciones y preparar la declaracidén de impuestos
de forma correcta para evitar posibles sanciones.

Finalmente, para mejorar la gestidén fiscal, es crucial
mantener un registro detallado de los ingresos y gastos
relacionados con la propiedad. Esto incluye facturas de
servicios, costos de mantenimiento y reparacidén, y gastos de
alquiler.
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EL TIUE ESTABLECE QUE

~— EXTRA' A LA HIPOTECA
—a

L

El Tribunal de Justicia de la Uni6on Europea (TJUE), establece que los
consumidores que hayan
sufrido de clausulas
abusivas en sus préstamos
hipotecarios pueden
s o licitar a la entidad bancaria
una compensacion que exceda
el reembolso de las cuotas

mensuales abonadas si se

anula el contrato. " 'ﬂﬂz Mﬁ

No obstante, en caso de anulacidén de un contrato de préstamo hipotecario,
el Derecho de la Unidén no se opone a que incluye cldusulas abusivas, los
consumidores soliciten al banco una compensacién que exceda del reembolso de las
cuotas mensuales abonadas, segun la sentencia hecha publica. Por el contrario, se

opone a que el banco plantee pretensiones analogas frente a los consumidores.

La corte, con sede en Luxemburgo, se pronuncid asi en respuesta a una pregunta
prejudicial cursada por un tribunal polaco sobre el caso de un consumidor y su
conyuge que celebraron en 2008 un contrato de préstamo hipotecario con Bank M,
que estaba indexado en francos suizos (CHF) y las cuotas mensuales debian pagarse

en eslotis polacos (PLN), algo considerado abusivo por la tasa de conversion.
El banco no podra reclamar esa compensacion

En su sentencia, el Tribunal de Justicia considera que la posibilidad de que
un consumidor reclame frente al banco créditos que excedan del reembolso de las
cuotas mensuales abonadas en un préstamo con cldusulas abusivas puede contribuir,

ademas, a disuadir a esa practica en un futuro.

Y se opone a que el banco pueda reclamar al consumidor una compensacion que
exceda de la devolucion del capital transferido y del pago de los intereses de demora
al tipo legal, pues contribuiria a eliminar el efecto disuasorio que ejerce sobre los

profesionales la anulacion de dicho contrato.

PUEDE ——
RECLAMARSE UNA COMPENSACION ——



Avales ICO del Gobierno para la
compra de primera vivienda

El Ministerio de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana
gestiona con ICO una linea de
financiacion que cubre, de

cumplirse los requisitos, el 20% . . .
ot de i Instituto de Crédito Oficial

correspondiente al pago inicial LINEA DE AVALES
de la hipoteca INSTITUTO DE CREDITO OFICIAL

ICO

El Gobierno, en una de sus ultima intervenciones, anuncié el
despliegue de una partida presupuestaria especial para la financiaciéon
de la compra de la primera vivienda al colectivo joven, especialmente
afectado por el aumento de precios en el sectory por ese pago inicial de
la hipoteca que normalmente ronda el 20% del valor de la vivienda.

Una inversion, en tiempos de inflaciéon y su consecuente erosion del
poder adquisitivo, que dificulta la compra de la primera casa y
sobrecarga el mercado del alquiler, al que deben acudir forzosamente
como alternativa.

Para solucionar ese “problema habitacional”, se aprobé en Consejo de
Ministros a comienzos del mes de mayo la linea de créditos avalados
gestionada por el Instituto de Crédito Oficial (ICO) con el fin de avalar el
20% de la entrada de la hipoteca de la primera vivienda.

Quién puede pedir los avales ICO del Gobierno

Los cerca de 50.000 potenciales beneficiarios de la medida que prevé
el Ejecutivo deberan cumplir una serie de requisitos o condiciones:

&P Que la compra se trate de una primera vivienda. La cuantia, ademas,
podra alcanzar el 25% total del precio de la vivienda si cuenta con una
calificacion energética D.

&) El plazo de solicitud llegara al 31 de diciembre de 2025, con opcién de
prorroga por dos anos mas.
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&) Ser menor de 35 anos. En el caso de existir menores a cargo de los
solicitantes, se elimina el limite de edad.

&) La cuantia del aval vendra determinada por la zona donde se ubique la
vivienda con tal de adaptarse a los precios medios de la vivienda en
cada lugar.

& Tener ingresos inferiores a 37.800 euros brutos anuales. En el otro de
los supuestos, de 75.600 euros en total, si se trata de dos beneficiarios,
duplicindose. De tratarse de familias con hijos menores a cargo, la
cuantia aumentara un 0,3% por cada hijo. En el caso concreto de las
familias monoparentales, el aumento sera del 70%.

Las lineas de avales ICO son compatibles con la solicitud y concesion,
si procediese, de otros planes activos para el acceso a la vivienda
en algunas comunidades auténomas como Andalucia, Galicia,
Madrid o Murcia.

Como pedir los avales ICO del Gobierno

El proceso de solicitud pasa por ingresar en la seccién web habilitada
en el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, que es quien,
en colaboracién mano a mano con el propio ICO, gestionara cada
expediente. Asimismo, en la especificaciones también se recoge que se
pueden unir aquellas organizaciones financieras que operanen las
Lineas ICO de Mediacién.

De esta manera, los interesados en contratar las lineas de avales
deberan ponerse en contacto con la entidad bancaria o financiera con la
que hayan contratado la hipoteca o vayan a hacerlo. Como estas
permiten, en la gran mayoria de los casos, hipotecar como maximo el 80%
del valor total de esa vivienda, el 1CO, en colaboracién con los fondos
estatales, financiara ese 20% restante en concepto de pago inicial. Los
nuevos hipotecados deben destinar un 10% del total del dinero prestado
para impuestos y gastos.

Requisitos y condiciones de la nueva linea de avales del Gobierno
para las hipotecas de primera vivienda habitual

SE CONCEDERAN AVALES DEL 20% DE LA HIPOTECA PARA LA COMPRA DE LA PRIMERA
VIVIENDA HABITUAL PARA JOVENES Y FAMILIAS CON MENORES A SU CARGO OBJ ET[VO

¢A QUIEN VA DIRIGIDO? FACILITAR LA COMPRA

Javenes de hasta 35 afios y familias con menores a su cargo DE APROXIMADAMENTE
sin limite de edad con ingresos individuales de hasta 37.800 50.000
euros brutos al afio (4,5 veces el IPREM). En el caso de que la VIVIENDAS
vivienda sea adquirida por dos personas, el limite de ingresos
se elevard al doble

Dicho limite se incrementara en 0,3 veces el IPREM
‘ (2.520 euros brutos anuales) por cada mener a cargo.

¢PERIODO PARA PLAZO DEL AVAL

erelcasodetamia | FORMALIZAR EL AVAL? Maximo do
monoparental el limite | Finalizara el 31 de diciembre de 2025, con
‘ se podra inc posibilidad de promoga de dos afios en funcion

en un 70% adicional delad da y las circunstancias econdmicas
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l1.- Qué es la baja laboral de auténomos.

Actualmente todos los autdénomos podran percibir una baja
laboral en caso de contraer una enfermedad comin, si le
ocurre un accidente fuera del trabajo o un accidente profesional,
siempre y cuando, tengan cubiertas las contingencias correspondientes.

Hay que distinguir entre enfermedad comin o accidente
fuera del trabajo y enfermedad profesional.

En el primer caso, tendriamos derecho a la baja de autdnomo
desde el cuarto dia, mientras que en el segundo caso te
corresponderia desde el dia siguiente al accidente.

1.1.- Derecho a cobrar la baja laboral de autdénomo

En principio, los trabajadores autdénomos tienen reconocidas
las mismas prestaciones y coberturas por incapacidad que los
trabajadores que pertenecen al Régimen General de la
Seguridad Social.

2.- Tipos de baja profesional para autdnomos

Hay 3 tipos de baja profesional que un autdénomo puede
solicitar, son las siguientes:

Accidente de trabajo: Accidente ocasionado en el lugar
de trabajo o por motivos derivados de la realizacidn de este
trabajo. Como novedad por la nueva ley de autdnomos, se
incluye cualquier accidente «in itinere», es decir, yendo o
volviendo del trabajo.

Enfermedad profesional: Enfermedad gue contrae el
autdénomo por ejecutar el trabajo al gue se dedica.

Enfermedad comun: Enfermedad contraida de forma ajena al
trabajo profesional y que no guarda relacidn con é1.

3.- Requisitos para cobrar la incapacidad

Esta incapacidad temporal se paga al autdnomo para afrontar
la situacidédn de no generar ingresos, mientras necesite la
asistencia sanitaria y se encuentre aun sin poder trabajar,
por tanto, para percibir esta prestacidn deberads segun el caso:



Accidente de trabajo: es aquel hecho que ocurre por
causa directa del desempeflio de nuestro trabajo. Con la
Ultima Reforma, se incluyen los desplazamientos al lugar de
trabajo, accidentes por fuerza mayor extrafios al trabajo y
por imprudencia temeraria del autdnomo.

Enfermedad profesional: es contraida por el trabajo diario
desarrollado, queda especificado en el Real Decreto 1299/
2006 del 10 de noviembre.

Enfermedad comun: es imprescindible encontrarse de alta,
y haber cotizado como minimo 180 dias en los Ultimos cinco
afios, ademds de encontrarse al corriente con las Administraciones.

3.1.- Condiciones del auténomo para disponer de 1la
baja profesional

La baja profesional existe para los autdénomos, si bien
para solicitarla y tenerla aprobada hay que cumplir una
serie de condiciones, que no siempre se exigen en el resto
de modalidades profesionales.

- En los casos de enfermedad comin, hay que estar al dia
de las cuotas de autdnomos.

- En los casos de accidente de trabajo, la imprudencia
temeraria del autdénomo podria invalidar la baja.

- En los casos de enfermedad profesional, la ley establece
enfermedades y actividades profesionales concretas que pueden
acogerse, fuera de ellas no es posible.

- En los casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional,
ademéds, hay que estar pagando la modalidad de cuotas de
contingencias profesionales.

3.2.- Cuanto cobra un auténomo de baja.

Para el cédlculo de la cantidad que vas a cobrar, se tomaré
como referencia la base reguladora que tiene en el alta como
auténomo en el mes anterior al que se produce la baja de
auténomo, y serd la que se mantenga en todo lo gque dure
dicha baja.

Si se trata de una enfermedad comin o contingencias comunes,
tendrd derecho a cobrar entre el 60% y el 70% de la base
reguladora desde el cuarto dia de la baja, hasta el décimo,
posteriormente, a partir, del dia 21 pasara a cobrar el 75%
de la base de cotizaciédn.

En el caso de accidente profesional, se cobrara el 75% de
la base reguladora, desde el dia siguiente a la baja, siempre
que el autdénomo tenga estas contingencias cubiertas.
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3.3.- sQué dia del mes se cobra la baja de autdénomo?.

Generalmente se suele pagar el Ultimo dia del mes héabil
por parte de la Seguridad Social, pero todo dependerd del
banco a la hora de recibir el dinero en la cuenta. Si cae en
festivo se hard el dia anterior a este, adelantando el pago.

3.4.- ;Cémo solicitar la baja laboral por incapacidad
temporal?.

La incapacidad temporal suele estar causada por un accidente
(laboral o no), enfermedad de tipo profesional o una enfermedad
comun; es decir, en todo caso que se tenga que imposibilitar
al trabajador para desarrollar su labor habitual.

No obstante, segun las estadisticas de la Seguridad Social,
los trabajadores asalariados que se cogen la baja por incapacidad
temporal son mas del doble que los autdénomos. En la mayoria
de los casos se debe a las pérdidas econdémicas que sufren los
trabajadores por cuenta propia al cogerse la baja o a la
posible pérdida de clientes por cierre del negocio.

Requisitos para cobrar la baja

a) Es necesario que el auténomo cotice por incapacidad temporal
por contingencias comunes, exceptuando los Trabajadores
Econdémicamente Dependientes (TRADE). Tampoco tienen la obligacidn
los que coticen al mismo tiempo en otro régimen o estén en
pluriactividad.

b) En caso de que se trate de enfermedad comUn el trabajador
debe de haber cotizado por un periodo de al menos 180 dias en
los Gltimos 5 afios. Para accidentes o enfermedades profesionales
no es necesario un minimo de cotizacidédn para acceder a la
prestacién.

Cuantia y tiempos de la prestacién
La cuantia se establece en funcién de la base reguladora,
que viene determinada por la base de cotizacidédn del mes

anterior a la baja dividida entre 30.

* Enfermedad comin o accidente no laboral----—-- 60%desde el
dia 4 al 20 de la baja.

* Enfermedad comun o accidente no laboral - ———-- 75% a
partir del dia 21 de la baja.

* Accidente de trabajo o enfermedad profesional -----
75% desde el dia siguiente al de la baja.



Tanto el pago como el reconocimiento de la incapacidad
corresponde o bien al Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS), al Instituto Social de la Marina (ISM) o a la
Mutua Colaboradora con la Seguridad Social, en caso de haber
escogido esta opcidn al tramitar el alta como autdénomo. Por
tanto, el pago lo realizard la mutua o entidad competente elegida
y el interesado podra solicitarlo mediante pago directo.

Documentacién y tramites

a) El autdé4nomo tiene un plazo de 15 dias para notificar a
la Seguridad Social la baja y la situacidén en que queda la
actividad, indicando en el impreso oficial gquién va a
gestionar directamente el negocio o en su caso, el cese
temporal o definitivo de la actividad.

b) Deberéd presentar la solicitud de baja laboral e incapacidad
temporal gque puede descargarse directamente desde la web de
la Seguridad Social o la mutua correspondiente.

c)La solicitud deberd estar firmada por el autdnomo, aungque
no tiene por qué presentarse en persona.

d) Hay que presentar el original del DNI del interesado o
una fotocopia compulsada

e) Presentar los justificantes de pago de los tres Gltimos meses.
f) Presentar los partes de baja médica.

g) La declaracidén de situaciédn de la actividad. Este es un
documento en el que, mediante declaracidén jurada se expone
cémo queda la actividad del autdnomo en el periodo de su
baja temporal. En el impreso se detalla si lo va a gestionar
alguien en su lugar o si se va a producir un cese temporal.
Este documento se puede descargar también de la web de la
Seguridad Social y también debe firmarla el interesado.

3.5.- Ejemplo de baja de un autdénomo

Por ejemplo, un autdnomo que cotice por la base minima
(960,60 euros), cobrara en la incapacidad temporal por
enfermedad comin 576,36 euros el primer mes y 720,45 euros
el resto, hasta la fecha de alta.

Si la baja fuera por accidente o enfermedad profesional
cobraria 720,45 euros desde el primer dia y hay que recordar
que se tiene qgue seguir pagando la cuota de autdénomos
durante el periodo que estemos de baja.
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Para poder cobrar el 75% en caso de un accidente o
enfermedad laboral, hay gque estar cotizando por accidentes,
lo que supone que la cuota de autd4nomos serd un poco mas alta
que la minima, pues incluird a un porcentaje que oscila
entre el 0,1% y el 8,50% de la base, dependiendo el IAE en el
que se estd de alta. De no ser asi, el importe a percibir se
calcularéd aplicando los porcentajes de enfermedad comin
aungque la incapacidad sea por enfermedad profesional.

3.6.- sCuanto tiempo puede estar un auté4nomo de baja?.

En el caso de los autdédnomos no es posible solicitar
siempre la baja profesional. En un primer momento el periodo
maximo de baja profesional puede llegar hasta 12 meses. En
todo caso, dependiendo de la situacidén del autdnomo, si es
necesario se puede prorrogar 6 meses mas.

4.- ;,Un autdénomo de baja tiene que seguir
pagando su cuota?.

El autdénomo tiene que seguir pagando su cuota de autdnomo
los primeros 60 dias de baja. El autdénomo gquedard exento de
pagar su cuota de autdédnomo mensual cuando estd en situacidn
de baja por enfermedad o incapacidad temporal a partir del
segundo mes.

Esto estd vigente a partir del 1 de enero de 2019 y se
epsera que mejore de cara a los prdéximos afios ya que aun
queda mucho por hacer en este terreno.

5.- Baja laboral de un empleado

La incapacidad temporal de un trabajador en una empresa
tiene una duracidén maédxima de 12 meses, prorrogable por
6 meses por parte del Instituto Nacional de la Seguridad
Social.

5.1.- Derecho y tipo de prestaciones

Habrd que diferenciar entre si la incapacidad ha sido
provocada por una enfermedad comin o por un accidente
profesional, cada situacidén se tratard de una forma diferente.

La prestacién se inicia desde el momento de la baja del
trabajador, en los casos de accidente de trabajo o enfermedad
profesional se produce desde el dia siguiente a la baja.



Requisitos para tener derecho al subsidio:

- Estar afiliado a la Seguridad Social y encontrarse
de alta

- Si1 la incapacidad viene provocada por contingencias
comunes deberd tener cotizado 180 dias en los uUultimos
5 anos.

- Si la incapacidad deriva de contingencias profesionales
no sera necesario el periodo previo de cotizacidn.

¢Quién paga en caso de contingencias comunes?

Para el cédlculo de la cuantia diaria habréad que tener en
cuenta los siguientes tramos:

- Los tres primeros dias van a cargo del trabajador, es
decir, no se cobran.

- Del dia 4° al 15° le corresponde el 60% de la base
reguladora

- Del dia 16° al 20° le corresponde a la mutua y es el 60%
de la base reguladora.

- A partir del 21° le corresponde a la mutua y es el 75% de
la base reguladora.

5.2.- Ejemplo numérico de un empleado

Supongamos un trabajador que gana 1.000 euros, con 14
pagas al afio, supongamos gue se pone enfermo el dia
01/12/2021 y permanece enfermo todo el mes, ¢(Cudnto cobrara?

La base de cotizacidédn del trabajador serd 1.000 euros +
166,37 (pagas extras prorrateadas) euros = 1.166,37; siendo
la base reguladora diaria 38,89 euros (1.166,37/30):

El primer dia se considera trabajado: 1.000/30= 33,33 euros
Del 2° dia al 4°: 0 euros

Del 5° al 16°: (60% de 38,89) x 12 dias =280 euros

Del 17° al 21° (60% de 38,89) x 5 dias = 116,67 euros
Del 22° al 30° (75% de 38,89) x 9 dias = 262,51 euros
TOTAL: 692,51 euros
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6.- Tipos de bajas laborales mas comunes

Dentro de las bajas tenemos unos tipos que son los que mas
preocupan a los empleados y les generan mas dudas.

6.1.- Baja por ansiedad

Es uno de los trastornos que méas afectan a los trabajadores
y que no debemos pasar por alto. Para poder optar a este
tipo de bajas es imprescindible contar con la intervencidn
de un profesional médico que certifique este problema.

Para saber si entra dentro de las contingencias comunes o
profesionales, se debe diagnosticar si los sintomas son
ocasionados por el trabajo o no.

6.2.- Incapacidad laboral por depresidn

La baja por depresidn es otro sintoma bastante comin en el
dmbito laboral y que debemos tener en cuenta, ya que puede
ocasionar graves problemas, tanto para el empleado como la
empresa.

Lo principal cuando se sienten sintomas es acudir al médico
de cabecera que nos diagnosticard o nos solicitard la intervencidn
de un especialista si es necesario.

Al igual que ocurre con la ansiedad es importante que se
tenga en cuenta que la ocasiona, ya dque no cobraremos 1lo
mismo si es comin o profesional.

6.3.- Baja laboral por enfermedad comun.

Entran dentro de las contingencias comunes y se cobran tal
y como hemos especificado arriba. El primer dia el total y a
partir del cuarto dia no incluido el 60% hasta el dia 21.
Dentro de estas enfermedades podemos estar hasta un ano de
baja y entra desde una operacidén hasta una gripe.

Siempre tiene que estar justificada médicamente para poder
acceder a la baja

6.4.- Incapacidad 1laboral por ciatica

La baja laboral por cidtica suele afectar a personas que
no mantienen una higiene postural adecuada en el trabajo,
con lo gque generalmente se suelen asignar a las contingencias
profesionales.



Debemos tener en cuenta que debe ser diagnosticada por un
médico profesional para poder tener acceso a ella.

6.5.- Incapacidad temporal por accidente de trabajo

Un accidente de trabajo, tal y como su nombre indica, es
un tipo de baja que entra dentro de las contingencias
laborales, y ten en cuenta que hay varios supuestos que
ahora son considerados como accidente laboral.

Uno de los méds solicitados y que ahora es considerado es
un accidente ocurrido cuando se va al trabajo pero se

gestiona como lo hacen las contingencias comunes.

NOTA: E1 infectarse por Coronavirus o estar en cuarentena
preventiva se encuadra de forma excepcional dentro de este

tipo de bajas, a pesar de ser claramente una enfermedad.

6.6.- Baja por paternidad o maternidad.

Son un tipo de bajas qgue pueden disfrutar tanto 1las
personas contratadas por cuenta ajena como por los
autdénomos. La legislacidn cambia bastante en este aspecto
pero puedes comprobar tal y como estd la baja por paternidad

para autdénomos.

6.7.- Por acoso laboral o «mobbing».

Es un tipo de baja que estd en estrecha relacidn con la
depresidén o ansiedad.

Lo principal es identificar los sintomas y notificar-
los inicialmente a nuestro superior y de no ser posible,
hablar con las autoridades pertinentes, ya que con la
ampliacidén del articulo 173 del Cbédigo Penal, se iguala
esta prédctica con torturas y delitos contra 1la
integridad moral.

La baja laboral de un autdénomo o un trabajador son de las
mayores preocupaciones tanto para la persona gque sufre el
problema como para quien tiene que hacerse cargo. Esperamos
que con este articulo tengas mas claro como responder ante

estas incidencias y saber qué derechos tienes.
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{ Gestionario Formativo

A continuacion fuciliiumos algunas
preguntas especificas en referencia al

«Area de Formacion Continvada».
i :t La contestacion de las mismas le
B\ permitird saber si ha fijado los conceptos
&

formativos propios en esta materia. Para

e ~ la comprobacion de las respuestas

- correctas puede consultar la pdagina 23 de
nuestro Boletin Oficial.

1.- & Cémo sec calcula la cantidad que debe cobrar un trabajador
autonomo en situacién de baja?.

a) se toma como referencia la base reguladora que tiene en el alta
como auténomo en el mes anterior al que se produce la baja como
auténomo y se mantendrd todo el tiempo que dure esa baja.

b)se toma como referencia la base reguladora y se calcula el 60% de la
misma.

¢c) se toma como referencia la base reguladora y se aplica el 75% desde
el dia siguiente de la baja.

2.- ¢ Qué plazo tiene el auténomo para notificar su baja a la
Seguridad Social?

a) tiene un plazo de un mes.
b) no hay plazo establecido.
c) tiene un plazo de 15 dias.

3.- ¢ Cuél es la duracién méxima de baja laboral por incapacidad
temporal de un trabajador?.

a) la duracién méxima es de 6 meses, prorrogable por 3 meses.
b) la duracién mdxima es de 12 meses, prorrogable por 6 meses.
c) la duracién mdaxima es de 12 meses sin prorrogas.

4.- 2 Qué requisitos debe cumplir el empleado que se encuentra de
baja para poder tener derecho al subsidio?

.a) estar afiliado a la seguridad social y encontrarse de alta.
b) que la situacién de baja sea por enfermedad comun.
c) que haya cotizado al menos durante 180 dias.



Consultorio Formativo

Preguntas y
Respuestas

Seccion dedicada a responder
desde un punto de vista
formativo y prdctico,
cuestiones variadas de
actualidad, surgidas por
dudas y consultas
planteadas en el ejercicio
de la actividad de
nuestros profesionales.

éSe pueden emitir facturas sin ser auténomo?.

Respuesta

Si se necesita emitir una factura por un servicio o producto que se
comercializa, sin ser autéonomo, existe la posibilidad de hacerlo, aunque
con ciertas particularidades. En principio hay que darse de alta en Hacienda
con el modelo 036 o el modelo 037 destinados a estos fines.

Por otro lado, las facturas no deben ser periddicas ni recurrentes, ni
tampoco se deben superar el SMI (Salario Minimo Interprofesional) para no
tener inconvenientes con la Seguridad Social, donde pueden aparecer
complicaciones que luego sean dificiles de subsanar con el riesgo de recibir
sanciones.

Sin embargo, aunque sin ser auténomo se pueda facturar una vez
obtenida el alta en Hacienda, también se deben contemplar los impuestos
a pagar por la factura. En este sentido sera necesario anadir el IVA en las
facturas, siempre y cuando corresponda a la actividad que se realiza y
también aplicar el IRPF.

Esta operatoria, de incluir ambos impuestos, es igual a la que realizan los
auténomos y, ademas, también tendras
la obligaciéon de declarar el IVA e IRPF
trimestral y anual, respectivamente.
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Respuestas correctas al cuestionario
Una vez que hayas terminado con la del Area de Formacion Continuada:

actividad comercial, entonces si es 1.-a
posible darse de baja en Hacienda con 2.-C
los modelos que se utilizaron para 3.-b
darse de alta. 4.-a
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