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CTUALIDAD

Los propietarios de pisos en alquiler

pueden desgravarse este ano entre
un 30% y un 90% de
las rentas obtenidas

Las bonificaciones en

el IRPF se incluiran
en la declaracidén de
la renta de 2025

La Ley de Vivienda que entr6 en vigor en mayo del afio pasado
tiene entre sus objetivos estimular el alquiler de vivienda
habitual a precios asequibles para frenar la subida de las rentas.
Para conseguirlo incluye un paquete de medidas que benefician
a los pequenos propietarios, entre ellas, deducciones en el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) que se
aplican a los ingresos generados por el arrendamiento y que van
del 50% al 90%.

Estas ventajas fiscales, que han entrado en vigor el 1 de enero de este
ano y que deben incorporarse en la declaracién de la renta de 2025,
establecen, como norma general, una bonificaciéon del 50% que puede
aumentar hasta el 90% si1 se cumplen determinados requisitos.

Solo pueden acogerse a ellas los pequenos propietarios, es decir, los
que tengan menos de cinco viviendas ubicadas en zonas de mercado
tensionado. Para ello, es necesario que las comunidades auténomas
declaren cuales son estas zonas. Hasta ahora ninguna lo ha hecho. No
obstante, Cataluiia tiene previsto hacerlo en febrero, convirtiéndose en
la primera regién en regular el precio del alquiler.

Rehabilitar o alquilar a jovenes aumenta la bonificacion

En este contexto, la Ley de Vivienda fija en los nuevos contratos de
arrendamiento un porcentaje de reducciéon en el IRPF del 50%, que podra
incrementarse en funcién de criterios como la bajada del precio del
alquiler en zonas tensionadas.



Ademas, los caseros que alquilen una vivienda en la que se han
realizado obras de rehabilitacion y de mejora dos anos antes de la
firma del contrato de arrendamiento tendran un incentivo fiscal del
60%. Para ello, su coste total debera superar el 25% del precio de
adquisicién o del valor de mercado de la propiedad.

Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas

Reduccidn aplicable a los rendiminntos netos del capital Inmabillarn del arrendamiento de Inmusbles

SN v leona mercado residencial tensionado
+ 105  * Rebajasuperioral 5%

Entrada en
5 09{ vigor * Zona mercado residencial tensionado
0 *  leralguilera arrendatarios entre 18y
1/1/2024 35 afios

*  Rehabilitacidn 2 afos anteriores

La bonificacion aumenta hasta el 70% cuando el propietario es una
entidad publica o una organizacién sin fines de lucro, que destina el
inmueble al alquiler social, con una renta mensual inferior a la
establecida en el programa de ayudas del Plan Estatal de Vivienda.

También llega al 70% cuando se alquila por primera vez una vivienda
que se encuentra en una zona residencial tensionada y el inquilino tiene
entre 18 y 35 anos.

El mismo porcentaje lo reciben los arrendatarios cuyos alquilados son
personas en situacion de vulnerabilidad econémica debido a que se han
quedado sin empleo o sus ingresos han caido al menos un 40% o a familias

cuya renta no supera los umbrales del Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM).

La bonificacién mas elevada, un 90%, la reciben los caseros cuyo
inmueble en alquiler estd en una zona tensionada y en el contrato de
arrendamientos incorpora una bajada de la renta de al menos un 5%
respecto al contrato anterior.

Expertos del sector inmobiliario, ponen el ejemplo de un arrendatario
con una vivienda en alquiler a un precio de 800 euros que aplica una
reducciéon del 5%, por lo que el precio queda en 760 euros al mes.

“Este propietario, cuyos rendimientos netos eran de 6.384 euros,
actualmente tributa un 60% es decir, 3.830 euros. Con la nueva ley
conseguiria una reduccion de hasta el 90%, por lo que el importe sujeto
a tributacién descenderia hasta los 638 euros”, sefialan los expertos.



Novedades en meoateriad de
Seguridad Secial
pard 2024

s s
N El 1 de enero de 2024 han entrado en vigor

. i tantes novedades en materia de Seguridad
Novedades en materia de [A
Social, algunas son habituales como la revalorizacién

segl"idﬂll-smialﬂarﬂ 2024 anual de las pensiones que, de acuerdo a la dltima

TR e e — reforma mantendran su poder adquisitivo con una

Cotizacién de précticas o 0 0
Aumento de bases de cotizacién subida del 3,8%, y otras son especificas para este
Mecanisn:\o {Je Equidad Intergeneracional (MEI) . .. .

Edad de jubilacion ) ejercicio como el derecho a cotizar para todos los
Complemento de brecha de género
Jubilacién parcial

Coeficientes reductores de la edad de jubilacién becarlos, reallcen practlcas remuneradas 0 no.

Revalorizacion de las pensiones

Las pensiones contributivas se revalorizaran un 3,8% en 2024. Este aumento del 3,8% para 2024 es el
resultado del indice de precios de consumo (IPC) medio entre diciembre de 2022 y noviembre de 2023,
segiin la formula establecida en la Ley 20/2021 de garantia del poder adquisitivo de las pensiones, y
acordada con los interlocutores sociales.

Las pensiones minimas y las no contributivas aumentaran un porcentaje aiin mayor, en base a lo
establecido en el Real Decreto Ley 2/2023 que culmina la reforma del sistema piiblico de pensiones.
En el caso de las pensiones minimas, desde el 1 de enero el incremento progresivo se fijara en la evolucién del
salario minimo con una senda de convergencia para que estas pensiones (tomando como referencia la pensién
minima con cényuge a cargo) suban un porcentaje adicional a la revalorizacién anual ligada al IPC hasta
converger con el 60% de la renta mediana de un hogar con dos adultos en 2027.

Para las pensiones no contributivas se establece un proceso similar, creceran hasta converger en ese mismo
afio con el 75% del umbral de la pobreza calculado para un hogar unipersonal. El 1 de enero de 2024 la
cuantia de referencia se incrementard adicionalmente en el porcentaje necesario para reducir en un 20 por

ciento la brecha que exista.

Cotizacién de practicas

Todos los alumnos universitarios y de formacién profesional que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas (remuneradas o no) incluidas en programas de formacién cotizan a la Seguridad Social
desde el 1 de enero de 2024 y tendran una mayor proteccién. Hasta ahora solo existia la obligacién de dar de
alta a los alumnos que llevaban a cabo practicas remuneradas.

Se trata de una extension de derechos que beneficia a los mas jovenes que, de este modo, podran comenzar
una carrera de cotizacion que les permitira generar derechos a futuro, puesto que supondra el reconocimiento
de este tiempo como cotizado a efectos de la futura pensién.
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Aumento de bases de cotizacién

El 1 de enero entra en vigor otra de las medidas recogidas también en el
Real Decreto-ley 2/2023 que establece la actualizacién anual del
tope maximo de las bases de cotizacién de los distintos regimenes,

REAL DECRETO-LEY 2/2023 .
e ePrv  conforme a la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del

Estado (LPGE), se efectuarad en un porcentaje igual al que se establezca
para la revalorizacién de las pensiones contributivas, al que se sumara un incremento anual de

1,2 puntos porcentuales con la finalidad de aumentar los recursos de la Seguridad Social.

Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI)

La aplicacién del Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI) para
dotar de mayores recursos al Fondo de Reserva de la Seguridad Social

El Mecanismo de equidad

comenzd en 2023 pero se incrementa en este 2024 (también vinculado a la intergeneracional como
. , garantfa del poder adquisitive]
LPGE) y sera de 0,70 puntos porcentuales, de los que el 0,58 corresponderi a la R —

empresa y el 0,12 al trabajador.

Edad de jubilacién

En 2024 la edad legal de jubilacién alcanzari los 66 afios y 6 meses para carreras de cotizacién de menos
de 38 afios, mientras que se mantiene en 65 afios para los que tengan 38 o mas afios cotizados, en aplicacién

de la Ley 27/2011.

Complemento de brecha de género

"

- Sadei El importe del complemento de brecha de género sera objeto de un

Rl s arcnavecanise incremento adicional del 10 por ciento sobre la revalorizacién prevista en el

S

bienio 2024-2025, que se distribuira entre ambos ejercicios segiin
S determinen las respectivas leyes de presupuestos generales del Estado.

Jubilacién parcial

COMO ES LA
} ) ) ; COTIZACION
de los afios cotizados. En 2024 sera de 62 afios y 6 meses para personas con 36 EOULT VR IATY

Se modifican también la edad de acceso a la jubilacién parcial en funcién

JUBILACION
PARCIAL

afios o mas cotizados y de 64 afios con 33 afos cotizados en el momento del
hecho causante.

Coeficientes reductores de la edad de jubilacién

Desde el 1 de enero se aplicaran de manera gradual coeficientes reductores

JUB"-ACION de la edad de jubilacién anticipada voluntaria cuando la pensién supere el

ANTIC'PADA limite méximo en funcién de los afios cotizados.
COEFICIENTES
REDUCTORES



7

En caso de que el periodo cotizado sea En caso de que el periodo cotizado sea igual o

inferior a treinta y ocho afios y seis meses: superior a treinta y ocho aiios y seis meses e
inferior a cuarenta y un afios y seis meses:

Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

24 570 7,40 9,10 10,80 12,50 14,20 1590 17,60 19,30 21,00 24 550 7,00 850 10,00 11,50 13,00 14,50 16,00 17,50 19,00
23 536 6,72 808 944 1080 12,16 13,52 14,88 16,24 17,60 23 525 650 7,75 9,00 10,25 11,50 12,75 14,00 1525 16,50
22 507 6,13 7.20 827 9,34 1040 11,47 12,54 13,60 14,67 22 500 6,00 7,00 800 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 14,00
21 441 531 622 713 804 894 985 1076 11.66 12.57 21 435 520 605 690 7,75 860 945 10,30 11,15 12,00
20 425 500 575 650 7.25 800 875 950 1025 11,00 2 4.20/4,90)560| 630) 7,00 7.70) B840 9,10) 9,80|10,50
19 413 476 538 601 664 727 790 852 915 978 18 A0 400023 ) S 642] T.00). T8, 810} 81919,
18 358 416 474 532 590 648 706 7.64 822 880 18 354 408 462 516 570 624 678 732 786 840
17 350 400 450 500 550 600 650 7,00 7.50 8,00 17 346 393 439 486 532 578 625 671 7,18 764
- 343|387 1490 47| 517 660| 803 66| 690| 739 16 340 3380 420 460 500 540 580 620 660 7,00
15 293 335 378 421 464 506 549 592 634 6,77 15 S90/529 |99 B Ad5) 403) bar) 6T 6081850
14 288 326 364 402 440 477 515 553 591 6,29 " woiad e e B B e e i W Vi M
13 281 312 343 374 405 436 467 498 529 560
13 2,84 317 351 385 4,19 452 486 520 553 587
12 233 265 298 330 363 395 428 460 493 525
12 235 270 305 340 375 4,10 445 480 515 550 » 239)250]288] 318 37| 376 406 435 85| 494
i 2321264\205| 327| 3,50] 391) 423 454) 436| 518 10 227 253 280 307 334 360 387 4,14 440 4,67
10 220 2,58 287 316 345 373 402 431 460 4,89 = 1761208208 267] 2.08] 825] s54| 54l 13| 342
9 1,81 2,13 244 275 3,07 3,38 369 400 432 463 s 177 12.04)231| 2.58) 2,85 3.42) 3.30) 3.68] 3983 420
8 1,79 2,08 237 266 295 324 353 382 411 440 7 175 200 225 250 275 300 325 350 375 4,00
7 177 2,04 231 258 285 3,11 338 365 392 419 6 128 156 185 213 241 260 297 326 354 382
6 1,30 160 1,90 220 250 280 3,10 340 370 400 5 127 153 180 206 233 259 286 312 339 3.65
5 128 1,57 1,85 213 242 270 208 326 355 3.83 4 125 150 1,75 200 225 250 275 300 325 3,50
4 127 153 180 207 234 260 287 314 340 367 3 079 107 1,36 164 193 222 250 279 3,07 3,36
3 080 110 141 171 201 231 261 202 322 352 2 07| 1,05)1,32| 1.59] 1.87| S14) 241]:209) 296] 323
2 079 1,08 1,36 165 194 223 252 280 309 3,38 1 078 1,02|128| dot] 1,81 207) 2.33| 289) 2.85] AN
1 078 105 133 160 188 216 243 271 298 326
Periodo cotizado igual o superior a cuarenta Periodo cotizado igual o superior a
y un afios y seis meses e inferior a cuarenta y cuarenta y cuatro afios y seis meses:
cuatro afios y seis meses:
Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 Meses Anticipo 2024 2025 2026 2027 2028 2020 2030 2031 2032 2033
24 5,30 660 790 9,20 10,50 11,80 13,10 14,40 1570 17,00 24 4,90 580 6,70 7.60 8,50 9.40 10,30 11,20 12,10 13,00
23 510 6,20 7,30 840 9,50 10,60 11,70 12,80 13,90 15,00 23 4,80 560 6,40 7,20 8,00 8,80 9,60 1040 11,20 12,00
22 493 587 680 773 867 960 1053 1146 1240 13,33 22 4,70 540 6,10 680 7,50 8,20 8,90 9,60 10,30 11,00
21 429 509 588 667 747 826 005 084 1064 11,43 21 415 4,80 545 6,10 6,75 740 805 870 9,35 10,00
20 415 4,80 545 610 675 740 805 870 935 10,00 20 407 464 521 578 635 692 749 806 863 920
19 404 458 512 566 620 673 727 781 835 889 19 3,99 448 497 546 595 644 693 742 7.91 840
18 3,50 4,00 4,50 500 550 600 650 7,00 7,50 8,00 18 346 392 438 484 530 576 622 668 7,14 760
17 343 385 428 471 514 556 509 642 684 7.27 17 3,39 3,78 4,17 456 496 535 574 613 652 691
16 337 3,73 410 447 484 520 557 594 630 667 1 333]367]a00]a3314671500] 5.33] 506 6.00] 633
15 287 3,23 360 396 433 469 506 542 579 6,15 1% 2,84 317 351 384 418 451 485 518 552 585
14 282 314 346 378 411 443 475 507 539 571 14 279 3.00 338 367 397 426 455 484 514 543
13 2,78 3,07 335 363 392 420 448 476 505 533 13 2,76 3,01 327 353 379 404 430 456 4,81 507
12 230 260 200 320 3,50 380 410 440 470 500 12 2,28 2,55 2,83 3,10 3,38 365 393 420 448 475
1 227 254 281 308 336 363 390 417 444 471 11 225 249 274 299 324 348 373 398 422 447
10 224 249 273 298 322 346 371 395 420 4,44 10 222 244 267 289 311 333 355 378 400 422
9 177 2,04 231 258 2,86 313 340 367 394 421 9 175 2,00 2,25 250 275 300 325 350 375 4,00
8 175 2,00 225 250 275 300 325 350 375 400 8 173 1,96 219 242 265 2,88 311 334 357 380
7 173 1,96 219 242 2,66 289 312 335 358 381 7 171 1,92 214 235 256 2,77 298 320 341 362
6 126 153 179 206 232 258 285 311 338 364 6 1,25 1,49 1,74 198 223 247 272 296 321 345
5 125 1,50 1,74 1,99 224 249 274 298 323 348 5 1.23 1,46 169 192 215 2,38 261 284 307 330
4 123 147 1,70 1,93 217 240 263 286 3,10 3,33 4 122 1,43 165 187 200 230 252 274 295 317
3 077 104 1,31 158 1,85 212 239 266 293 320 3 0,75 1,01 128 152 177 2,02 228 253 279 304
2 076 1,02 1.27 153 179 205 231 256 282 308 2 074|0,98(1,23) 14T [1.711,95| 219 244| 288) 262
p 075009124 148 173] 198 2.22| 247 271] 2.9 1 073 0,96 119 142 166 1,80 212 235 258 281



> del nuevo aio
viezan a anunciar
datos clave
la Campaiha de
de la Renta Declaracion de la
tra Renta 2023-2024:

fechas y
novedades

Uno de los principales cambios que se dan en la
Declaracion de la Renta 2024

, cenmame - ti€NE que ver con las fechas, ya
‘ @k o :%5%%%5\\ que se ha adelantado el inicio de
4 ‘ ol e | | lacampaiia al 3 de abril, ocho
" l 5__ -~ 1u dias antes que la anterior,

1 2 “ 12 1_3_ % mientras que finalizara el 1 de
11 1% 19 ,_u 2 . julio, cuando el cierre oficial

A5 \5 % % 9) 18 otros afios hasido el 30 de junio.

CAMBIOS A NIVEL NAGEIONAL

Por otro lado, hay que tener en cuenta los cambios introducidos por
el Gobierno nacional, ya que el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica
aprobdé un paquete de medidas fiscales que incluye algunos puntos
de ambito tributario en relacién con los trabajadores y pensionistas.

"Se eleva la cuantia de la reduccion por obtencion de rendimientos del
trabajoy el umbral a partir del cual resulta aplicable", se puede leer en
una de las medidas. De esta forma, se incrementa la cuantia de salario
bruto anual a partir de la cual se empieza a pagar dicho impuesto, desde
los 14.000 euros anuales anteriores hasta los 15.000 euros anuales.



Ademas, dicho incremento de la reduccién se extiende hasta afectar
a contribuyentes con un salario bruto anual de hasta 21.000 euros, de
manera que se ve afectado por la medida un alto numero de trabajadores
y pensionistas.

CAMBROS EN INVERSIONES
GON GRIPTOMONEDAS

Por otro lado, hay que tener en cuenta que todos los que hayan invertido dinero en
criptomonedas durante el ejerciciio 2023-2024 y cuyos ingresos en el extranjero
tengan un valor mayor de 50.000 euros, tendran que presentar en la Renta el modelo
721. La falta de declaracion de criptomonedas fuera se multara con hasta 20.000 euros.

Lo mas interesante para los contribuyentes es tener presentes las deducciones que
se pueden conseguir en la Declaracion de la Renta 2024, ya que algunos de ellos
podran aplicar rebajas impositivas, dependiendo de cada situacion.

Por ejemplo, desde sindicato de técnicos del Ministerio de Hacienda (Gestha)
aseguran que las mayores ventajas fiscales se concentran en los contribuyentes con
mayores ingresos y patrimonios, ya que las personas con ingresos superiores a los
600.000 euros al afio podran maximizar las ventajas fiscales adicionalmente en
40.378 euros, para las personas con rendimientos anuales inferiores a 21.000 euros el
aumento de sus ventajas fiscales llega a los 1.820 euros.

El sindicato ha recordado que este afio se mantiene la disminucion del incentivo de
planes de pensiones individuales, mientras que, a cambio, se favorecen los planes de
prevision empresarial. También hay algunas acciones que pueden propiciar un ahorro
en la Declaracion de la Renta:

Adquirir un vehiculo eléctrico: los contribuyentes se podran deducir el 15%
sirealizan una entrega a cuenta minima del 25% del valor de compra de un
vehiculo eléctrico nuevo (turismos o motos), o si la han realizado desde el 30 de junio
de 2023. En estos casos, el pago restante de la compra se debe realizar antes del
final del segundo afio posterior al del pago a cuenta. En caso de compra, la
deduccion del 15% del valor de compra incluidos gastos e impuestos, y
excluidos los importes de las ayudas publicas que perciba. Ambas deducciones se
aplican a vehiculos eléctricos 'enchufables' y de pila de combustible de uso
particular y que cuesten hasta el maximo fijado en el plan Moves III, que en el caso de
turismos es de 45.000 euros (53.000 euros para vehiculos BEV de 8 o 9 plazas)
estaran vigente desde el 30 de junio de 2023 hasta finales de 2024.

Instalar un sistema de recarga: también el contribuyente puede desgravar el
15% de la inversion de la instalacion de un punto de recarga para vehiculos eléctricos
en un inmueble de su propiedad, realizada igualmente entre el 30 de junio de 2023 y el
31 de diciembre de 2024. No se permite que esta desgravacion afecte a una
actividad econdmica y no puede pagarse en metdlico. La deduccion se practica
en el afio en que finaliza la instalacion y la base maxima es de 4.000 euros,
descontadas las ayudas publicas.
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Deduccion por maternidad: el sindicato también recuerda que hasta 2022 sélo
las madres trabajadoras se podian beneficiar de la deduccidon de 1.200 euros anuales
por cada hijo menor de tres afios. Ahora, incluso si en el momento del nacimiento no
estaba la madre trabajando sino cobrando el desempleo, o también si con
posterioridad cotiz6 30 dias o mas, podra beneficiarse de esta deduccion y solicitar el
abono anticipado de 100 euros al mes. Esta ampliacién entre 2020 y 2023
de las madres beneficiadas alcanza también a los 1.000 euros adicionales por gastos
de custodia del hijo menor de tres afios en guarderias o centros de educacion
infantil autorizados.

Eximir hasta 60.100 euros si se trabaja en el extranjero: los técnicos
recuerdan que los rendimientos que se han obtenido por los trabajos realizados para
empresas radicadas en el extranjero estan exentos de tributacidon con un limite maximo
de 60.100 euros anuales en el territorio comun. Eso si, Gestha aclara que se podra
aplicar esta deduccidén siempre y cuando en el territorio en el que se realicen los
trabajos se aplique un impuesto de naturaleza idéntica o andloga a la del IRPF y no se
trate de un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

Donativos a ONG, ideologia y militancia: por su parte, los donativos, donaciones
y aportaciones con derecho a deduccion, permiten deducir el 80% para los primeros
150 euros y el 35% para los importes restantes, que llega al 40% si en los dos afios
inmediatos anteriores se dona a favor de una misma entidad por importe igual o
superior, en cada uno de ellos, al del ejercicio anterior, limitada a una aportacion
maxima del 10% de la base liquidable. Los donativos tienen el mayor atractivo fiscal
en relacidn a la aportacion efectuada para estos fines solidarios, pudiendo aumentar el
beneficio fiscal en unos 843 euros adicionales. Las cuotas de afiliacion y aportaciones
a partidos politicos pueden reportar al contribuyente algiin beneficio adicional, ya que
suponen una deduccion del 20%, limitada a una base maxima de 600 Las cuotas de
afiliacion y aportaciones a partidos politicos pueden reportar al contribuyente
alguin beneficio adicional, ya que suponen una deduccidén del 20%, limitada a una
base maxima de 600 euros. En paralelo, las cuotas sindicales y de colegios
profesionales deducen de los rendimientos del trabajo, si bien las ultimas con un
limite de 500 euros, asi como los gastos de defensa juridica de litigios en la relacion
laboral con el limite de 300 euros anuales.

Aportaciones a planes de pensiones: se mantiene en 1.500 euros la aportacion
maxima al plan de pensiones individuales, aunque con la posibilidad de incrementar
las aportaciones hasta en 8.500 euros mas por aportaciones a planes de pensiones
empresariales. Aunque Gestha sefiala que el Gobierno viene desincentivando las
aportaciones a planes de prevision individuales, al apostar por los planes de prevision
empresariales. En este sentido, recuerdan que la aportacidén maxima a los planes
individuales bajo de 8.000 euros en 2020 a 2.000 euros en 2021 y a 1.500 euros en
2022, que se mantienen en 2023. No obstante, el limite anterior se puede
incrementar en 8.500 euros, cuando dicho aumento provenga de contribuciones
empresariales al instrumento de prevision social, o de aportaciones del trabajador
al mismo instrumento de prevision social por importe igual o inferior a unos limites
basados en la contribucidn empresarial, que sera distinto en caso de planes sectoriales
o planes de pensiones de empleo simplificados. Se recomienda, pues, aprovechar la
recta final del afio para hacer aportaciones hasta agotar el limite.




El Cédigo Covil recoge que los herederos enun
testamento pueden renunciar a la herencia si quieren
evitar conflictos personales o econdémicos

En la reparticién de una herencia
pueden ocurrir varias situaciones que
recoge la ley, como por ejemplo la
renuncia a los bienes heredados por
causas econdmicas o personales. Segun
establece el Cdébdigo Civil, cuando

existen varios beneficiarios en un
testamento no todos deben aceptar su parte correspondiente.
En cualgquier caso, los familiares pueden renunciar a su parte de la
herencia siempre y cuando lo comunique al notario con la mayor
brevedad posible.

Cuando una persona fallece, sus bienes y su patrimonio deben estar
incluidos en un testamento que sirva como Ultima voluntad del testador.
En este documento se deben incluir todos los herederos que van a
quedarse con ellos cuando se realice la reparticidn ante notario.
Asi, aquellos que gquieran aceptarlos, deben comunicarlo para gue se
haga de forma legal y valida.

El mismo proceso debe llevarse
a cabo cuando alguno de 1los 4COMO RENUNCIAR A UNA HERENCIA?
£QUE EFECTOS PRODUCE?

herederos decidan renuncilar a la

herencia. El1 articulo 1007 del

Los herederos no son obligodos o oceplor lo herencio del
causante conociendo con todas las cargas que le serdn
transferidas y basta con ir al notario para manifestar la
voluntad de rechazar lo herencia.

Cddigo Civil establece que, cuando
son varios los beneficiarios en el
testamento, no todos tienen por

qué aceptar el reparto dJue E.
contempla dicho documento. Eso si, -

Si el heredero no asiste al notario y no repudia la
herencia luego de los 30 dias del fallecimiento, se tomard
como aceptacidn tdcita de lo herencia. esto estd
establecido en el articulo 1,005 del Cédigo Civil Espaiiol.

ante esta situacidn hay que tener

en cuenta gque, una vez dJue
rechazada la herencia, ningun %.

En el caso de cdmo renunciar a una herencia, el heredero
tal y como lo establece el articulo 992 del Codigo Civil
puede renunciar o lo herencia siempre

que tenga la disposicidn de hacerlo,

usuario puede dar marcha atras.
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En la mayoria de los casos en los que un heredero comunica su expresa
voluntad de renunciar a su parte de la herencia, existe un factor clave
que lo mueve a hacerlo: el pago de las deudas que ha dejado el
testador. Asi, muchas personas tienen miedo a tener que realizar un
gran desembolso econdémico al aceptarlas.

Y es que, por ejemplo, en muchas comunidades autdénomas de Esparfia hay
que pagar el impuesto de sucesiones tras aceptar la herencia. Esta
obligacién fiscal de los herederos no estd bonificada, y en los
supuestos de herencia entre colaterales la cuantia del impuesto es
muchisimo mayor. Ademéds, también puede ocurrir que el valor de las
deudas del testador sea mayor que el de los bienes. Por 1o que no merece
la pena aceptarla si no queremos perder dinero durante el proceso.

En cualquier caso, la renuncia a la herencia tiene un coste para los
herederos que deben pagar al momento de expresar su voluntad. Y es que
este tramite hay que hacerlo ante notario, y conlleva un proceso
burocratico costoso para pagar las tasas correspondientes en funcidn
del documento de renuncia.

Segun los expertos, el pago de todo el proceso legal para renunciar a
la parte de los bienes correspondientes suele ser de unos 100 euros en
Espafia. Aunque dependera del contenido de la escritura y de la
extensidén del documento presentado al notario.

En primer lugar, si se decide renunciar a la
herencia de un familiar en Espafila se debe tener
en cuenta que esto conlleva un proceso legal

[5) =
Renuncian a determinado. Se recomienda que para evitar
gyj@m@bmm@mgkl ., problemas y conflictos durante el tramite

_ —Hm consulte a un profesional experto que le ayude
durante el proceso.

En el documento se debe incluir quién serd el beneficiario en caso
de renuncia, asi el notario podréd redirigir la posesidn de los bienes
a otro heredero. En los casos en los gque ninguno de los herederos
quiera aceptar los bienes que les corresponden, estos pasaran a ser
parte del Estado. Y es que la normativa vigente contempla un orden
sucesorio para determinar el reparto.

Ademéds, se deberéd dejar constancia
de la decisidén ante un profesional

capacitado. La escritura se formalizaré Respuestas correctas al cuestionario

ante un notario, y se debera proceder del Area de Formacién Continuada:
a la renuncia siempre después del 1.- b

fallecimiento de la persona causante 2.-C
para que esta sea valida y legal. 3.-a



FORMACION CONTINUADA DEL
- IINGIES/AA -

INTERVENTORES DE GESTION ADMIINISTRATIVA
- ADIMIINISTIR/ATIVIE SEIRVICIES IMAIN/AGIER -

Nueva tabla de retenciones del IRPF en
la pension de jubilacion para 2024

La pension de jubilacion se considera rendimientos
de trabajo para Hacienda. En 2024, esta es la tabla
de retenciones aplicable para los pensionistas con
rentas mayores a esta cantidad.

RETENCION IRPF 2 ’

JUBILACION . _A
DECLARACION DE LA RENTA ~#

En Espafa, el inicio de un nuevo afio
no solo significa que suben las
pensiones de la Seguridad Social,
también implica poner el contador a
cero ante los ojos de Hacienda con el
comienzo de un nuevo ejercicio fiscal.
Esto provoca que muchos beneficiarios
de la pensién contributiva duden
sobre cual es la nueva tabla de
retenciones del IRPF en la pensién de
jubilacion para el afio 2024.

Ningun pensionista jubilado se libra
de las retenciones de la Agencia
Tributaria. Es la propia Ley del
I mpuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas la que en su articulo 17 indica
que en el calculo de la retencidon de
este impuesto se tienen en cuenta
tanto los ingresos como la situacién
personal de cada contribuyente. Es
decir, que es aplicable tanto en
trabajadores como en pensionistas,
puesto que las cotizaciones de esto
Ultimos tributan como rendimiento de
trabajo a ojos de Hacienda.

Como ha indicado la vicepresidenta
primera del Gobierno y ministra de
Hacienda, todos los jubilados que
obtuvieran unas rentas entre los 15.000
y 21.000 euros anuales, en funcién del
nimero de pagadores, volveran a ser los
beneficiarios que mas ventajas tendran
tras la reduccion aplicada a ese tramo.
No deberan presentar la declaracién de
la Renta a partir del préximo abril,
quienes obtuvieran unos rendimientos
inferiores a esos 15.000 euros.
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;Qué son las tablas del IRPF?

Las tablas del IRPF actuan como un
gravamen que toca pagar a Hacienda por los
ingresos recibidos durante el afio anterior
de cada contribuyente. Actuan como unos
varemos, influidos por las circunstancias
personales de cada jubilado y el nimero de
hijos que conformen la unidad de
convivencia.

e e - Tabla retenciones
stas tablas son estatales, aunque -
también hay tipo impositivo a nivel IRPF penSIones

- - -
autonomico. Dependiendo de dénde viva, j“bllﬂClon
sera aplicable una retencién u otra, como se
vera a continuacion.

JUBILACION

Tabla de retenciones del IRPF en la pensidn de jubilacidon para 2024

Antes de finalizar el 2023, la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT) ya
dio a conocer cual sera la tabla de retenciones del IRPF aplicable a la pensién de
jubilacion durante el presente ejercicio econdmico. Influyen variables como
los miembros que conforman la unidad familiar y el nivel de ingresos.

Asi queda la Tabla de IRPF 2024 provisional aplicables para jubilados, segun los
tramos:

Tabla de retenciones del IRPF 2024
IRPF 2024 PARA PERSONAS

. . . . MAYORES
Tramos IRPF 2024 Tipo Estatal Tipo autonomico Total
Desde 0 al2.450 euros  9,5% 9,5% 19% 3 IMPUESTOS SOBRE LAS
" PENSIONES
Desde 12.450 € 220.200 12% 12% 24%
€
TABLA DE IRPF PARA PERSONAS
Desde20.20035.200€€  15% 15% 30% 4. MAYORES
Desde 32.500€ 2 60.000  18,5% 18,5% 37%
€
5. IRPF SOBRE PENSIONES
Desde 60.000a 300.000  22,5% 22,5% 45%
€
) COMO OBTENER UN IPHONE
Mas de 300.000 € 24,5% 22,5 47% 6. GRATIS

LOS 10 MEJORES FONDOS DE
INGRESOS PARA JUBILACION
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UEVOS TRAMOS ) aplican de forma progresiva.
DE RETENCIONES DEL Para entenderlo con un

ejemplo, una persona que

IRPF zm cobra 22.000 euros brutos al

Los tramos del IRPF se

NS afio no pagara el 30% de

estos en forma de impuestos.

Si se hace un célculo hipotético, las retenciones quedarian de la siguiente
forma:

Primer tramo, hasta 12.450 euros, pagaria el 19% (2.365,5 euros).

Segundo tramo, de 12.450 euros a 20.200 euros, pagaria un 24% de la

diferencia entre el primer y segundo tramo (22.000-12.450 = 7.750 = 1.860 euros).

Tercer tramo, de 20.200 a 35.200 euros: pagaria la diferencia entre sus
ingresos (22.000€) y el limite del tramo (20.200€) = 30% de 1.800€ = 540 euros.

Total a pagar: 4.765,50 euros.

Cabe mencionar que para establecer los tramos de IRPF se considera la
base liquidable de las rentas una vez que se han efectuado las deducciones o
reducciones previstas en la mencionada ley.

Sin embargo, los gobiernos autonémicos
pueden determinar el tipo de retencidn
autondmica que aplicara en su region,
lo que también influird en el calculo final
del IRPF.

15
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El subsidio para mayores
de 45 anos cambia en 2024:
esta es la fecha limite para
cobrarlo y la reforma del SEPE

La reforma de 1los subsidios por desempleo aprobada
para este afio reduce a tres los subsidios: el subsidio
por agotamiento, el de cotizaciones insuficientes y el
de mayores de 52 afios.

La reforma de los subsidios por
desempleo aprobada para 2024 simplifica
la concesidén y la cobertura de estas 2 a0 w0 paL
condiciones, segun explica el Servicio 5 Veconomnsoow  SEPE
Publico de Empleo Estatal (SEPE) en su
pagina web.

SERWICIO) PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

Una de las medidas establecidas afecta a quienes perciben
el subsidio para mayores de 45 afios sin cargas familiares:
esa prestacién desaparecera con la entrada en vigor de la
nueva ley, toda vez que sus perceptores quedaran cubiertos
por el subsidio de agotamiento de 1la prestacién por
desempleo, que también se ampliara para "permitir el acceso
a los menores de 45 afios sin responsabilidades familiares".

Concretamente, el SEPE explica que "se amplia el acceso
al subsidio de agotamiento de la prestacidén por desempleo,
al permitir el acceso a los menores de 45 afios sin
responsabilidades familiares y se unifica la duracién de
este subsidio en los casos de tener responsabilidades
familiares con independencia de la edad en el momento de
agotar la prestaciéon".

Los afectados por este cambio, quienes perciban la actual
prestacidédn por desempleo para mayores de 45 afios sin
cargas familiares, seguiran
recibiendo la prestacidédn hasta
la entrada en vigor de la reforma.
Después estaran cubiertos por el
subsidio de desempleo, cuya
cuantia se 1incrementaréda. A
partir de los 52 afios, se pasara
a cobrar el subsidio de mayores
de 52 afios, gque se mantendra con
la nueva norma.

0

OO EN QUEME ATE
G .‘Q‘-:fy -
)




La reforma entrarda en vigor el 1 de Jjunio de
2024. Segun explica el Ministerio de Trabajo, "los
derechos reconocidos antes de
esta fecha se mantienen con la

ropuesta del

fmwwm'm normativa anterior hasta su
extincidédn", por lo que 1los
'3 C) perceptores del subsidio para
y mayores de 45 afios seguiréan

Reforma Entra en vigor - . i
del subsidio 1[|Ejllﬂil] 2024 percibiéndolo hasta ese mismo dia.

A partir de ese momento
pasaran a percibir el subsidio por desempleo. Tras la
reforma, las cuantias para 2024 serédn las siguientes:

Durante los seis primeros meses, se cobraran 570 euros
(95% del IPREM) .

Durante los seis meses siguientes, se cobraran 540 euros
(90% del IPREM) .

Durante el resto de la duracidén de la prestacidn (hasta 21
meses), se cobrardn los 480 euros actuales (80% del IPREM).

Hay que recordar que, tal y como establece el Ministerio
de Trabajo en su pagina web, el subsidio de desempleo (que
no se debe confundir con el paro) se concede a quienes han
trabajado menos de un afio. En este caso, la duracidén del
mismo se establece en funcidén "del numero de meses
cotizados y de si tienes o no responsabilidades familiares":
durard 3, 4 o 5 meses si se ha cotizado esos periodos. Si se
ha cotizado entre 6 meses y un afio, el subsidio puede durar
6 meses en el caso de gue no existan responsabilidades
familiares y 21 meses si las hay.

En cualquier caso, la cuantia permanecera ligada a
los porcentajes del IPREM, por lo que si el indicador se
incrementa, también lo hard la cantidad del subsidio por
desempleo

17
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Bajas laborales

Tiempo maximo que se puede estar

de baja laboral en 2024

La baja laboral se puede cobrar durante
365 dias, pero la Seguridad Social puede
conceder una prorroga de 180 dias. Si el
trabajador no se recuperase, se podria
ampliar de nuevo hasta que se determine la
incapacidad permanente que le corresponde.

Los trabajadores que, por enfermedad o accidente, se encuentran
incapacitados temporalmente para trabajar, pueden cobrar la baja laboral
mientras se recuperan. Se trata de una ayuda regulada por la Seguridad Social
que tiene el objetivo de compensar la pérdida de ingresos que sufre el

trabajador durante este tiempo,
y que oficialmente responde al
nombre de prestacién por
incapacidad temporal.

Atendiendo a su naturaleza,
no se puede percibir de forma
indefinida, por lo que hay un
tiempo maximo durante la que se
puede cobrar, que es de 365 dias
(un ano). Sin embargo, se puede
prorrogar durante 180 dias mas
si prevé que, durante este
nuevo periodo, el trabajador
se vaarecuperar delalesiéno
enfermedad que le ha provocado
estar en esta situacion. Por este
motivo, realmente se puede
estar de baja y cobrandola
hasta 545 dias, aunque esta
prérroga solo la puede conceder el
Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) o el Instituto Social
de la Marina (ISM).

éQué es la Incapacidad Temporal (IT)?

Situacién de la perscna trabajadora mientras se encuentre imposibilitado temporalmente
para trabajar y reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Sodal. Durante este pericdo se
puede percibir un subsidio diario que cubre |a pérdida de rentas por las causas indicadas.

éCuando se inicia?

‘ Por enfermedad comiin o accidente no laboral, desde el 4° dia de la baja.

Por accidente de trabajo o enfermedad profesional v en las situaciones especiales de IT debidas a
la interrupcion del embarazo o a la gestacidn de la mujer trabajadora desde el dia siguiente al de
la baja.

En caso de la situacidn especial de IT por menstruacién incapacitante secundaria, desde el primer
dia de la baja.

&Qué tramites y donde se deben realizar?

El Servicio Pablico de Salud, o en su caso,
las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad
Social, y las empresas colaboradoras,
extenderan los partes médicos de baja, de
confirmacion de baja v alta.

Desde el inicic hasta el cumplimiento de [—
los 265 dias de |a situacidn de IT.

—*| El Instituto Nacionalde la Seguridad Social
(INSS) y. en su caso, el Instituto Social de
la Marina (ISM), a través de sus inspectores
médicos pueden emitir el alta médica a todos los
efectos.

El INSS a través de su inspeccidn médica es el
Unico competente para iniciar un expediente de
Incapacidad Permanente, emitir el alta y emitir
‘ Agotados los 265 dias de L.T. I—- una nueva baja médica =i se produce en el plazo

de 1B0 dias posteriores al alta médica por la
misma o similar patologia.

éCual es la duracion maxima de la prestacion?

Si es por enfermedad o accidente 365 dias prorrogables por otros 180, si durante este
lltimo periodo se prevé su curacidn.

- Portr del plazo mé&
- Por alta médica.
- Por pasar a ser pensionista.

éCuando finaliza la prestacion? e
- Porna pn alos

- En el supuesto de la semana trigésima
novena de gestacién serd hasta la fecha del
parto.




Superado este periodo, se producen dos escenarios: si el trabajador se ha
recuperado, recibe el alta y vuelve al trabajo. Al contrario, si la lesién o
enfermedad es irreversible, y queda incapacitado para trabajar parcial o
totalmente, se le abre expediente para ser examinado y recibir una pension de
incapacidad permanente. Asi se establece en el articulo 174.2 de |la Ley General
de la Seguridad Social y, dependiendo de la gravedad, se le concederd un
grado de incapacidad u otro. En este punto, es cuando la baja laboral se puede
ampliar todavia mas.

Extension de la baja laboral mas de la prorroga

Para determinar el grado que se va a recibir de incapacidad permanente, el
INSS cuenta con un plazo maximo de 90 dias (tres meses), por lo que el trabajador
podria seguir de baja hasta los 730 dias mientras se le notifica el veredicto
médico de la Seguridad Social. Es lo que se conoce como "demora de
calificacién" y este organismo publico introdujo una importante novedad en
el ano 2023: hay casos excepcionales donde es imposible determinar el grado
en este plazo, debido a la complejidad de la lesidon o enfermedad.

Son casos muy excepcionales y, mediante el criterio de gestion 23/2026, la
Seguridad Social establecié que cuando se produzca esta situacion, el
trabajador podra estar de baja laboral durante mas de 730 dias hasta la
resolucion del Tribunal Médico y la responsabilidad de pagar la incapacidad
temporal en este tiempo correspondera exclusivamente a las mutuas colaboradoras
de la Seguridad Social.

Cuantias de la incapacidad temporal en 2024

Segun la causa que haya producido laincapacidad temporal, se cobrara una
cuantia u otra por la baja, que viene determinada por la base reguladora, como
explica la Seguridad Social:

- Enfermedad comun y accidente no laboral: 60% de la base reguladora
desde el cuarto dia de la baja hasta el vigésimo (inclusive). A partir del dia 21,
se cobra el 75%.

- Enfermedad profesional o accidente de trabajo: 75% de la base reguladora
desde el dia siguiente que de la baja.

- Menstruacién incapacitante secundaria: 60% de la base reguladora desde
el primer dia de baja al vigésimo (inclusive). A partir del dia 21, se recibe el 75%.

- Interrupcion del embarazo y dia primero semana trigésima novena de
gestacion: durante el primer dia de baja se cobra nuestro salario normal;
del segundo al vigésimo dia, el 60% de la base reguladora; y a partir del
dia 21, el 75%.

19
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La Seguridad Social recuerda las tres bajas laborales
que pueden solicitar especificamente las mujeres

Las personas que, poraccidente, enfermedad olesién, se encuentran incapacitadas
temporalmente para trabajar, pueden solicitar lo que comunmente se conoce la
baja laboral. Oficialmente, se conoce como la prestaciéon de incapacidad
temporal y, recientemente, el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, a
través de su cuenta de ‘X’ divulgativa, ‘Atencion a la ciudadania’, ha recordado tres
situaciones especiales que protegen la salud y el empleo de las mujeres.

Estas tres situaciones, como explica la Seguridad Social, son: la baja laboral por
menstruacion incapacitante secundaria; la interrupcién del embarazo, sea voluntaria
0 no, mientras se reciba asistencia sanitaria del Servicio Publico de Salud y se esté
incapacitada para el trabajo; y el periodo comprendido entre el primer dia de la
semana trigésima novena de gestacion hasta el parto.

Estas se reconocieron, por primera vez, en la Ley Organica 1/2023, de 28 de
febrero, que se puede consultar en este Boletin Oficial del Estado (BOE). Y,
dependiendo de en cudl de las tres situaciones se encuentre la mujer que la solicite,
los requisitos de cotizacion y cuantias de la baja laboral cambian. A continuacién se
desgranan en cada caso especifico.

Requisitos de cotizacion y cuantias de las
situaciones especiales de IT para mujeres

La Seguridad Social, también en su pagina web, recoge en primer lugar los
requisitos de cotizacién que, en cada caso, se deben cumplir en estas situaciones
especiales de incapacidad temporal:

- Menstruacion incapacitante secundaria o interrupcién del embarazo: no se
exigen cotizaciones previas.

Baja desde el primer dia de la semana trigésima novena de embarazo: si se es
menor de 21 anos, no se exige ninguna cotizacidén; si se tiene entre 21y 26 afos, se
exige contar con 90 dias cotizados dentro de los siete anos inmediatamente
anteriores o 180 dias cotizados a lo largo de la vida laboral; y si se tiene 26 afios mas,
se exigen 180 dias cotizados dentro de los siete anos inmediatamente anteriores o
360 dias cotizados a lo largo de la vida laboral.

En cuanto a las cuantias, son las siguientes:

- Menstruacion incapacitante secundaria: desde el primer dia al vigésimo, se
cobra el 60% de la base reguladora. A partir del dia 21, se pasa a recibir el 75%.

- Interrupcion del embarazo y baja por la semana trigésima novena de gestacion:
el primer dia se cobra el salario diario (a cargo de la empresa) y, desde el segundo
hasta el vigésimo dia, se cobra el 60% de la base reguladora. A partir del dia 21, se
pasaria a recibir el 75% (en estos dos puntos ultimos, a cargo de la Seguridad Social).

Ala hora de calcular la base reguladora, se tendrian en cuenta las bases de cotizacion
por contingencias comunes, ano serque lainterrupcion del embarazo se produzca por
un accidente de trabajo o enfermedad profesional, donde si se tomarian las bases
por contingencias profesionales.
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A continuacion facilitamos algunas
preguntas especificas en referencia al

«Area de Formacion Continvada».
e | La contestacion de las mismas le
A permitird saber si ha fijado los conceptos
&

1 formativos propios en esta materia. Para
la comprobacion de las respuestas
W - correctas puede consultar la pdagina 12 de
! nuestro Boletin Oficial.

1.- La Ley del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisica, indica
que en el cdlculo de la retencién de este impuesto, se tienen en
cuenta tanto los ingresos como la situacién personal de cada
contribuyente. Asi, las tablas de IRPF actéan como:

a) una variable que influye en la retencién que se aplica a la pensién
de jubilacién.

b)un gravamen por los ingresos recibidos durante el afio anterior de
cada contribuyente, con unos varemos influidos por las circunstancias
personales. Son tablas estatales pero con tipos impositivos a nivel
autondmico.

c) la base liquidable de la renta con la reduccién correspondiente.

2.- Segin la reforma de los subsidios por desempleo para mayores
de 45 afos aprobada para el ejercicio 2024, se regulan tres
tipos de subsidio:

a) el de mayores de 45 afios con cargas familiares, el de agotamiento de
la prestacién por desempleo y el de quellos mayores de 52 afios que han
trabajado menos de 1 afo.

b) el de mayores de 45 afios sin cargas familiares, el de cotizaciones
insuficientes y el de mayores de 52 afos que hayan cotizado més
de 6 meses.

c) el subsidio por agotamiento, el de cotizaciones insuficientes y de

mayores de 52 afios.

3.- La baja laboral por incapacitacién temporal para el trabajo por
enfermedad o accidente , tiene un tiempo mdximo durante el que
se puede cobrar:

a) 365 dias, que pueden ser prorrogados 180 diasmds.
b) 545 dias prorrogables a 365 dias mds.
c) 730 dias sin ningUn tipo de prérroga.
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Consultorio Formativo

Preguntas y
Respuestas

Seccion dedicada a responder
desde un punto de vista
formativo y prdactico,
cuestiones variadas de
actualidad, surgidas por
dudas y consultas
planteadas en el ejercicio
de la actividad de
nuestros profesionales.

Pregunta

¢ Cuales son las Comunidades Autonomas que dejaran de cobrar el Impuesto de
Sucesiones y Donaciones?.

Respuesta

El Impuesto de Sucesiones tiene lugar cuando hay una transmisién de bienes y/o
derechos de una persona fisica a otra por causa de muerte y a titulo gratuito. Es decir,
lo que popularmente se conoce como una herencia. Ademas, cualquier ciudadano también
esta obligado a pagar un impuesto cuando existe una donacién entre personas vivas.

Segun aparece en la legislacion tributaria, el Impuesto de Sucesiones y Donaciones
es progresivo (a mayor cantidad heredada, mayor tipo impositivo); personal (paga quien
recibe la herencia); y directo (recae sobre el patrimonio del contribuyente, no sobre el
consumo).

El de Sucesiones tributa en la comunidad auténoma donde residia el fallecido, aunque
sus bienes estuvieran situados en otra. Mientras que, el de Donaciones, se paga donde
tenga la residencia quien recibe los bienes, no quien los entrega. si se trata de una
donacion de bienes inmuebles, donde éstos estén situados.

El Impuesto de Sucesiones y Donaciones presenta variaciones segun la comunidad
autéonoma con base en diferentes factores, como la cuantia de la herencia o la edad del
beneficiario. En el caso de descendientes menores de 21 no hay impuestos, o se pagan
tributos simbdlicos en Andalucia, Asturias, Baleares, Canarias, Castilla y Ledn, Galicia,
Extremadura, Madrid, Pais Vasco, Navarra, Murcia y Comunidad Valenciana.

En 2023, varias comunidades autonomas ya implementaron medidas para aliviar la
carga fiscal asociada al Impuesto de Sucesiones y Donaciones.

En 2024, la implantacion de nuevas medidas ha continuado. Andalucia, Baleares,
Canarias, Cantabria, Castilla y Ledn, Extremadura, Madrid, La Rioja y Murcia son las
comunidades en las que resulta mas barato legar a los parientes mas cercanos.
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Asturias
Los herederos menores de 21 anos que sean descendientes o adoptados, asi como los mayores que sean
conyuges, ascendientes o adoptantes, estan exentos de pagar el tributo hasta alcanzar los 300.000 euros.

La Rioja

En 2024, La Rioja ha recuperado la bonificacién al 99% del impuesto de sucesiones y donaciones a
ascendlentes descendientes y conyuges cuando la herencia cuente con una base liquidable superior a 400.000
euros para cada uno de los herederos.

Navarra
Para conyuges la tarifa tiene un tipo del 0% hasta los 250.000 euros. A partir de ahi, es del 0,8%. Para
ascendientes y descendientes en linea recta por consanguinidad los tipos son entre un 2% y un 16%.

Castilla-La Mancha
Descendientes menores de 21 afios, conyuge, descendientes mayores de 21 afios y ascendientes tendra
una bonificacion del 100%. Si supera la cantidad de 300.000 euros la bonificacién sera del 80%.

Castillay Le6n
Bonificacion del 99% del Impuesto de Sucesiones para los familiares directos (conyuge, descendiente o
adoptado, ascendiente o adoptante del causante).

Andalucia

Reduccién de hasta un millon de euros para descendientes, conyuge y ascendientes y de 250.000 euros
para familiares de segundo grado (hermanos) y de tercer grado (sobrlnos tios) y descendentes y ascendentes
por afinidad, asi como para familiares de cuarto grado (primos) y otros parentescos y afinidades.

Aragon
Se aplica una bonificacién del 65% para herencias que no superen los 100.000 euros; en caso contrario, se debera
abonar el impuesto correspondiente. y en Aragén hay una reduccion del 100% hasta los tres millones de euros.

Extremadura
Bonificacion del 99% del Impuesto de Sucesiones para descendientes menores de 21 afos y familiares
directos (cdnyuge, descendiente o adoptado, ascendiente o adoptante del causante).

Cataluiia

Los descendientes menores de 21 afios podran recibir hasta 100.000 euros sin pagar este impuesto, pero
solamente podran beneficiarse de 12.000 euros anuales hasta cumplir los 21 afios. Para conyuge o pareja del
fallecido el limite es de 100.00 euros, para nietos 50.000 eurosy, en caso de ser el padre o abuelo, 30.000 euros.

Galicia

Desde 2020, el Impuesto de Sucesiones y Donaciones en las herencias directas es gratis hasta el millén de
euros. Ademas, ofrece 400.000 euros de reduccion para ascendientes, descendientes y conyuge con tipos en la
tarifa del 5% al 18%, mientras que las personas discapacitadas de los grupos 3y 4 cuentan con 300.000 euros.

Comunidad Valenciana )
Con efectos retroactivos desde el 28 de mayo de 2023, se bonifica al 99% las herencias entre conyuges,
ascendientes y descendientes, y se bonifican con igual porcentaje las donaciones.

Islas Baleares

Desde el 18 de julio de 2023, las herendias entre ascendientes, descendientes y conyuges no tributan nada gracias a una
bonificacion igual al 100% de la cuota. Ademas, se aplica una bonificacion general del 25% de la cuota en las herencias
entre hermanos, tios y sobrinos, que sube al 50 %si el fallecido no tenia descendientes o los habia desheredado.

Cantabria

Los descendientes, ascendientes y conyuges gozan de una reduccion que oscila entre el 99% y el 90%,
Este porcentaje puede elevarse al 100% si la base imponible no supera los 100.000 euros. En 2024 esta
previsto bonificar el 50% de la cuota en las herencias entre hermanos.

Comunidad de Madrid
Bonificacion del 99% para descendientes, ascendientes y conyuges y bonificacion de hasta el 25% la
bonificacién del Impuesto de Sucesiones y Donaciones entre hermanos, tios y sobrinos.

Comunidad de Murcia
Bonificacion del 99% para ascendientes, descendientes y conyuge. La normativa también recoge otras
reducciones para el resto de herederos segun la herencia y el bien o derecho que se va a recibir.

Pais Vasco

En las herencias, cuando el grado de parentesco sea entre descendientes, ascendientes o conyuges o
parejas de hecho, las herencias con cuantia inferior a 400.000 euros no tienen obllgaC|on de pagar impuestos.
Para las cuantias- superiores a 400.000 euros se aplica un tipo impositivo del 1,5%.

Islas Canarias

Desde el 6 de septiembre de 2023, las herencias entre ascendientes, descendientes, conyuges, hermanos, sobrinos
y tios estan practicamente exentas al aplicarse a la cuota una bonificacion del 99, 9%. También se ha meJorado la
tributacion de la donacion entre conyuges, ascendientes y descendientes, que ahora est4 bonificada en un 99,9%.
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