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Renta 2025-2026: se puede deducir
hasta 2.000 euros por rendimientos
del trabajo en Ia declaracion

El articulo 19 de la Ley del del Impuesto sobre la Renta de las personas
fisicas explica los requisitos detras de esta
cuantiay como se puede llegar aumentarla
bajo unas condiciones concretas.

La campafia de la Renta 2025-2026 ya tiene
fechas definidas para su desarrollo, y los
contribuyentes deberdn organizarse con
antelacion para cumplir con los plazos
establecidos. El periodo oficial comenzara el miércoles 8 de abril, fecha a partir
de la cual se podrd presentar la declaraciéon Unicamente por internet,
utilizando Renta Web o la aplicacién moévil de la Agencia Tributaria. Esta
modalidad permite gestionar todos los tramites de manera rdpida y segura,
evitando desplazamientos y largas esperas, y es la opcién recomendada para la
mayoria de los contribuyentes.

Re nta 25-26

Para quienes prefieran realizar la declaraciéon por teléfono serd necesario
solicitar cita previa desde el 29 de abril hasta el 29 de junio, aunque la atencidn
telefénica comenzara a partir del 6 de mayo.

En cuanto a la atencidon presencial en las oficinas habilitadas, los contribuyentes
podran solicitar cita previa desde el 29 de mayo y realizar la declaracién a partir
del 1 de junio, también hasta el 29 de junio. La campafia concluird de manera
definitiva el martes 30 de junio, fecha limite para presentar la declaracidn,
lo que deja un total de 83 dias para completar todos los tramites de forma
ordenada y segura.

Uno de los aspectos mas importantes que pueden influir en el resultado final
de la declaracidon son los gastos deducibles por rendimientos del trabajo. Estos
gastos se restan del rendimiento integro del trabajo y reducen la base imponible,
lo que puede suponer un ahorro considerable en la cuota del IRPF. En muchos
casos, el desconocimiento de estas deducciones puede llevar a pagar mas
impuestos de los necesarios, por lo que es fundamental conocer la normativa
aplicable y los importes maximos permitidos.




Segun el articulo 19.2.f de la Ley del IRPF, todos los contribuyentes que
obtengan rendimientos del trabajo pueden deducir hasta 2.000 euros anuales
como gasto por la obtencién de dichos rendimientos. Este importe se resta
directamente del rendimiento integro para calcular el rendimiento neto del
trabajo, lo que reduce la base imponible y por tanto la cuota a pagar. Cabe
destacar que "los gastos deducibles a que se refiere esta letra f) tendran como
limite el rendimiento integro del trabajo una vez minorado por el resto de
gastos deducibles previstos en este apartado".

Ademas, los gastos deducibles pueden incrementarse en hasta 2.000 euros
adicionales en los casos de movilidad geografica. Para ello, el trabajador debe
estar desempleado, aceptar un puesto de trabajo en un municipio distinto al de
su residencia habitual y trasladar efectivamente su domicilio. Este incremento
se aplica tanto en el periodo impositivo en que se produce el cambio como en el
siguiente, y busca compensar los gastos derivados del traslado y la adaptaciéon
a un nuevo entorno laboral.

Incremento de gastos deducibles por discapacidad

Los trabajadores con discapacidad también pueden beneficiarse de incrementos
adicionales en los gastos deducibles. Si el grado de discapacidad es igual o
superior al 33% e inferior al 65%, el incremento asciende a 3.500 euros. Si
ademas se requiere la ayuda de terceras personas o existe movilidad reducida,
el incremento alcanza 7.750 euros. Para los trabajadores con discapacidad igual
o superior al 65% el incremento también es de 7.750 euros, buscando compensar
las mayores dificultades y gastos asociados a la actividad laboral.

Para poder aplicar el incremento por discapacidad se deben cumplir dos
condiciones simultdneamente durante el periodo impositivo. Por un lado, el
trabajador debe contar con el grado de discapacidad exigido y por otro lado
debe estar en activo, es decir, desempefiando una actividad laboral. En los
casos de tributacion conjunta solo se aplica el incremento mayor de entre los
miembros de la unidad familiar que cumplan los requisitos, evitando la suma de
todos los incrementos posibles. Estas normas permiten un calculo justo y
equilibrado de los gastos deducibles, asegurando que los contribuyentes
puedan beneficiarse de las reducciones a las que tienen derecho.

lgeal & suparior &l 33 % e inferior a8l 65 9% 3.500 £

lqual o suparior al 33 % & Inferior 2l 55 %
gise acraditen necesitar ayuda de terceras T.750 €
parsonas o movilided reducida

iqual o superior al 65 %% 1.7 £




LA SEGURIDAD SOCIAL PAGARA EL
INGRESO MINIMO VITAL A LOS MAYORES
DE 30 ANOS QUE VIVAN SOLOS Y CAREZCAN
DE RECURSOS ECONOMICOS

El Ingreso Minimo Vital es una prestacion
dirigida a prevenir el riesgo de pobreza y
exclusion social de las personas que viven
WAYS )R [c]N3]el solas o estan integradas en una unidad de

MINIMO VITAL convivencia y carecen de recursos economicos

MGRESD MINBD VITAL

para cubrir sus necesidades basicas.

Desde su puesta en marcha, el IMV ha dado cobertura a mas de 3,4 millones

de personas, de las que mas de 1,4 millones son nifios y adolescentes.

La media de edad de los beneficiarios del IMV es de 28,4 anos, lo que
supone un importante sostén para los jovenes en situacion de exclusion. En
diciembre de 2025, mas de dos tercios de las familias cubiertas por el IMV
(547.234 hogares, el 68,4% del total) convivian con menores de edad. De ellas,
134.672 son hogares monoparentales, la mayoria encabezados por mujeres, que

asumen en solitario la crianza y cuidados.

Sin embargo, la casuistica de los beneficiarios del Ingreso Minimo Vital es
mucho mas amplia. En la mayor parte de los casos, la prestacion se dirige a
unidades familiares, pero no siempre es asi. En ciertos casos, beneficiarios

individuales pueden cobrar esta ayuda mensual.

La Seguridad Social explica que si se trata de personas mayores de 30 afos
deberan acreditar que, durante el afio inmediatamente anterior a la fecha de la
solicitud, su domicilio en Espafa ha sido distinto al de sus progenitores, tutores
o acogedores, salvo que el cese de la convivencia se hubiera debido al

fallecimiento de estos.

Si se trata de personas de entre 23 y 29 afios deberdn haber tenido residencia
legal y efectiva en Espafa y haber vivido de forma independiente durante al
menos los dos afios anteriores a la solicitud, salvo que hayan abandonado el
domicilio habitual por ser victimas de violencia de género, hayan iniciado

tramites de separacion o divorcio u otras circunstancias que se determinen.



Las personas mayores de 23 afos podran cobrar el Ingreso Minimo Vital
aunque vivan en el hogar familiar siempre que cumplan los siguientes
requisitos: que no se integren en la misma unidad de convivencia, que no estén
casadas, salvo que hayan iniciado los tramites de separacidon o divorcio, que no
estén unidas a otra persona como pareja de hecho y que no formen parte de otra

unidad de convivencia.

Esta prestacion llegd en diciembre de 2025 a 799.553 hogares en los que viven
2.441.647 personas, segun la ultima estadistica publicada por el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. La cuantia media de la prestacion fue

de 483,1 euros al mes por hogar (antes de la subida que se aplicard en enero).

Ademas, 563.272 hogares recibieron el complemento de ayuda para la infancia
(CAPI), con una ayuda media de 68,5 euros por menor y de 126,4 euros por hogar
con menores. Esta prestacion establece distintas cuantias segun la edad: 115 euros
al mes para menores de 0 a 3 afnos; 80,5 euros entre 3 y 6 aflos; y 57,5 euros

entre 6 y 18 afos.

Requisitos para cobrar el IMV A

-Tener residencia legal y efectiva en Espafia de forma continuada durante el
ultimo afio, salvo excepciones (los menores incorporados a la unidad de
convivencia, las victimas de trata de seres humanos o de explotacion sexual y las
mujeres victimas de violencia de género). El domicilio en Espafia se verifica con
certificado de empadronamiento.

-Encontrarse en situacion de vulnerabilidad econdmica, lo cual se acredita
teniendo en consideracion el patrimonio neto, los activos no societarios y el nivel
de ingresos y rentas.

-Que la unidad de convivencia esté formada, al menos, desde hace seis meses.
La unidad de convivencia se demuestra mediante el libro de familia, certificados
del registro civil o datos padronales.

Ademads de estos requisitos generales,

deben reunirse una serie de condiciones : |
Respuestas correctas al cuestionario

referidas a sus circunstancias personales y/ 3 . )
del Area de Formacion Continuada:

o a las de su unidad de convivencia.

1.- C
. 2.-ad
EI IMV es compatible con rentas del 3.8

trabajo y contempla incentivos para
favorecer la insercion laboral y mejorar las
condiciones de vida de las familias.
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Principales novedades laborales
para el ejercicio 2026

El ejercicio 2026 puede ser el ano en el que vea la luz
normativa que se ha estado gestando en los ultimos
anos como el Estatuto del Becario, la posible reforma
del sistema de indemnizaciones por despido o la
Ley de Industria.

ANO 2026

Podria verse también la reforma de la Ley de ’ e
Prevencion de Riesgos Laborales y las transposiciones

de las directivas europeas de condiciones laborales

transparentes, de transparencia retributiva o la de condiciones laborales
en el trabajo de plataformas.y aplicaron en su declaracion la rebaja.
Es decir, aunque hayan pasado mas de 10 anos desde que la deduccion
se elimino, las hipotecas firmadas suelen alargarse durante mucho mas
tiempo, por lo que todavia hay quien tiene derecho al beneficio.
El coste para Hacienda, de hecho, superd los 2.000 millones de euros
en ese ano.

El ano 2025 finalizdé con varias iniciativas legislativas que se preveian para
ese ano pero que finalmente han quedado pendientes y con el anuncio del inicio
de la posible tramitacién de otras.

Ademas de la posible reduccién de la jornada laboral o la nueva regulacién
del registro de jornada, que podrian seguir en la lista de las posibles préximas
reformas, resumimos a continuacién el estado de tramitacién de las principales
novedades que podemos esperar para 2026:

II’ Nuevo SMI. Se esta tramitando la actualizacién del SMI para el ano 2026.
El comité de expertos al que el Ministerio de Trabajo y Economia Social solicité un
informe sobre el rango en el que deberia incrementarse el salario minimo
interprofesional (SMI) en 2026 ha recomendado una subida de un 3,1 % si no tributa o
un 4,7 % si tributa. Sobre la mesa se encuentra el debate de una posible modificacion
de las reglas de compensaciéon y absorciéon. Mientras se aprueba uno nuevo, el SMI
vigente ha quedado prorrogado.
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il’ Ampliacion de permisos retribuidos. Se espera una nueva ampliacién de
permisos retribuidos. El 15 de diciembre de 2025, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social alcanzé un acuerdo con los sindicatos participantes en el didlogo
social para ampliar a 10 dias laborales (12, en caso de desplazamiento) los permisos
retribuidos por fallecimiento de familiares, con la posibilidad de distribuir el permiso
en dias continuos o discontinuos en un periodo de cuatro semanas, e incorporar
nuevos permisos de hasta 15 dias laborales para acompanar a familiares en cuidados
paliativos y un dia laboral para acompanamiento en la eutanasia. Esta previsto que se
inicien los tramites correspondientes para el cambio normativo.

il’ Estatuto del Becario. En el ejercicio 2026, podria aprobarse el llamado Estatuto
del Becario. El 4 de noviembre de 2025, el Consejo de Ministros, a propuesta del
Ministerio de Trabajo y Economia Social, aprob6 el Anteproyecto de Ley del Estatuto
de las Personas en Formacién Practica no Laboral en el Ambito de la Empresa
(el llamado Estatuto del Becario).

Se prevé que en 2026 continle la
tramitacion para la aprobacién de la | -
ley que pretende delimitar las actividades estatutn del
formativas frente a las laborales y
proscribir el uso de las practicas como trabajo de bajo coste o sustitutivo de
trabajadores. Entre otras cuestiones, la nueva norma exigird un plan formativo
individual, vinculacién directa con el itinerario educativo y tutela especifica, y fija
un maximo de cinco personas en formacidn por tutor y un tope del 20 % de personas
en practicas sobre la plantilla.

Las personas en practicas tendran derecho al descanso; al uso de los servicios
del centro de trabajo; a la proteccidén frente a violencia y acoso y a la
compensacion de gastos.

EI’ Posible reforma de las indemnizaciones por despido improcedente.
En 2026, es posible que surjan novedades en las indemnizaciones por
despido improcedente. El 17 de septiembre de 2025, el Congreso de los Diputados
aprobd una proposiciéon no de ley por la que se insta al Gobierno a reformar
el despido improcedente adoptando “las medidas necesarias para que la legislacion
espanola dé cumplimiento a lo dispuesto por los instrumentos internacionales
ratificados, en particular la Carta Social Europea, en la interpretacién que de
ella hace el Comité Europeo de Derechos Sociales, y el Convenio 158 de la OIT,
regulando una indemnizacidén en caso de despido improcedente que sea realmente
disuasoria y restaurativa”. El 20 de octubre de 2025, el Ministerio de Trabajo
y Economia Social abrié una negociacién con los agentes sociales sobre dicha
posible reforma.



||‘ Ley de Industria. Se esta tramitando el Proyecto de la Ley de Industria y
Autonomia Estratégica que contempla un plan de reindustrializacién para
supuestos en los que la empresa tenga una pérdida significativa de capacidad

TR -

El Gobiorno aprueba la Ley do Industria =
¥ Autonomia Estrabégica

industrial y afecte a recursos de primera

necesidad o de caracter estratégico.

Conforme a este plan, las empresas
tendrdn que anticipar a la autoridad
competente con 9 meses de antelacion el
posible cierre o reduccién de actividad que conlleve una importante reduccidén
de empleo y explorar fé6rmulas para la prevencién, correccidén o mitigacién de
los efectos asociados al cierre o reduccidon de plantilla.

||’ Posible nueva LPRL. Se esta trabajando en la posible reforma de la Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales para, entre otras cuestiones, reforzar la prevenciéon
de los riesgos asociados al uso de las tecnologias o a la exposiciéon a determinadas
sustancias quimicas y psicosociales, asi como para dotar de perspectiva de género a la
prevencion de riesgos laborales.

II’ Incentivo del teletrabajo en entornos rurales. Podrian aprobarse en 2026
determinados incentivos al teletrabajo en zonas rurales para fomentar que la
poblacion joven trabaje desde ellas. El Congreso de los Diputados aprobé el 22 de
octubre de 2025 una proposicién no de ley instando al Gobierno al “desarrollo de
medidas que incentiven el teletrabajo para fijar poblacién joven en entornos rurales”,
colaborando con las comunidades autébnomas para adoptar tales medidas.

II’ Transposicion de directivas de la UE. Espana tiene pendiente de transponer la
Directiva (UE) 2019/1152 sobre condiciones laborales transparentes y previsibles en
la Unién Europea de la que se esperan reformas en el deber de informar sobre los
aspectos esenciales de la relacién laboral, el contrato fijo-discontinuo, el contrato a
tiempo parcial y los pactos de horas complementarias, el periodo de pruebayla

distribucién irregular de la jornada. También

debe transponer en 2026 la Directiva (UE)

2023/970 sobre transparencia retributiva

[DERECTIVA BE LA UE
RELATIVE B AAS
FARTACINNES
LAB[RALES
THANSPARENTES

(el plazo finaliza el 7 de junio de 2026) y la
Directiva (UE) 2024/2831 relativa a la
mejora de las condiciones laborales en el

trabajo en plataformas (el plazo finaliza el 2
de diciembre de 2026).
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Orden del IRPF para 2026

La medida beneficia a los autonomos que determinan
el rendimiento neto de su actividad econémica
mediante el método de estimacidén objetiva

El Boletin Oficial del
Estado (BOE) ha publicado

la Orden del Ministerio de

Nueva Drden de modulos para 2026:

RIS Hacienda por la que se

desarrolla para el ejercicio
2026 el sistema de estimaciédn
objetiva del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF), el denominado sistema de médulos, y el régimen especial

simplificado del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA).

La norma recoge las actividades que pueden tributar
mediante esta modalidad. En concreto, el sistema de mdéddulos
se aplica en agricultores, ganaderos, parte del sector
agroalimentario, sector del transporte y actividades de

comercio al por menor, principalmente.

Asimismo, la Orden mantiene una reduccidén del 5% sobre el
rendimiento neto de médulos. Se trata del mismo porcentaje
de reduccidén en la tributacidén que se ha aplicado ya en los
afios 2020, 2021, 2022 y 2024. Esta medida beneficiaréd a
todos los autdénomos que tributen mediante este método de

estimacidén objetiva.

Por otra parte, respecto al IVA, la norma publicada en el
BOE también mantiene para el ejercicio 2026 los mbédulos, asi
como las instrucciones
para su uso aplicables

en el régimen especial  tamosReF 2026 (Base imponible)  Tipo estatal  Tipo smi Retencion Total

simplificado en el afio  yuuizasoe 9.5% 9.5% 19.0%

inmediato anterlor’ lo De 12450 €a 20198 € 12,0% 12,0% 24,0%

que tampbien beneficiara De20.200 €2 35.199 € 15,0% 15,0% 30,0%

a l ©s p rOfeSlonaleS y De 35.200 € 2 59.999 € 18,5% 18,5% 37.0%

auténomos acogidos a
De 60.000 € 2 209,998 € 22,5% 22,56% 45,0%

este régimen de
A partir de 300.000 € 24.5% 22.5% 47,0%

tributaciodn.
1



Revision de la incapacidad permanente
al llegar a la edad de jubilacion

La Seguridad Social no podra revisar la incapacidad permanente al llegar a
la edad de jubilacion, pero la cambiara por la pension de jubilacion.

Al cumplir la edad ordinaria de jubilacion, la prestacion pasa a denominarse
pension de jubilacion sin que varie su cuantia ni las retenciones, quedando
protegida ante nuevas revisiones médicas por mejoria, excepto si deriva de
enfermedad profesional segun el articulo 200 de 1a LGSS.

Las pensiones de incapacidad permanente,

¢ Qué pasa con la aunque son consideradas como “vitalicias”,

JUBILACION i“fﬂ]’lﬂ(‘ldﬂd
U permanente cuando
Médico, por lo que puede subir, bajar el

llega la edad de p que p L

jubilacion? grado o incluso retirar la prestacion. Ahora

pueden ser revisadas por parte del Tribunal

bien, la Ley General de la Seguridad Social
explica, que al alcanzar la edad de jubilacion, la Seguridad Social no podra revisar el

grado de incapacidad.

Esto es asi, ya que asi lo recoge el articulo 200.2 de la Ley General de la Seguridad
Social (que se puede consultar en este BOE), donde explica que as revisiones por
agravacion o mejoria solo pueden instarse mientras el beneficiario no haya cumplido la

edad de acceso a la jubilacion establecida en el articulo 205.

De esta forma, aquellos pensionistas que lleguen a su edad ordinaria de jubilacion
(recordemos que existen dos edades en funcion de los afios cotizados) veran como su
prestacion de incapacidad permanente pasa a denominarse automaticamente pension

de jubilacion.

Este cambio de nombre no quiere decir que se pierda dinero, es decir, que el
pensionista seguira cobrando el mismo importe que venia percibiendo y con el
mismo régimen fiscal, tal y como garantiza el articulo 200.4 de la ley, protegiendo asi

la estabilidad econdmica del beneficiario.

La ley explica que al cumplir la edad ordinaria de jubilacidn (actualmente 66 afios y
10 meses si se tienen menos de 38 afios y tres meses cotizados) la Seguridad Social ya
no citara al pensionista para evaluar una posible mejoria que le permita volver al

mercado laboral, puesto que ya ha alcanzado la edad para retirarse.
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Ahora bien, como toda norma hay una excepcion, y es, que aunque la norma
general impide la revision, el segundo parrafo del articulo 200.2 explica que se podra
seguir revisando el grado mas all4 de la edad ordinaria de jubilacion si la incapacidad
proviene de una enfermedad profesional. En otras palabras, que si un trabajador
retirado sufre un agravamiento de una patologia contraida por su trabajo (como
silicosis o asbestosis), podria solicitar una revision para aumentar su gradoy su
pension, incluso estando ya jubilado.

Ejemplo practico

Para entender como afecta el cumplimiento de la edad a nuestra prestacion,
podemos poner el siguiente ejemplo practico.

Imaginemos a un trabajador de 64 afnos que percibe una Incapacidad Permanente
Total de 1.200 euros mensuales y tiene fijada una revision por mejoria a los dos afios.

Si al llegar a los 66 anos y 6 meses (su edad ordinaria de jubilacion) no ha sido
llamado a revision, el expediente se cierra automaticamente. La Seguridad Social le
notificard que su pension de incapacidad pasa a llamarse “pension de jubilacion”. A
efectos practicos, seguird cobrando los 1.200 euros, no se le recalculara la base
reguladora (aunque esta fuera menor por sus cotizaciones histdricas) y ya no tendra
que temer una revision por mejoria que le retire la paga.

Diferencia entre revision por mejoria y error de diagnostico

Por ultimo, es importante distinguir entre las causas de revision. Mientras que la
revision por mejoria o agravacion tiene como fecha limite la edad de jubilacién (salvo
la mencionada enfermedad profesional), la Ley permite una via extraordinaria.

La normativa establece que las revisiones fundadas en un error de diagnostico
pueden llevarse a cabo en cualquier momento, siempre y cuando el interesado no haya
cumplido la edad de jubilacion. Por tanto, una vez cruzada la linea de la edad legal de
retiro, la prestacion queda consolidada y se convierte en un derecho vitalicio bajo
la modalidad de jubilacion, aportando la seguridad juridica y econdmica
necesaria para la vejez.

Esto es lo que ocurre con la
pension de incapacidad

permanente cuando se
alcanza la edad de jubilacion

-
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LA FIRMA DE HIPOTECAS SOBRE
VIVIENDAS MARCA RECORD DESDE 2010

En el conjunto del egjercicio 2025, la firma de hipotecas
sobre viviendas se disparé un 17,8%, con un total de
501.073 operaciones, la cifra mas alta desde el afio
2010, segun los datos difundidos por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE). Unicamente en diciembre, se firmaron 37.84 1

préstamos para vivienda, un 17,4% mas

A ——————.  que en el mismo mes del afio anterior.

FIRMA DE HIPOTECAS EN ESPANA

Nimero. En miles

it En cuanto a los datos del acumulado
/ . del afio 2025, el capital prestado se

418 4255 4] . , )
/‘“ situd en 82.04 4,7 millones de euros, con un

9.9
+
oy / 3809 | aumento del 32,6%, mientras que el
il \:? importe medio seincrementéun 12,6%, hasta
a, . /
221/ Sl los 163.738 euros, la cifra mas elevada
f 263/ de la serie.
|
|I: Izosslzom 2017 2018 2019 2020 2021 2012I2023I2034I2025I El 65% de las hipotecas se constituyé

% . auntipodeinterés fijo, el porcentaje mas alto

desde el ejercicio 2022, mientras que el
35% fue a tipo variable. El tipo de interés medio al inicio se
situd en el 2,93%, el mas bajo desde 2022. Fue del 2,85% en las
hipotecas a tipo variable y del 2,96% en las a tipo fijo.

Por CCAA, el numero de hipotecas sobre viviendas aumentd en
todas ellas. Los mayores incrementos se dieron en Cantabria
(42,5%), LaRioja (37%) y Region de Murcia (28,6%).

Respecto a las cifras de diciembre, el importe medio fue de
172.535 euros, un 13,5% mayor y el mas elevado en cualquier
mes de la serie.

El 36,6% de las hipotecas sobre viviendas se constituyd a tipo
variable y el 63,4 % a tipo fijo, siendo, en este caso, el porcentaje
mas alto desde juliode 2025.
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El tipo de interés medio fue del 2,87% y
el plazo medio de 25 afios. Se acumulan
asi once meses consecutivos con un tipo
de interés medio inferior al 3%. El tipo de
interés medio al inicio fue del 2,852 % para
las hipotecas sobre viviendas atipo variable
y del 2,91% para las de tipo fijo.

Sobre los cambios registrales, el numero
total de hipotecas con modificaciones en

par el encarecimiento da la

. . . vivienda y un posible paronen la
sus condiciones se redujo un 21,4%. EI [§ B

&1,2% de las &.696 hipotecas con
cambios se debieron a modificaciones en
los tipos de interés.

Las novaciones (o modificaciones con la misma entidad financiera)
disminuyeron un 22,7%, las subrogaciones al deudor (cambia el
titular) un 17,8% y las subrogaciones al acreedor (cambia de
entidad) un 20,1 %.

Por CCAA, las que presentaron mayores tasas de variacioéon
anual en el numero de hipotecas sobre viviendas en diciembre
fueron La Rioja (35,3%), Castilla-La Mancha (30,6%) y Canarias
(29,1%). Por el contario, la inica comunidad con tasa de variaciéon
anual negativa fue Principado de Asturias (-4,1%).

"Tal y como era de esperar, el ejercicio 2025 ha terminado
con un volumen de hipotecas firmadas muy alto, con una
diferencia abultada frente al afio anterior".

"La competencia entre entidades bancarias y el apetito por
seguir concediendo préstamos han conseguido mantener
los tipos de interés en un entorno interesante y apetecible
para las familias. Por otro lado, los importes medios prestados
siguen creciendo, empujados por el constante incremento de los
precios de venta y también por la disposiciéon de muchas entidades
de dar crédito a jovenes y familias con un menor nivel de ahorros".

Su prevision para el ejercicio 2026 es que la tendencia
alcista se mantenga, aunque con tasas de crecimiento mas
bajas que las actuales y con unos tipos de interés algo mas
caros que los vistos en 2025. "Una tendencia que ya se ha
comenzado a notar en las ofertas de los bancos durante el
mes de enero. Aun asi, muy posiblemente 2026 mantendra el tono
optimista en lo relativo a la financiacién hipotecaria”.

Agunos expertos en la materia comentan que "el balance anual
confirma que 2025 ha sido el afio mas dinamico del mercado
hipotecario de los ultimos quince. El actual contexto de politica
monetaria mas flexible, que abarata el crédito y mejora las
condiciones de financiacién, ha consolidado el cambio de ciclo
iniciado tras la desescalada del Banco Central Europeo (BCE)".



En su opinidn, "este dinamismo refleja no solo el repunte en la
concesidén de crédito, sino también el fuerte movimiento en la
compraventa de vivienda, impulsado por el optimismo y la
creciente confianza delos compradores. Todo ello situaa 2025
como una etapa dorada para la compra de vivienda con financiacion
hipotecaria".

Sus previsiones de actividad para el
primer semestre del afio 2026 recogen
i § ; . que "la financiacién sigue siendo el
i‘ principal motor del ciclo inmobiliario y el
elemento que activa o frena la demanda.
Si el euribor mantiene la trayectoria
actual, es probable que la banca empiece
a dejar atras la intensa competencia
comercial observadaen 2025 y apueste
por productos mas prudentes, mejor
alineados con un escenario de mayor
estabilidad monetaria. Este cambio
de estrategia podria traducirse en una ligera moderacion del
ritmo de compraventas en 2026".

300.000 €

Previsiblemente, el euribor se mantendra estable en la
primera etapa de 2026, "lo que seguira incentivando a las
entidades financieras a ofrecer condiciones hipotecarias
competitivas. Esta estrategia continuara reforzando el
protagonismo de las hipotecas a tipo fijo, que se consolidaran como
una de las principales opciones del mercado".

"La actual inestabilidad geopolitica esta reforzando la
percepcion de la vivienda como un valor refugio, lo que podria
traducirse en un repunte adicional de la demanda. En 2020, el
mercado entrara en una fase de crecimiento sostenido. No
obstante, la continuidad de una poll’tica monetaria mas laxa
seguira estimulando la demanda, lo que podria derivar en nuevas
tensiones sobre los precios de la vivienda".

Aunque las condiciones hipotecarias a comienzosde 2 O 2 6 "seguiran
siendo favorables", es probable
que no logren compensar el
fuerte encarecimiento
acumulado del mercado.
"Asi, los compradores
accederan a financiaciéon mas
asequible, pero se enfrentaran
a precios de compra cada vez
mas elevados, lo que seguira
convirtiendo el acceso a la
vivienda en uno de los grandes
retos del mercado".
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Cambios en las herencias para 2026

Mas presion fiscal y mayor vigilancia de Hacienda

La planificaciéon de herencias en Espaina afronta diversos cambios
marcados por cambios fiscales autonémicos, una mayor vigilancia de
la Agencia Tributaria y nuevas tendencias patrimoniales.

En un contexto de envejecimiento de la poblacion, aumento del valor del
patrimonio inmobiliario y mayor control fiscal sobre las rentas familiares,
la planificacién de herencias se ha convertido en una preocupacién
creciente para miles de hogares en Espafa.

i, A partir del ejercicio 2026, este
escenario se vuelve aun mas
exigente debido a una mayor vigilancia
de la Agencia Tributaria y a diversos
ajustes autonomicos que afectaran
directamente al Impuesto de Sucesiones.
No se trata de una gran reforma legal,

Estos son todos |os cambios en las S . .
herenclas para 2026: mas presion % sino de un cambio de enfoque que
fiscal y mayor vigilancia de Hacienda

penaliza la improvisacién y obliga a
anticiparse.

Segun explican los expertos, "No estamos ante una revolucidn legal,
pero st ante un escenario mucho mas exigente para quien no planifique
con antelacién. En el aio 2026, improvisar una herencia sera mas caro y
mas conflictivo", sentencian los profesionales del derechos. El mensaje
es claro, el coste economico y emocional de no prever la sucesion
aumentara de forma notable si no se adoptan decisiones con tiempo y
asesoramiento profesional. De esta manera, la planificacidon adquiere un
valor adicional.

rFieu::ne.-rcla 1

. La aceptacion de la herencia puede ser expresa o tacita.

. La repudiacion de la herencia debe ser necesariamente expresa.

. La aceptacion o la repudiacion de la herencia no podra hacerse en parte,
a plazo, ni condicionalmente.

. Los efectos de la aceptacion y de la repudiacion se retrotraen siempre al
momento de la muerte de la persona a quien se hereda.

. - 4




Mas control en donaciones y ajustes en el Impuesto de Sucesiones

Uno de los principales focos de cambio es el endurecimiento del control
sobre donaciones no declaradas. Hacienda pondra especial atencion en las
ayudas economicas entre padres e hijos destinadas a vivienda estudios o
gastos personales. "Hacienda esta poniendo el foco en transferencias
familiares que antes pasaban desapercibidas.

En 2026 se observaran mas comprobaciones y regularizaciones si
no se justifica el origen del dinero. Esto obliga a documentar
correctamente cualquier apoyo econdmico realizado en vida y a
valorar su encaje fiscal. Sin embargo, en el Ultimo comunicado del
Ministerio, esclarecieron la no inclusién de particulares, por lo que hay que
ver como se desarrolla en la practica.

En paralelo varias comunidades autonomas han anunciado
ajustes técnicos en el Impuesto de Sucesiones con revisién de
bonificaciones y una mayor homogeneizacion de criterios. Aunque
seguiran existiendo diferencias territoriales cada vez sera mas
relevante la residencia fiscal real del fallecido y de los herederos.
Los expertos apuntan que la planificacion basada Unicamente en
cambios de residencia tendra cada vez menos recorrido, practica que
era recomendada por diversos profesionales del sector pero que
podria perder validez el proximo ejercicio.

r:\‘ecuerda 1

° Si la herencia es aceptada tacitamente mediante actos concluyentes
antes de la prescripcion, se entiende producida la adquisicion y el
devengo del impuesto.

. Si tras la prescripcion se realiza una renuncia pura, simple y gratuita, el
beneficiario de la renuncia debera tributar por donacion, aplicando el
parentesco del renunciante.

A 4

Los expertos recalcan la importancia del testamento

Otra tendencia que se consolida es el aumento de herencias sin testamento
especialmente tras fallecimientos repentinos.

Esta situacion provoca bloqueos de cuentas bancarias inmuebles sin
repartir y conflictos familiares prolongados.

17
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"En el ejercicio 2026 se sigue observando que muchas personas
retrasan hacer testamento pensando que no es urgente.

El resultado son herencias mas largas, mas caras y emocionalmente
mas duras”, advierten los expertos. Frente a ello recuerdan que el
testamento sigue siendo una herramienta sencilla barata y eficaz que
puede ahorrarnos varios
quebraderos de cabeza.

Ante la incertidumbre fiscal
crece también la planificacion
en vida mediante donaciones y

féormulas como el usufructo.

Cada vez mas familias optan por anticipar la transmisidén del patrimonio
para evitar conflictos futuros y repartir de forma equilibrada. "La
planificacion en vida sera una de las grandes claves del 2026, pero
debe hacerse con asesoramiento para no generar problemas fiscales o
desigualdades entre herederos".

Endurecimiento de los tramites administrativos

Por Gltimo en el ejercicio 2026 cobra mayor importancia la
transparencia entre herederos y el cumplimiento estricto del Cédigo Civil.

La elaboracion de inventarios completos y la prohibicién de ocultar
bienes seran claves para evitar consecuencias legales.

"La ley es cada vez menos tolerante con los atajos. Ocultar bienes o
actuar por libre puede acabar obligando a aceptar una herencia con
deudas". En un entorno mas vigilado la previsidén se convierte en la
mejor proteccion del patrimonio familiar.

ORDEN DE HEREDEROS EN CASO DE
FALLECIMIENTO SIN TESTAMENTO

REPARTO
DE

333%

SEGUN EL CODIGO CIVIL

HERENCIAS
CON
TESTAMENTO

DESCENDIENTES

OTROS
PARIENTES
COLATERALES
HASTA EL
................ fan s CUARTO
GRADO

333%

@ rercio DE MEJORA §
CONYUGE
@ TERCIO DE LIBRE DISPOSICION ASCENDIENTES -




HORIZONTE LABORAL 2026: CLAVES
NORMATIVAS Y DESAFIOS PARA RR. HH.

1. Novedades normativas consolidadas b

Las recientes reformas han redefinido la operatividad diaria de RR.HH,
introduciendo una mayor presidn sobre los costes salariales y una rigidez
contractual que exige una vigilancia extrema de los procesos internos.

La carga administrativa se multiplica con la actualizacién de bases y el
control de ratios y el riesgo de sanciones por errores en la cotizacidén o en
la tutorizacidn de contratos formativos se eleva, especialmente ante una
Inspeccion de Trabajo cada vez mas digitalizada.

Contratos formativos (RD 1065/2025): Desarrolla el art. 11 del ET,
endureciendo los requisitos de los contratos en alternancia y para la
practica profesional. Introduce topes maximos de contratos por centro de
trabajo y ratios estrictas de tutores por plantilla para evitar el uso
fraudulento de esta modalidad como mano de obra barata.

Actualizacion de seguridad social y pensiones (RD-Ley 3/2026):
Aplica una revalorizacion del 2,7% (conforme al IPC) y eleva las bases
maximas. Destaca el despliegue del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional (MEI) al 0,90% y la entrada en vigor de la «cotizacion
de solidaridad» para salarios que superen la base maxima, impactando
directamente en el coste de los perfiles de alta direccion.

Escudo social y despidos (RD-Ley 2/2026): Se prorroga hasta
el 31 de diciembre de 2026 la prohibicion de despidos objetivos basados
en el aumento de costes energéticos para aquellas compafias receptoras
de ayudas publicas vinculadas a la crisis de Ucrania.

Salario minimo interprofesional (SMI): Se fija en 1.221 € mensuales
(14 pagas), lo que supone 17.940 € anuales. Este incremento del 3,1%
incluye una exencion fiscal para evitar que la subida sea absorbida por el
IRPF y mantiene su efecto retroactivo al 1 de enero.

Estas medidas econdmicas y contractuales se complementan con un

cambio de paradigma en la conciliacién que altera profundamente
la organizacién del tiempo de trabajo.

2. Nuevo marco de permisos y conciliacion:

el desafio de las 19_semanas

La transposiciéon de las directivas europeas ha forzado una extension
de los derechos de cuidado que obliga a las empresas a replantear
la cobertura de vacantes, con la complejidad de que la concatenacion
de permisos permite ahora ausencias prolongadas que deben gestionarse
con precisiodn juridica.
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Concepto Especificaciones

Permiso de nacimiento 17 semanas por progenitor. 6 semanas obligatorias e
ininterrumpidas inmediatamente tras el parto.

Permiso parental retribuido 2 semanas por hijo menor de 8 afios. Es una prestacién de la
Seguridad Social (no coste directo de salario para la empresa).

Permiso parental no retribuido 6 semanas adicionales (derecho de suspension con reserva de
puesto, sin salario ni prestacion).

El riesgo operativo reside en la acumulacion. Un empleado puede
encadenar el permiso de nacimiento con las dos semanas retribuidas,
alcanzando un bloque de 19 semanas de ausencia protegida. Asi las
cosas, RR.HH debe auditar no solo el coste indirecto de estas ausencias,
sino la capacidad de los equipos para absorber la carga de trabajo sin
incurrir en riesgos de salud mental o riesgos de discriminacidon por el
ejercicio de estos derechos.

3. Obligaciones para los centros de trabajo

de la Ley de Movilidad Sostenible

La Ley 9/2025 impone una visidon transversal de la sostenibilidad en la
relacion laboral, obligando a las empresas a intervenir en el modo en que
sus empleados se desplazan al centro de trabajo.

Umbral de obligatoriedad: Centros de trabajo con mas de 200
trabajadores o 100 por turno. En ciudades de mas de 500.000 habitantes,
se contemplan reglas especificas para centros de «alta ocupacién»
(>1000 trabajadores).

Censo de trabajadores: Para el coOmputo de estos umbrales, la
tendencia juridica (en linea con prevencién y retribucion) es incluir
también al personal de ETT adscrito al centro.

Plazo y medidas: Las empresas tienen hasta el 1 de diciembre de 2027
para negociar planes que incluyan transporte colectivo, movilidad colaborativa
y el uso del teletrabajo como herramienta de reduccién de desplazamientos
(sin que el teletrabajo sea una obligacion legal por si misma).

A diferencia de los Planes de Igualdad, la Ley de Movilidad es ambigua
respecto a la implantacion unilateral. El texto sugiere una «exigencia de
acuerdo», lo que otorga a los sindicatos una llave de bloqueo. Con ello, el
riesgo de conflicto colectivo se incrementara si las empresas no logran
consensuar medidas realistas en centros de dificil acceso. Ademas, esta
presidn negociadora se extiende también a la vigilancia y el registro de la
jornada, areas donde la inseguridad juridica es creciente.

4. Proyectos en tramite y riesgos de seguridad juridica

La debilidad parlamentaria ha provocado un uso excesivo del reglamento
como «via de escape» del Ejecutivo que lleva aparejada una gran fragilidad
técnica, ya que muchas de estas normas podrian ser anuladas por el
Tribunal Supremo si contradicen el Estatuto de los Trabajadores.



Algunas alertas estratégicas al respecto de las normativas que se han
propuesto desde el Gobierno:

Registro horario digital: El proyecto de reglamento busca imponer
la obligatoriedad digital y un control centralizado. RRHH debe ser cauto:
invadir una materia legalmente reservada (art. 34.9 ET) mediante
reglamento abre la puerta a impugnaciones por falta de competencia legal.

Indemnizacion por despido: Aunque el Comité Europeo de Derechos
Sociales presiona hacia la «indemnizacion reparadora», el Tribunal
Supremo ya ha dictaminado que estos criterios no son de aplicacién
directa. Esto otorga un «respiro legal» a las empresas, manteniendo
el sistema de indemnizacidn tasada por el momento.

SMI y absorcion: Existe un intento reglamentario de prohibir la
compensacion y absorcidn de complementos salariales frente a las subidas
del SMI. Este movimiento busca anular la jurisprudencia consolidada del
Supremo, lo que generara una litigiosidad extrema en 2026.

Ley de Atencion a la Clientela y Ley de Industria: La primera exigira
auditorias de calidad que impactaran en los sistemas de evaluacion del desempefio
de los empleados, obligando a renegociar protocolos de control y formacion.

La estrategia debe ser la prudencia. No es recomendable realizar
inversiones tecnoldgicas masivas basadas solo en borradores
reglamentarios (como el registro horario) hasta que el Consejo de
Estado o el Supremo validen su legalidad frente a la norma matriz.

5. El impacto inminente de las Directivas Europeas

El retraso en la transposicién de directivas como la de transparencia
retributiva supone un riesgo de sanciones millonarias para el Estado, lo
que hace prever su aprobacién mediante decretos de urgencia y, de nuevo,
la asuncidn del riesgo de fragilidad técnica antes mencionado.

En concreto, para 2026 seran de obligada trasposicidon las siguientes
directivas UE:

Transparencia retributiva: El cambio cultural es total. Se reduce del
25% al 5% el umbral de brecha para justificar diferencias salariales. Lo
mas disruptivo: la transparencia se exige desde la fase de reclutamiento.
Las empresas estaran obligadas a publicar bandas salariales en las ofertas
de empleo, rompiendo el historico secretismo retributivo.

Plataformas digitales: La presuncion de laboralidad se extendera mas
alld de los «riders» a cualquier sector que opere bajo algoritmos de
control y direccion.

Condiciones transparentes y previsibles: Afectara a los periodos
de prueba y a la informacion contractual, limitando la discrecionalidad
empresarial en la contratacion temporal y a tiempo parcial.
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La transparencia retributiva no es solo un tramite de ndmina, es un
desafio para la atraccidon de talento y para la retencion del que ya se tiene,
porque tiene implicaciones tanto para la equidad externa como interna.
RRHH debe preparar a sus equipos de seleccion para un cambio de
paragidma radical: el salario dejara de ser una moneda de negociacion
privada para convertirse en un dato publico auditado por la RLT.

6. La negociacion colectiva como refugio estratégico

El VI Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva (AENC) sera la

bradjula para 2026, ya que, ante el agotamiento de las mayorias
parlamentarias, el pacto bilateral entre patronal y sindicatos es el Unico
espacio donde se pueden disefar soluciones a medida de la realidad productiva.

Los retos estratégicos del VI AENC se centraran en:

Absentismo: Se perfila como la gran cuestion de 2026. Se busca
negociar formulas de flexibilidad en las bajas médicas e incorporacion
gradual para reducir el impacto en la productividad.

Productividad y transformacion digital: El uso de la IA y la
desconexion digital deben dejar de ser protocolos genéricos para
convertirse en clausulas de convenio que doten de agilidad a la empresa.

Reivindicar el espacio de la negociacién colectiva es la mejor defensa
frente al intervencionismo, en la medida en que un convenio bien articulado
ofrece una seguridad juridica que los reglamentos del Gobierno, actualmente
bajo sospecha de legalidad, no pueden garantizar.

7. Hoja de ruta para RR.HH p

La gestidon de la «avalancha normativa» requiere anticipacién y rigor
técnico, y ello obliga a los departamentos de RRHH a abandonar el rol
administrativo y asumir una funcién de consultoria juridica interna
estratégica que contemple:

Auditar la brecha salarial con el umbral del 5%: No espere a
junio de 2026. Analice sus estructuras ahora para identificar desviaciones
y documentar causas objetivas antes de que la transparencia sea obligatoria
en el reclutamiento.

Censo y plan de movilidad: Evaluar la plantilla real (incluyendo ETT)
por centro de trabajo para determinar si se alcanza el umbral de los 200
trabajadores e iniciar mesas de didlogo preventivas.

Capacitacion de mandos Intermedios: Formar especificamente a la
linea de mando en la gestién operativa de los permisos de 19 semanas. La
denegacidén o mala gestidon de estas solicitudes es hoy el principal foco de
nulidad por garantia de indemnidad.

Blindar la garantia de indemnidad: Revisar los canales de denuncia
(Ley 2/2023) para asegurar que cualquier medida disciplinaria posterior a
una denuncia interna esté blindada documentalmente ante el riesgo de
nulidad automatica.
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A continuacion facilitamos algunas
preguntas especificas en referencia al

«Area de Formacion Continvada».
La contestacion de las mismas le
permitird saber si ha fijado los conceptos
&

formativos propios en esta materia. Para
la comprobacion de las respuestas
correctas puede consultar la pdgina 6 de
nuestro Boletin Oficial.

1.- El ejercicio 2025 terminé con un volumen muy alto de hipotecas
firmadas. La prevision para el afio 2026 es:

a) que se mejoren las condiciones hipotecarias y se abaraten los créditos.

b) que el tipo de interés medio disminuya y que el numero total de
hipotecas aumente.

c) que la tendencia alcista se mantenga, con tasas de crecimiento mas bajas
que las actuales y con tipos de interés mas caros que en 2025.

2.- La aceptacion de una herencia puede ser expresa o tacita. Si la
herencia es aceptada tacitamente mediante actos concluyentes
antes de la prescripcion:

a) se entiende producida la adquisicién y el devengo del impuesto.

b) los efectos de la aceptacién se retrotraen siempre al momento de la
muerte de la persona a quien se hereda.

c¢) se pueden provocar bloqueos de cuentas bancarias, inmuebles sin
repartir y conflictos familiares prolongados.

3.- LaLey 9/2025 impone una vision transversal de la sostenibilidad en
la relacion laboral y obliga a las empresas a:

a) intervenir en el modo en que sus empleados se desplazan al centro de
trabajo.

b) tutorizar los contratos formativos, introduciendo topes maximos de
contrtos por centro de trabajo y ratios estrictas de tutotes por plantilla
para evitar el uso fraudulento de esta modalidad como mano de obra barata.

c) prohibir la compensacidon y absorcién de complementos salariales frente

a, las subidas del SMI.
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